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نامه بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است.

2733327ش ش :

اداره کل استان ...

  با سلام با سلام 
ر)حمال(، خادمین احتراماً؛ با توجه به ابهامات مطروحه درخصوص نحوه پذیرش حق بیمه کارگران بارب       

ناشی از لیست یا بازرسی کارگاهی)بیمه  سوابقکارگران ساختمانی که بیمه پردازی آنها با  ثابت مساجد و
های اختیاری و صاحبان حرف و مشاغل آزاد، بیمه کارفرمایی اشخاص حقیقی و یا مدیران اجباری(، بیمه

 .ذیل جلب می نمایداحدهای اجرائی را به موارد نظر و اشخاص حقوقی غیر دولتی و... دارای تداخل می باشد،

:کارگران ساختمانی -1

( قانون بیمه های اجتماعی 5( و )3( آئین نامه اجرائی مواد )1نظر به اینکه طبق بند )ب( و)ث( ذیل ماده ) 
ا ب رابطه در ، به ترتیب کارگر ساختمانی فردی است که به نحوی از انحاء11/2/91کارگران ساختمانی مصوب 

مشمول مقررات خاص از اشتغال داشته و  ات اساسی و تخریب ساختمان مستقیماًایجاد توسعه، تجدید بنا، تعمیر
بیمه پس از ثبت نام در یکی از شعب سازمان تأمین اجتماعی با پرداخت حق ونظر بیمه و بازنشستگی نباشد 

بیمه کارگر نامه حق( آن آئین6اس بند )ت( ذیل ماده )و بر اس ،، مشمول آئین نامه مربوطه قرار می گیردمقرر
تأمین اجتماعی  قانون 35طبق ماده هفت درصد دستمزد ماهانه ای خواهد بود که  ساختمانی در زمان اشتغال

لذا با رعایت سایر مواد قانون و  .گرددتعیین و همه ماهه رأساً توسط بیمه شده به صندوق بیمه گر پرداخت می
: گرددبه شرح ذیل اقدام افراد موصوفپردازی همزمان اجرائی مربوطه لازمست درخصوص بیمهآئین نامه 

کارفرمای .چنانچه افراد موصوف در کارگاههای مشمول قانون تأمین اجتماعی اشتغال داشته باشند -1-1
اعی و آئین نامه قانون تأمین اجتم 31و  29مربوطه مکلف به ارسال لیست و پرداخت حق بیمه آنان وفق مواد 

ساختمانی از آنها کارگران اجرائی آن بوده و بعلت پوشش بیمه ای و شمول مقررات خاص برآنها اخذ حق بیمه 
در دوره مزبور منتفی خواهد بود. 

فنی معتبر که از طریق قانون بیمه های اجتماعی کارگرانکارت مهارت کارگران ساختمانی دارای  -1-2
داخت حق بیمه می نمایند، چنانچه بطور همزمان به واسطه اشتغال در کارگاههای مشمول ساختمانی اقدام به پر

قانون تامین اجتماعی، کارگاههای ساختمانی و یا بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد، ادامه بیمه بطور اختیاری، 
ستوراداری شماره دطبق  بیمه های توافقی و... دارای سوابق بیمه پردازی باشند نحوه پذیرش سوابق آنان

خواهد بود.  11/3/15مورخ  551/15/5111

 ،تداخل سوابق بیمه پردازی  کارگران ساختمانی موضوع:

کارگران باربر)حمال(، خادمین مساجد با بیمه اجباری، 

 اختیاری، صاحبان حرف ومشاغل آزاد و...

حوزه

درآمدفنی و 
دستور اداری
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 2733327ش ش :

مجمع تشخیص مصلحت نظام و آئین نامه  9/4/98قانون تأمین اجتماعی مصوب  4ماده  5تبصره برابر  -1-3
توانند با پرداخت حق بیمه سهم اجرایی آن کارفرمایان اشخاص حقیقی و مدیران اشخاص حقوقی غیردولتی می

قانون تأمین اجتماعی و اصلاحات بعدی آن از تاریخ اشتغال به  29ما به ترتیب مقرر در ماده بیمه شده و کارفر
لذا آن دسته از افرادیکه با توجه به مدارک مربوطه  ،کار در کارگاه در زمره مشمولین قانون مذکور قرار گیرند
از طریق قانون مزبور  ی آنها صرفاًمی گردند بیمه پرداز جزء کارفرمایان حقیقی، حقوقی و یا پیمانکاران محسوب

های اجتماعی کارگران ساختمانی ، بیمه پردازی آنان از طریق قانون بیمهآنها میسر و در صورت احراز کارفرمایی
 منتفی خواهدبود.

 کارگران باربر )حمال( و خادمین ثابت مساجد:-2
حق بیمه خادمین  یست بیست وهفتم()ب 28/21 ،کل کشور 96قانون بودجه سال  14طبق بند )ض( تبصره     

 .میگردد تأمین از سوی دولت می باشند ایکه فاقد هرگونه پوشش بیمهثابت مساجد و کارگران باربر )حمال(
 باتوجه به مراتب فوق و ضوابط مربوطه و سایر مقررات جاری نحوه اقدام در این خصوص به شرح ذیل خواهدبود:

ربر حمال و خادمین ثابت مساجد مستند به لیست یا بازرسی کارگاهی در مواردی که بیمه شدگان با -2-1
)حمال( و خادمین ثابت بیمه آنها از طریق بیمه کارگران باربر دارای سابقه بیمه پردازی باشند و پرداخت حق

باربر)حمال( و کارگران مساجد مقدم بر پوشش بیمه اجباری باشد سوابق بیمه پردازی وی از طریق بیمه 
 خادمین ثابت مساجد صرفاً در دوره قبل از سابقه بیمه اجباری )لیست و بازرسی( قابل پذیرش خواهدبود. 

در صورتی که خادمین ثابت مساجد و باربران بعد از انعقاد قرارداد به واسطه اشتغال در کارگاههای  -2-2
بیمه پردازی از طریق بیمه اجباری باشند و یا در  مشمول قانون تأمین اجتماعی به طور متناوب دارای سابقه

برای باربران( تا تاریخ ثبت درخواست به  1/1/96مواردی که متقاضیان با کتمان موضوع )سوابق بعد از تاریخ 
باشند از شمول بهره مندی کمک اجباری نحوی نزد سازمان تأمین اجتماعی دارای سابقه پرداخت حق بیمه 

کل کشور خارج خواهند بود و لازم است  96قانون بودجه سال 14تبصره  "ض"بند دولت از محل منابع 
 درخصوص آنان به شرح ذیل اقدام گردد:

لازم است واحد اجرایی جهت مساعدت با افراد  ،چنانچه بیمه شده متقاضی پرداخت حق بیمه سهم دولت باشد -الف     
براساس قانون و  41با رعایت ماده( %28ه تا نرخ کامل حق بیمه )موصوف نسبت به دریافت مابه التفاوت حق بیمه مربوط

 دستمزد سال پرداخت و احتساب سوابق مربوطه و ادامه بیمه پردازی آنان بمأخذ کامل اقدام نمایند.
قرارداد منعقده حسب مورد از تاریخ ارسال لیست و  ،چنانچه متقاضی خواهان پرداخت حق بیمه سهم دولت نباشد -ب     

)شامل تعهدات کوتاه مدت و ا بدو بیمه پردازی ملغی تلقی و مبالغ پرداختی سهم بیمه شده با کسر تعهدات ارائه شده ی
به وی یا به حساب مرجع ذیربط مسترد و سوابق نیز از طریق کاربرگ حذف )در مورد باربران سوابق مورد خدمات درمانی (

 نظرغیرکارا( گردد. 

پردازی د بیمه شده باربر)حمال( و یا خادمین ثابت مساجد که نسبت به بیمهدرصورتیکه احراز گرد -2-3
د، لازمست در اسرع وقت ن، کارفرما و یا مدیرعامل و یا اعضاء هیئت مدیره شرکت می باشاند خود اقدام نموده

سارت، نسبت به خروج ایشان از شمول بیمه باربران )حمال( و یا خادمین ثابت مساجد اقدام و ضمن وصول خ
مشترک فنی و  1ادامه بیمه پردازی آنان در صورت تمایل و با توجه به وضعیت بیمه شده وفق بخشنامه شماره 

صاحبان حرف و مشاغل آزاد و یا ادامه بیمه بطور اختیاری با رعایت سایر شرایط مقرر امکان قانون بیمه درآمد، 
 پذیر خواهد بود.
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 2733327ش ش :

دارای سابقه پرداخت حق بیمه غیر اجباری بوده و در  1/1/96تاریخ  چنانچه بیمه شدگان باربر بعد از -2-4
بیمه نحوه پذیرش سوابق پرداخت حق ،باشنداقدام نموده باربر ادامه نسبت به انعقاد قرارداد و پرداخت حق بیمه 

 این دستوراداری خواهد بود.  2-2بند  «ب»و  «الف»آنان وفق قسمت 
قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت  21د ماده بدیهی است با عنایت به مفا     

قانوناً مجاز نبوده مجلس شورای اسلامی ایجاد هرگونه بار مالی خارج از قوانین و مقررات جاری  4/12/13مصوب 
فصل شعبه خواهد بود.مسئولین بلابعهده آن مسئولیت و 

 

 
  

 
 

 

  
   


