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ॠدউ ୌل  න෥ख़رم  ণتادی / ग़عاون න෥ख़رم  
  ॠدউୌل න෥ख़رم تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان 

 ॠدන෥ख़ ୌرم భمان تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان  
        باسلام و ص࢖وات ೺ख़ ୀمد و آل ೺ख़مد(ص)  
اي وابط بيمـهبـا موضـوع تنقـيح و تلخـيص ضـ  ٢٠/١٢/١٣٩٩مـورخ  ١٢١٠١/٩٩/١٠٠٠پيرو بخشنامه شـماره 

بر قانون حداكثر اسـتفاده از تـوان توليـدي و سوي هيات نـظارت شده ازكاران و با عنايت به نـظرات مـطرحمقاطعه

) ١٥- ٢) و (١٥- ١)، (١٤- ٣)، (١٤- ٢بنــدهاي( ١٥/٠٢/١٣٩٨خــدماتي كشــور و حمايــت از كــالاي ايرانــي مصــوب 

) قانون تامين اجتماعي و بنـد ٤١كاران و همچنين دراجراي ماده (اي مقاطعهط بيمهبخشنامه تنقيح و تلخيص ضواب

هيات امناي محترم سازمان تـامين اجتمـاعي و صـندوق هـاي تابعـه،  ٢٥/٠٤/١٤٠١مورخ  ١٢٨) مصوبه شماره ٣(

به واحـدهاي تابعـه اعـلام  و جهت اجراشرح زير اصلاح ) بخشنامه مذكور به ٤٩- ٣) و (٤٠)، (٣٩) (٣٧- ٤بندهاي (

گردد. مي

هاي اجرايي مكلف مي باشند بازرسي از دفاتر واحد  ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقوقي):١٤-٢اصلاح بند-١

هاي تعيين شده امكان انجام داده و چنانچه با توجه به امكانات و اولويتقانوني اين قبيل پيمانكاران را در اولويت قرار

زمان محدود وجود نداشـته و پيمانكـار نيـز در اخـذ مفاصاحسـاب تعجيـل دفاتر قانوني پيمانكار در مدتبازرسي از 

داشته باشد، در اين حالت در صورتي كه پيمانكار نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق بيمه كاركنان 

جراي قرارداد فاقد بدهي قطعي باشـد بـه وفق مقررات اقدام نموده و طبق محتويات پرونده مطالباتي در سال دوره ا

نامـه منظور مساعدت بيشتر در زمينه صدور مفاصاحساب قرارداد پيش از انجام بازرسي از دفاتر قانوني، با اخـذ تعهد 

شـركت باشـد، به مهرامضاء مدير عامل و يا صاحبان امضاء مجاز رسيده و ممهوربه شرح پيوست اين بخشنامه كه به

 بود.ب قرارداد بلامانع خواهد صدور مفاصاحسا

  

  
ايحوزه: معاونت بيمه

ران كااي مقاطعه بخشنامه تنقيح و تلخيص ضوابط بيمهموضوع:چهارمين اصلاحيه و الحاقيه 
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در مواردي كه پيمانكاران موضوع بند فـوق طبـق ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقوقي):١٤-٣اصلاح بند -٢ 

قطعي باشند، چنانچه نسبت به پرداخت بدهي قطعي در سـال پرونده مطالباتي كارگاهي و دفتر مركزي داراي بدهي

نامـه پيوسـت ايـن بخشـنامه، صـدور مفاصاحسـاب ايـن گونـه با تكميل فرم تعهد  دوره اجراي قرارداد اقدام نمايند،

  قراردادها بدون اعمال ضريب بلامانع مي باشد.

درخصـوص قراردادهـاي مـورد اجـراي اشـخاص ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقيقـي):١٥-١اصلاح بند -٣

به گواهي واگذارنده كار و ظرفيت كارگـاه از توجه  احقيقي كه داراي پرونده مطالباتي كارگاهي نزد سازمان بوده و ب

قبيل تعداد نيروي انساني، فضاي كارگاه و ... احراز گردد موضوع عمليات پيمان در محل كارگاه ثابت پيمانكار انجام 

م بيمه كاركنان وفق مقررات اقدامزد و حقوق و پرداخت حقپذيرفته است، همچنين كارفرما نسبت به ارسال صورت

قطعي باشد، صدور مفاصاحساب قرارداد آنـان نموده و طبق پرونده مطالباتي در سال دوره اجراي قرارداد فاقد بدهي

  بلامانع خواهد بود.

كـه پيمانكـار حقيقـي طبـق پرونـده درمواردي ( نحوه محاسبه حق بيمه اشخاص حقيقـي):١٥-٢اصلاح بند -٤

به پرداخت بدهي قطعـي در سـال دوره اجـراي قـرارداد نانچه نسبتمطالباتي كارگاهي داراي بدهي قطعي باشد، چ

  اقدام نمايد، صدور مفاصاحساب قرارداد بلامانع مي باشد.

)ذيل آن(نحوه احتساب حـق بيمـه كاركنـان شـاغل در قراردادهـاي ٢و حذف تبصره ( ٣٧-٤اصلاح بند  -٥

  غيرعمراني پيمانكاران):

عــالي شــوراي  ٢٤/٠١/١٣٧٠مــورخ  ٢٤٠يــل مــاده دوم مصــوبه شــماره ) تبصــره يــك ذ١طبــق بنــد ( - ٣٧- ٤

نمايـد مياجتماعي قيمت تجهيزاتي كه پيمانكار از طريق گشايش اعتبار اسنادي از خـارج از كشـور خريداريتامين

  مشمول كسر حق بيمه نمي باشد.

شوراي عـالي تـامين  ٢٤/٠١/١٣٧٠ مورخ ٢٤٠) تبصره يك ذيل ماده دوم مـصوبه شماره ٢مـطابق بند (: تبصره

ارائـه گـردد، با كه تجهيزات قراردادها، بدون گشايش اعتبار اسنادي از خارج از كشور خريـداريمواردي اجتماعي در

ارزيابي گمركي يا گـواهي ورود )، اعـلاميه تامـين ارز، بارنامه، پروانه Comercial Invoiceصورتحساب تـجاري (

باشد، مبلغ تجهيـزات وارده از خـارج از كار رسيدهناطق ويژه اقتصادي يا مناطق آزاد كه به تاييد واگذارنده كالا به م

  كشور از شمول كسر حق بيمه معاف مي باشد.
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  اصلاح فهرست بخش سوم از فصل چهارم (حالت هاي خاص قراردادهاي غير عمراني) -٦ 
  

  اور بنياد مسكن انقلاب اسلاميقراردادهاي پيمانكاران و مهندسان مش - 

  قراردادهاي تامين دكل هاي حفاري چاه هاي نفت وگاز دريايي و مناطق خشكي - 

    EPCو  PCبر اساس روش هاي   قراردادهاي غير عمراني منعقده - 

  قراردادهاي خدمات شهري و نگهداري فضاي سبز - 

ها، مراكز آموزشـي و ... و نگهـداري تاسيسـات و ري، بيمارستانهاي اداري، تجاقراردادهاي تنظيفات ساختمان - 

  هامحوطه آن

  قراردادهاي حمل و نقل مواد نفتي - 

  قراردادهاي حمل و نقل بار و كالا بين شهري و جابجايي مسافر بين شهري و درون شهري - 

  قراردادهاي باطله برداري، استخراج وتحول مواد معدني - 

  هاي بازرگانياي بازاريابي و جذب پيامقرارداده - 

  قراردادهاي حمل و نقل ريلي - 

  قراردادهاي اجاره فضا و ارايه خدمات تبليغاتي - 

  قراردادهاي خدمات دريايي - 

  قراردادهاي خن كاري در بنادر  - 

  قراردادهاي اجرايي ژئوتكنيك - 

  قراردادهاي بهره برداري از جابگاه سوخت  - 

  قراردادهاي خريد و فروش  - 

  هاي نفت و گاز دريايي و مناطق خشكي)هاي حفاري چاه(قراردادهاي تامين دكل٣٩اصلاح بند-٧

اجتماعي در عالي تامينشوراي  ٢٤/٠١/١٣٧٠مورخ    ٢٤٠) مصوبه شماره  ٤) تبصره ذيل ماده (١طبق بند (- ٣٩- ١

حفاري، هايهاي نفت و گاز دريايي به همراه خدمه مورد نياز كه تامين دكلهاي حفاري چاهقراردادهاي تامين دكل

بيگانـه در اجـراي تجهيزات و مصالح مصرفي به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد، همچنين با ملاحظه اشـتغال اتباع

)درصد ناخالص ٣هاي حفاري دريايي، حق بيمه كاركنان شاغل در اجراي قرارداد به ميزان سه(عمليات موضوع دكل

  گردد. كل كاركرد قرارداد محاسبه مي

اجتماعي شوراي عالي تامين ٢٤/٠١/١٣٧٠مورخ  ٢٤٠) مصوبه شماره ٤) تبصره ذيل ماده (٢طبق بند ( - ٣٩- ٢

خشـكي كـه تـامين هاي حفاري چاه هاي نفت و گاز به همراه خدمه مورد نياز در مناطقدر قراردادهاي تامين دكل
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بيمه كاركنان شاغل در اجراي هاي حفاري، تجهيزات و مصالح مصرفي به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد، حقلدك 

  گردد.) درصد ناخالص كل كاركرد قرارداد محاسبه مي٦قرارداد به ميزان شش (

  )  EPCو  PCبر اساس روش   (قراردادهاي غير عمراني منعقده٤٠اصلاح بند-٨

  اجتمـاعي،  عـالي تـامينشـوراي ٢٤/٠١/١٣٧٠مـورخ  ٢٤٠ذيل ماده دوم مـصوبه شـماره ) ٢طبق تبصره (- ٤٠

درصد مبلغ اوليه و   ٥٠از در صورتي كه مبلغ تجهيزات بيش  EPCو    PCهاي  در قراردادهاي منعقده بر اساس روش 

هاي موقت كاركرددرج و در صورت  كاركرد قرارداد باشد و به تفكيك از مبلغ مصالح و كاركرد اجرا در قرارداد منعقده

بيمه كاركنان شـاغل در اجـراي قـرارداد كار نيز بر همان مبنا درج و پرداخت گردد، حقو قطعي و گواهي واگذارنده

  گردد. )درصد ناخالص كل كاركرد قرارداد محاسبه مي٤ميزان چهار (به

رك و مسـتندات مبـين خريـد تجهيـزات برخـي با توجه به شرايط تحريم كشور و عدم امكان ارائـه مـدا -توجه

پـذير و ارتقـاي نظـام ) قانون رفع موانع توليـد رقابت٤٠قراردادها از خارج كشور يا عدم احراز شرايط موضوع ماده (

) قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايـت از ١١و ماده ( ٠١/٠٢/١٣٩٤مالي كشور مصوب 

يا خصوص تجهيزات ساخت داخل واز سوي برخي پيمانكاران اصلي و يا فرعي در ١٥/٠٢/١٣٩٨ايراني مصوب  كالاي

سازي، تسهيل و تسـريع خريد تجهيزات داخلي و خارجي از فعالان اقتصادي داخل كشور، همچنين به منظور شفاف

و تبصـره  ٣٧- ٤فارغ از ارائه مستندات موضوع بند  ) قانون٣٨بيمه و صدور مفاصاحساب ماده (در فرآيند تعيين حق

كاران از سوي واگذارندگان و يا پيمانكاران اي مقاطعه) بخشنامه تنقيح و تلخيص ضوابط بيمه٥٦يك ذيل آن و بند (

هاي اقتصـادي و كارفرمـايي آمـده بـا تشـكلهاي اجرايي سازمان، بر اساس توافـق بعملو بررسي آن از سوي واحد 

درصـد  ٥٠كـه مبلـغ تجهيـزات بـيش از  EPCو  PCهاي گرديد صرفا در قراردادهاي منعقده بر اساس روش مقرر

اوليه و كاركرد قرارداد باشد با احراز شرايط عنوان شده، حق بيمه كاركنان شاغل در قـرارداد بـه شـرح مـذكور مبلغ

  مورد محاسبه و مطالبه قرار گيرد. 

  دمات دريايي)(قراردادهاي خ٤٩-٣اصلاح بند-٩

اجتمـاعي، عالي تامينشوراي ٢٤/٠١/١٣٧٠مورخ  ٢٤٠) مصوبه شماره ٤) تبصره ذيل ماده (١طبق بند ( - ٤٩- ٣

در قراردادهاي ارائه خدمات دريايي با موضوع واگذاري كشتي به همراه خدمه مورد نياز كه تامين كشتي، تجهيـزات 

باشد، همچنين با ملاحظه اشتغال اتبـاع بيگانـه در اجـراي عمليـات نكار ميو مصالح مصرفي به عهده و هزينه پيما

 گردد. )درصد ناخالص كل كاركرد قرارداد محاسبه مي٣پيمان، حق بيمه به ميزان سه (
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وابط با موضوع تنقيح و تلخيص ضـ  ٢٠/١٢/١٣٩٩مورخ  ١٢١٠١/٩٩/١٠٠٠اصلاحات و الحاقات بخشنامه شماره  

) بخشنامه در خصوص قراردادهايي كه تا زمان ابـلاغ ايـن ٤الي ١كاران به شرح مذكور در بندهاي (اي مقاطعهبيمه

  باشد.)قانون تامين اجتماعي صادر نشده است قابل اجرا مي٣٨بخشنامه مفاصاحساب موضوع ماده (

محتـرم سـازمان تـامين اجتمـاعي و هيـات امنـاي  ٢٥/٠٤/١٤٠١مـورخ  ١٢٨در اجراي مفـاد مصـوبه شـماره 

) بخشـنامه حاضـر كـه تـا زمـان ابـلاغ ايـن ٩الـي  ٥هاي تابعه، كليه قراردادهاي پيمان مربوط به بندهاي(صندوق

ل مشـموبخشنامه در حال بررسي و پيگيري در شعب سازمان بوده و حكم قطعي در اين خصوص صادر نشده است 

  گيرد.اين بخشنامه قرار مي  مفاد

حسن اجراي اين بخشنامه مديران كل، معاونين، روسا و كارشناسان ادارات كـل اسـتان، مركـز فنـاوري مسئول 

  باشند.  اطلاعات، آمار و محاسبات، روسا، معاونين، مسئولين واحد ها و كارشناسان واحدهاي اجرايي مي

  
  
  
  

  

  

  ඵෂرॵ୓م ड़و१وی 


