
اجتماعیمینأت سازمان

عاال یرمد

 بسمه تعالی

وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 666/0611/0111 شماره:
 16/10/0611 تاریخ:
 پيوست:

66910تلفن: 0695569959،کدپستی:395تهران:خیابان آزادی، پلاک    92938626ش : ش

«بخشنامه»

 /مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 تأمین اجتماعی استان مدیران ک 

  مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 

 با سلام 
الذکر به شرح ( بخشنامه فوق1-2-1، بدینوسیله بند )91/11/39مورخ  19131/39/1111پیرو بخشنامه شماره 

گردد:ذیل اصلاح می

هیات وزیران، موضوو  اضوافه  1/1/93مورخ  126111/66569( تصویب نامه شماره 2حسب مفاد بند ): 1-2-1

هوایی در مورد کارگاه»( آیین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور؛ 9( ماده )1نمودن یک تبصره با عنوان تبصره )

گردنود، کارفرمایوان مربووك منلفنود بوه منخوور اهوذ گوواهی  ز  از که پس از تصویب قانون یاد شوده ایاواد می

هاي کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشنی مبنی بر رعایت ایمنی و بهداشت و استاندارد انهوزارتخ

هاي یاد شده موظفند ظرف یک ماه از طریق بودن آنها طبق قانون وزارت کار تقاضاي هود را ارائه نمایند. وزارتخانه

انداردها را به متقاضیان اعلا  و در صورت عد  تأیید، مراتب سامانه النترونینی مراتب تأیید یا عد  تأیید رعایت است

ها مشروك به اهذ گواهی یواد را براي رفع نقص به متقاضیان اعلا  نمایند. به هرحال اجازه فعالیت این قبیل کارگاه

هاي رگاهبدیهی است این امر منافاتی با سخت و زیان آور شناهته شدن مشاغل کارگران شاغل در کا«. باشدشده می

مذکور نخواهد داشت.

هیأت تخصصی کار، بیموه و  2/1/33مورخ  3313391311111919دادنامه شماره با عنایت به ایننه وفق مفاد 

امین ( قوانون تو91( مواده )2تأمین اجتماعی هدف اصلی قانونگذار از تصویب مواده واحوده قوانون اصولاح تبصوره )

اجتماعی کاهش یا حذف صفت سخت و زیان آوري از مشاغل سخت و زیان آور از طریق بنارگیري تمهیدات فنوی، 

حوزه: بیمه ای 

دادنامه شماره رای در اجبازنشستگی  91/11/39مورخ  19136/39/1111بخشنامه  6-2-6اصلاح بند  موضوع:

 هیأت تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتماعی 2/6/33مورخ  3313391316111019



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 666/0611/0111 شماره:
 16/10/0611 تاریخ:
  پيوست:

 

 66910تلفن: 0695569959،کدپستی:395تهران:خیابان آزادی، پلاک    92938626ش : ش

 «بخشنامه»

( مصوبه معترض عنه در راستاي همین هدف تصوویب گردیوده 1مهندسی، بهداشتی و ایمنی و غیره بوده و تبصره ) 

قانونی مذکور از سووي کارفرمایوان موضوو   هسارات وارده ناشی از عد  اناا  تنالیفبه و وصول نحوه محاساست؛ 

 .تعاقبا اعلا  هواهد گردیدمنامه، تصویب

و  مالی، برنامه ریزي ،ستانهاامور افرهنگی، اجتماعی و معاونت هاي بیمه اي، مسئول حسن اجراي این بخشنامه 

مودیران، ، ی توأمیندر ستاد مرکزي، شرکت مدیریت و هودمات ماشوینتوسعه مدیریت و منابع انسانی پشتیبانی و 

ذیربط در ت کل استانها و رؤسا و معاونین و مسئولین ارشناسان ارشد امور فنی مستمریها در ادارامعاونین، رؤسا و ک

 د بود.واحدهاي اجرایی هواهن

 

 

 

 

 مصطفی  سالاری 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 666/0611/0111 شماره:
 16/10/0611 تاریخ:
  پيوست:

 

 66910تلفن: 0695569959،کدپستی:395تهران:خیابان آزادی، پلاک    92938626ش : ش

 «بخشنامه»

  

 

 

 

 /مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 

 با سلام 
الذکر به شرح ( بخشنامه فوق1-2-1، بدینوسیله بند )91/11/39مورخ  19131/39/1111پیرو بخشنامه شماره 

 گردد:ذیل اصلاح می

هیات وزیران، موضوو  اضوافه  1/1/93مورخ  126111/66569( تصویب نامه شماره 2حسب مفاد بند ): 1-2-1

هوایی در مورد کارگاه»یین نامه اجرایی مشاغل سخت و زیان آور؛ ( آ9( ماده )1نمودن یک تبصره با عنوان تبصره )

گردنود، کارفرمایوان مربووك منلفنود بوه منخوور اهوذ گوواهی  ز  از که پس از تصویب قانون یاد شوده ایاواد می

رد هاي کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشنی مبنی بر رعایت ایمنی و بهداشت و استانداوزارتخانه

هاي یاد شده موظفند ظرف یک ماه از طریق بودن آنها طبق قانون وزارت کار تقاضاي هود را ارائه نمایند. وزارتخانه

سامانه النترونینی مراتب تأیید یا عد  تأیید رعایت استانداردها را به متقاضیان اعلا  و در صورت عد  تأیید، مراتب 

ها مشروك به اهذ گواهی یواد ند. به هرحال اجازه فعالیت این قبیل کارگاهرا براي رفع نقص به متقاضیان اعلا  نمای

هاي بدیهی است این امر منافاتی با سخت و زیان آور شناهته شدن مشاغل کارگران شاغل در کارگاه«. باشدشده می

 مذکور نخواهد داشت.

هیأت تخصصی کار، بیموه و  2/1/33مورخ  3313391311111919دادنامه شماره با عنایت به ایننه وفق مفاد 

( قوانون توامین 91( مواده )2تأمین اجتماعی هدف اصلی قانونگذار از تصویب مواده واحوده قوانون اصولاح تبصوره )

اجتماعی کاهش یا حذف صفت سخت و زیان آوري از مشاغل سخت و زیان آور از طریق بنارگیري تمهیدات فنوی، 

 

 
 حوزه: بیمه ای

دادنامه شماره بازنشستگی در اجرای  91/11/39مورخ  19136/39/1111بخشنامه  6-2-6اصلاح بند  موضوع:

 هیأت تخصصی کار، بیمه و تأمین اجتماعی 2/6/33مورخ  3313391316111019

 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 666/0611/0111 شماره:
 16/10/0611 تاریخ:
  پيوست:

 

 66910تلفن: 0695569959،کدپستی:395تهران:خیابان آزادی، پلاک    92938626ش : ش

 «بخشنامه»

( مصوبه معترض عنه در راستاي همین هدف تصوویب گردیوده 1وده و تبصره )مهندسی، بهداشتی و ایمنی و غیره ب 

نحوه محاسبه و وصول هسارات وارده ناشی از عد  اناا  تنالیف قانونی مذکور از سووي کارفرمایوان موضوو  است؛ 

 نامه، متعاقبا اعلا  هواهد گردید.تصویب

، اجتماعی و امور استانها، برنامه ریزي، مالی و مسئول حسن اجراي این بخشنامه معاونت هاي بیمه اي، فرهنگی

پشتیبانی و توسعه مدیریت و منابع انسانی در ستاد مرکزي، شرکت مدیریت و هودمات ماشوینی توأمین، مودیران، 

معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد امور فنی مستمریها در ادارات کل استانها و رؤسا و معاونین و مسئولین ذیربط در 

 اجرایی هواهند بود.واحدهاي 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 مصطفی  سالاری 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاون مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 

 

    


