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« بخشنامه »

/مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 
با سلام 

ابلاغ مصوبه مورخ سازمان اداری و استخدامی کشور موضوع  59/50/5922مورخ  925992شماره  در اجرای نامه

در خصوص افزایش امتیازات فصل پنجم آیین نامه استتخدامی ستازمان  شورای محترم حقوق و دستمزد 61/40/6911

افتزایش و کارشناستی و  %95سرپرستتی تتا  ، در سطوح متدیریتی و59/50/5922( از تاریخ 92/59/5920)مصوب 

، لازم است با رعایت جدول ذیل و شرح آتی اقدام مقتضی صورت پذیرد.%95تر تا پایین

کارشناسی و پایین ترعنوانردیف

)رتبه های شغلی ارشد،پایه،مقدماتی(

مدیریت و سرپرستی

)رتبه های شغلی خبره و عالی(

%95%95افزایش امتیازات شغل و شاغل5

به تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در چارچوب درصدهای قبلیافزایش امتیاز رتبه9

92255255وفق بخشنامه به شناسه  افزایش فوق العاده ایثارگری و خدمت اداری در مناطق جنگ زده9

درصدهای قبلیبه تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در چارچوب افزایش فوق العاده ویژه5

9
/تجربه به تاسی از افزایش بازه امتیاز سنوات خدمت افزایش امتیاز تشویقی

 وفق آیین نامه اجرایی طرح طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل
95%95%

0
به تاسی از افزایش امتیاز شغل در چارچوب درصدهای قبلیافزایش فوق العاده انگیزش خدمت 

%95%95برای سایر مشمولین که در احکام آنان امتیاز مزبور لحاظ شده است.افزایش امتیاز ثابت 

به تاسی از افزایش امتیاز شغل در چارچوب درصدهای قبلیافزایش فوق العاده جذب مدیریت7

%95%95افزایش فوق العاده سختی کار2

شاغل در چارچوب درصدهای قبلیبه تاسی از افزایش امتیازات شغل و افزایش فوق العاده محل خدمت2

به تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در چارچوب درصدهای قبلی افزایش فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمتر توسعه یافته55

به تاسی از افزایش امتیاز شغلی در چارچوب درصدهای قبلیافزایش فوق العاده نوبت کاری، شیفت و کشیک 55

به تاسی از افزایش امتیازات به شرح فوقافزایش فوق العاده روزانه 59

92255255وفق بخشنامه به شناسه کمک هزینه عائله مندی و اولاد 59

به تاسی از افزایش امتیازات به شرح فوق افزایش فوق العاده اضافه کار  55

 

 
انسانیمعاونت توسعه مدیریت و منابع حوزه: 

50/50/9911افزایش امتیازات فصل پنجم آئین نامه استخدامی از تاریخ  موضوع:



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 4666/99/0111 شماره:
 01/10/0999 تاریخ:
  پيوست:

 

 46110تلفن: 0610941191،کدپستی:919تهران:خیابان آزادی، پلاک    82599895ش ش :

 « بخشنامه »

التذکر نبایتد در ستطوح اعمال افتزایش هتای فتوق لازم به ذکر است میزان افزایش حکم هیچ یک از کارکنان با -5 

، نسبت به حکم کارگزینی قبل از %95تر بیش از و در سطوح کارشناسی و پایین %95مدیریتی و سرپرستی بیش از 

باشد و در صورت افزایش حکم احدی از کارکنان بیش از درصدهای فوق مراتب جهت ارائه طریتق و  59/50/5922

 اونت توسعه مدیریت و منابع انسانی اعلام گردد.راهنمایی به مع

، ظرف استان منتخب، به عنوان اداره کل تامین اجتماعی و مدیریت درمان استان قزوینضمنا مقرر است -9

مدت یک هفته از ابلاغ این بخشنامه نسبت به اجرای افزایش های فوق الذکر اقدام و پت  از اختذ بتازخورد و رفتع 

های از سوی ستاد مرکز و اعلام معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی، کلیه ادارات کل و مدیریتاشکالات احتمالی 

 های مزبور و صدور احکام مربوطه اقدام نمایند.درمان استانها، نسبت به اعمال افزایش
 

، استتانااستتاد ، متدیرکل منتابع انستانی و امورمتالی، در ستتاد مرکتزمسئول حسن اجترای ایتن بخشتنامه در 

/متتدیردرمان، معتتاون پشتتتیبانی و توستتعه متتدیریت و رئتتی  اداره منتتابع انستتانی و پتتایش عملکتترد و متتدیر کتتل

، رئتتی  واحتتدها و مستتئول امتتوراداری و امورمتتالی واحتتدهای اجرایتتیامورمتتالی، امورمتتالی و ممیتتزی و در 

 خواهند بود. 

 

 

 

 

 
 

 

 مصطفی  سالاری 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 4666/99/0111 شماره:
 01/10/0999 تاریخ:
  پيوست:

 

 46110تلفن: 0610941191،کدپستی:919تهران:خیابان آزادی، پلاک    82599895ش ش :

 « بخشنامه »

  
 

 

 /مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 مدیر ان درمان تأمین اجتماعی استان 
 با سلام 

ابلاغ مصوبه مورخ سازمان اداری و استخدامی کشور موضوع  59/50/5922مورخ  925992در اجرای نامه شماره 

در خصوص افزایش امتیازات فصل پنجم آیین نامه استتخدامی ستازمان  شورای محترم حقوق و دستمزد 61/40/6911

افتزایش و کارشناستی و  %95تتا  ، در سطوح متدیریتی و سرپرستتی59/50/5922( از تاریخ 92/59/5920)مصوب 

 ، لازم است با رعایت جدول ذیل و شرح آتی اقدام مقتضی صورت پذیرد.%95تر تا پایین

 کارشناسی و پایین تر عنوان ردیف

 )رتبه های شغلی ارشد،پایه،مقدماتی(

 مدیریت و سرپرستی

 )رتبه های شغلی خبره و عالی(

 %95 %95 افزایش امتیازات شغل و شاغل 5

 به تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در چارچوب درصدهای قبلی افزایش امتیاز رتبه 9

 92255255وفق بخشنامه به شناسه  افزایش فوق العاده ایثارگری و خدمت اداری در مناطق جنگ زده 9

 قبلیبه تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در چارچوب درصدهای  افزایش فوق العاده ویژه 5

9 
/تجربه به تاسی از افزایش بازه امتیاز سنوات خدمت افزایش امتیاز تشویقی

 وفق آیین نامه اجرایی طرح طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل
95% 95% 

0 
 به تاسی از افزایش امتیاز شغل در چارچوب درصدهای قبلی افزایش فوق العاده انگیزش خدمت 

 %95 %95 مشمولین که در احکام آنان امتیاز مزبور لحاظ شده است.برای سایر افزایش امتیاز ثابت 

 به تاسی از افزایش امتیاز شغل در چارچوب درصدهای قبلی افزایش فوق العاده جذب مدیریت 7

 %95 %95 افزایش فوق العاده سختی کار 2

 چارچوب درصدهای قبلیبه تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در  افزایش فوق العاده محل خدمت 2

 به تاسی از افزایش امتیازات شغل و شاغل در چارچوب درصدهای قبلی افزایش فوق العاده بدی آب و هوا و مناطق کمتر توسعه یافته 55

 به تاسی از افزایش امتیاز شغلی در چارچوب درصدهای قبلی افزایش فوق العاده نوبت کاری، شیفت و کشیک 55

 به تاسی از افزایش امتیازات به شرح فوق العاده روزانهافزایش فوق  59

 92255255وفق بخشنامه به شناسه  کمک هزینه عائله مندی و اولاد 59

 به تاسی از افزایش امتیازات به شرح فوق  افزایش فوق العاده اضافه کار  55

 

 
 انسانی معاونت توسعه مدیریت و منابعحوزه: 

 50/50/9911افزایش امتیازات فصل پنجم آئین نامه استخدامی از تاریخ  موضوع:



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 4666/99/0111 شماره:
 01/10/0999 تاریخ:
  پيوست:

 

 46110تلفن: 0610941191،کدپستی:919تهران:خیابان آزادی، پلاک    82599895ش ش :

 « بخشنامه »

التذکر نبایتد در ستطوح افتزایش هتای فتوقلازم به ذکر است میزان افزایش حکم هیچ یک از کارکنان با اعمال  -5 

، نسبت به حکم کارگزینی قبل از %95تر بیش از و در سطوح کارشناسی و پایین %95مدیریتی و سرپرستی بیش از 

باشد و در صورت افزایش حکم احدی از کارکنان بیش از درصدهای فوق مراتب جهت ارائه طریتق و  59/50/5922

 سعه مدیریت و منابع انسانی اعلام گردد.راهنمایی به معاونت تو

، ظرف استان منتخب، به عنوان اداره کل تامین اجتماعی و مدیریت درمان استان قزوینضمنا مقرر است -9

مدت یک هفته از ابلاغ این بخشنامه نسبت به اجرای افزایش های فوق الذکر اقدام و پت  از اختذ بتازخورد و رفتع 

های تاد مرکز و اعلام معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی، کلیه ادارات کل و مدیریتاشکالات احتمالی از سوی س

 های مزبور و صدور احکام مربوطه اقدام نمایند.درمان استانها، نسبت به اعمال افزایش
 

، ستتاد استتاناا، متدیرکل منتابع انستانی و امورمتالی، در ستتاد مرکتزمسئول حسن اجترای ایتن بخشتنامه در 

/متتدیردرمان، معتتاون پشتتتیبانی و توستتعه متتدیریت و رئتتی  اداره منتتابع انستتانی و پتتایش عملکتترد و متتدیر کتتل

، رئتتی  واحتتدها و مستتئول امتتوراداری و امورمتتالی واحتتدهای اجرایتتیامورمتتالی، امورمتتالی و ممیتتزی و در 

 خواهند بود. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 مصطفی  سالاری 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 دهکارشناس تهیه کنن

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاون مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 حقوقی و قوانینمدیرک  امور

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 

 
     


