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نین  محترم  و ا مستقل ستادی/مع مدیران کل  

اعی استان تأمین اجتم ان کل  یر  مد

یر ان درمان تأمین اجتماعی استان  مد
با سلام 

های گرامی  آنایا و احتمال انتقال آن در بین همکاران و خانواده _19Covidبا توجه به شیوع بیماری  ؛احتراما

به شرح ذیل  1399های کارکنان تا پایان فروردین ماه سال از مرخص تصمیمات  در خصوص تغییر امکان استفاده 

 گردد:ابلاغ م 

در سطوو   _19Covid و درمان بیماری و فلوچارت تشخیص ستورالعمل کشوریدر چارچوب دتمامی واحدها موظفند  -1

ود را بطا هماطاری پکاطاان خ (داررضهعا _19Covid به بیماری ابتلا)در معرض خورکارکنان  ،سرپایی و بستریخدمات 

با در خدمات رسانی ایجاد اختلال بدون ضمن تایید مرخصی استعلاجی، معتمد سازمان اناسایی و ترتیبی اتخاذ نمایند تا 

این همااران موافقت به عمل آورند. استحقاقیمرخصی  درخواست

،اطیمیاییجانباز  یای انگیکای( همااران)بدون کسر از مرخصی استحقاقی و تاثیر در محاسبه مکابا مرخصی اجباری -2

در صورت تائیطد   HIVها، پیوند اعضاء و مبتلایان به همااران تحت درمان با کورتیاواستروئید، ایمی درمانی، بدخیمی

پکاک معتمد سازمان و با اماان تامین نیروی جایگکین برابر مقررات مربوطه موافقت گردد.

واحدبه ارط هماهنگی با مسئول مستقیم و با مجوز مقام مجاز  تل و یا بعد از تعویلامرخصی استعلاجی همااران قب -3

بدون نیاز به تائید پکاک معتمد قابل پذیرش خواهد بود.  پنج روزتا سقف  مربوطه

.بدیا  است سایر قوانین مرتبط با مرخص  استعلاج  و مزایای انگیزش  به قوت خود باق  است

 هادی زبده شيركوهی

معاون توسعه مدیريت و منابع انسانی

 

  معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانیحوزه: 
 خطر به کارکنان در معرض یاجبار ، استحقاقی یایاستعلاج یمرخص یاعطا موضوع:
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 رونوشت:

جناب آقاي ملكوتي دبير محترم هيات مركزي گزينش جهت استحضار و صدور دستور لازم جهت طي فرآيند گزينش به موازات  -

 معرفي و بكارگيري نيروهاي جايگزين.

 

 


