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اداره کل تأمین اجتماعی استان.............

در اجرای طرح الحاق یک ماده به قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین حق التدریسی و آموزشیاران نهضت سواد آموزی 

معلمان حق التدریسی که   "دارد :مجلس شورای اسلامی که مقرر می 62/11/55در وزارت آموزش و پرورش مصوب 

زارت آموزش و پهرورش درآمده اند و تا زمان لازم الاجرا شدن این قانون در واستخدام آموزش و پرورش  ب 

می توانند ب  منظور احتساب سابق  خدمت ایام حهق التهدریک که  به  تایزهد وزارت آمهوزش و  اشتغال دارند

کجا( یا اقسها  به  رهور )ی پرورش می رسد در سوابق خدمت و بازنشستگی،سهم خود و دولت را ب  صورت نقد

کامل پرداخت نمایند.صندوق های بازنشستگی نزز پک از دریافت اقسا  موظف ب  احتساب سهوابق مهوکور در 

توجه واحدهای اجرایی را در خصوص شناخت مشمولین و نحووه اجورای مواده  "بازنشستگی واجدان شرایط می باشند.

اید :قانونی مذکور به رعایت دقیق موارد ذیل جلب می نم

 مشمولین :

آموزش و پرورشوزارت ب  استخدام قبلاً مشمولین این قانون در سازمان تامین اجتماعی آن دسته از معلمین می باشند که  -1

( در وزارت مذکور اشوتاا  داشوته و حوق بیموه آنوان بوه 5/2/69تاریخ و تا زمان لازم الاجرا شدن قانون یاد شده) درآمده اند

 ازمان پرداخت شده است.شعب ذیربط س

مفاد این قوانون بورای معلموان شوارل در مودارد ریردولتوی و همعنوین معلموانی کوه قبول از تواری  لازم الاجورا شودن -6

اند و یا به سایر دستگاه ها و نهادها انتقا  یافته اند قابل تسری نمی باشد.( بازنشسته شده5/6/52قانون)

 مشمول قانون تامین اجتماعی: معلماننده نحوه اقدام و مرجع معرفی کن

بوه اداره آمووزش و پورورشبودواً موی بایسوت متقاضی مشمو  این قوانون کوه دارای سوابقه حوق التدریسوی موی باشود  -3

 برهمین اسادتا آن اقدام ارائه و  فرم پزوست شماره یکمراجعه و نسبت به تکمیل ناحیه محل اشتاا  خود  /منطقه /شهرستان

با توجه به طرح طبقه بنودی )مدت سابقه خدمت دوره حق التدریس قابل قبو  وی به تناسب خدمت تمام وقت زمینه اعلام 

بوووه تفکیوووک مووودت کوووارکرد ماهانوووه طوووی (مشوووارل معلموووان کشوووور و دسوووتورالعمل وزارت آمووووزش و پووورورش

نحوه احتساب سوابق ایام حق التدریسموضوع: 

 معلمانی که به استخدام آموزش و پرورش 

 اند درآمده 

 حوزه 

ای معاونت بیمه
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انجام سایر تشریفات قانونی مربوطه فراهم  و یاز سوی اداره مذکور به شعبه محل بیمه پردازی متقاض "2فرم پزوست شماره " 

  گردد.

طرح الحاقی قانون مورد اشاره حداکثر مهلت قانونی درخواست بهره مندی از این قوانون از  4نظر به اینکه حسب تبصره  -4

د که ظور  مهلوت تاری  لازم الاجرا شدن به مدت یکسا  می باشد بنابراین مفاد این بخشنامه صرفاً شامل کسانی خواهد بو

/نواحی /مناطق( درخواست آنان از سوی ادارات آموزش و پرورش شهرستان5/6/52تا تاری   5/6/52تعیین شده )از تاری  

بدیهی است درخواسوتهایی کوه پوس از انقضوای  گردد.محل اشتاا  به شعبه تامین اجتماعی ذیربط منعکس و ثبت دفتر می

 .ب سازمان واصل میگردد قابلیت اجرا نخواهد داشتبازه زمانی مذکور به شع

 چگونگی محاسبه حق بیمه :
طرح الحاقی قانون مورد بحث، حق بیمه مدت موردنظر به روش ذیل محاسبه و از بیموه شوده وصوو   2به استناد تبصره  -5

 می گردد:
 (= میزان حق بیمه متعلقه69جرا شدن قانون )سال سال لازم الاروزانه حداقل دستمزد ×  )به روز(مدت حق التدریس×  % 03) نرخ(

پرداخت حق بیمه)صرفنظر از نوو  سوابقه( نو د در طو  دوره حق التدریس دارای سابقه موصو  چنانعه متقاضیان : توکر

ضومن به منظور جلوگیری از همپوشانی و تداخل سوابق ایجادی و همعنین مساعدت با بیمه شدگان ذینفو،، سازمان باشند، 

می بایست محاسبه حق بیمه مربوطه برای الباقی سوابق خدمت حق التدریس)به کسر ایام مورد ، حق بیمه های پرداختییذ تنف

 ( صورت پذیرد. اشاره

 مهلت پرداخت حق بیمه و نحوه پذیرش سوابق :

)اعم از  "1شماره فرم پزوست  "نحوه پرداخت حق بیمه برای بیمه شدگان مشمو  براساد روش انتخابی متقاضی در  -6 

) حسوب موورد (   " 1/3و  3فرمهای پزوسهت شهماره "یکجا یا تقسیط( خواهد بود که اعلامیه حق بیمه متعلقه آنان طی 

 گردد. صادر می

مهلت پرداخت حق بیمه در صورت پرداخت یکجا حداکثرتا پایان ماه بعد از زموان محاسوبه و در صوورت پرداخوت بوه  -2
 مطابق مهلت های تعیین شده در تقسیط نامه می باشد. قسط ماهان ( 22داکثر ) حصورت اقساط 

 ،در صهورت دهدم پرداخهت به  موقها اقسها باشود و  می صرفاً برای یکبار قابل تقسزطنظر  : حق بیمه موردتوکر
 حق بیمه ناشی از تجدید محاسبه بصورت یکجا قابل وصو  خواهد بود. 

ره حق التدریس و تأثیر آن در برخورداری بیمه شدگان از حمایت های مقورر در قوانون پذیرش سوابق مدت خدمت دو -8
تأمین اجتماعی پس از پرداخت کامل حق بیمه در مهلت تعیین شده امکان پذیر است. بنوابراین در صوورت عودم پرداخوت 

محاسوبه بوا رعایوت ضووابط  حق بیمه در مهلت مقرر، احتساب سوابق مورد نظر منوط به ارائه درخواسوت جدیود و تجدیود
  مربوطه خواهد بود.
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 نحوه تجدید محاسبه حق بیمه:

به صوورت یکجوا بوه آنوان  " 3فرم پزوست شماره "تجدید محاسبه حق بیمه برای افرادی که حق بیمه متعلقه مطابق  -9 
پوس از تکمیول  پرداخت نمی نمایند اعلام لیکن مبادرت به پرداخت حق بیمه در خارج از مهلت مقرر می نمایند و یا اساساً

 به روش ذیل می باشد:  و قبو  شرایط مندرج در آن "4فرم پیوست شماره "
 

مبلغ حق بیمه پرداختی  

 در خارج از مهلت 
-  ( 

مدت               

 حق التدریس

 )به روز(

×  03 %    × 
سال ارائه  روزانه  حداقل دستمزد

   تقاضای مجدد                  
)  = 

    میزان حق بیمه

 

تقسیط، لیکن برخی از اقساط را درخارج از  " 1/3فرم پزوست شماره "مطابق  آنان که حق بیموه متعلقه  یمتقاضیان -11

نمایند، چنانعه پس از اعما  جابجایی تواری  هوای مهلت های مقرر پرداخت و یا تعدادی از اقساط مربوطه را پرداخت نمی

ساط با مبالغ یکسان) که این امر به صورت سیستمی انجام می پذیرد(، اقساط خارج از مهلت یوا پرداخوت نشوده پرداخت اق

 باقی بماند، در این صورت نحوه تجدید محاسبه  مطابق فرمو  زیر  خواهد بود:

اقساط  جمع مبالغ
 پرداخت شده در
     خارج از مهلت

- 

مجموع تعداد اقساط 
ج پرداخت شده  در خار

از مهلت و اساساً پرداخت 
 نشده 

× 
تعداد 
اقساط 
 مقرر قبلی

  ÷( 

مدت               
 حق التدریس
 )به روز(

× 03%     × 
 روزانه حداقل دستمزد

 =  ( سال ارائه تقاضای مجدد                    
میزان                   

    حق بیمه

 

   :حق بیمه های دریافتی استرداد

ائیکه ایجاد سابقه و ارائه تعهدات قانونی منوط به پرداخت کامل حق بیمه در مهلت های مقرر موی باشود لوذا در از آنج -11

به پرداخت کامل حق بیموه در مهلوت  موفقموواردی که متقاضیوان موصو  پس از ارائه درخواست وصدور اعلامیه بدهی 

تقاضوای انصورا  از  بیموه شودهبوه عودم تولیود سوابقه، چنانعوه با توجه  نگردندهای تعیین شده ) به طور یکجا یا تقسیط ( 

و قبوو  شورایط  "9فرم پزوسهت شهماره " با تکمیلحق بیمه های پرداختی  و استردادمربوطه درخواست احتساب سوابق 

ن حوق را داشته باشد، واحدهای اجرایی مکلفند در صورت اطمینان از عدم تولید سابقه، نسبت به مسترد نمودمندرج در آن 

 بیمه های دریافتی در وجه متقاضی اقدام نمایند. 

 سایر موارد:
فنی و ضرورت تفکیک بیمه شودگان  225با توجه به متفاوت بودن مشمولین این قانون با مشمولین مندرج در بخشنامه  -11

ی معلمان آموزش سوابق حق التدریس"تحت عنوان  22 با کد موضو  این بخشنامه از بیمه شدگان موصو ، نو  سابقه

 تخصیص داده می شود. "و پرورش
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تحوت عنووان  " 000001"بوا تفصویلی "9112"مبالغ مربوط به اجرای ماده قانونی موذکور در کود حسواب شوماره  -12
در  "پهرورش سوابق حق التدریک معلمزن وآموزشزاران نهضت سهواد آمهوزی در وزارت آمهوزش و"

 سیستم های شعب منظور خواهد شد.

خدمات ماشینی تامین و دفتر راهبری سیستم ها مشاور مدیریت و با توجه به محدودیت زمانی اجرای این قانون،شرکت  -14
ادارات کل تخصصی ذیربط با قید فوریت نسوبت بوه سواخت و  اداره کل امور فنی بیمه شدگان و سایر مکلفند با هماهنگی

 مایند.نصب نرم اف ار مربوطه در واحدهای اجرائی اقدام ن
 حوق بیموه، وصو  بیمه شدگان، روسا و کارشناسان ارشد امور فنی معاونین، مسئو  حسن اجرای این دستور اداری مدیران،

امور فنی مستمریها و مالی ادارات کل استانها و مسئولین ذیربط در شعب و همعنین شورکت  نامنویسی و حسابهای انفرادی،
  واهند بود.مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین خ

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و من ا... التوفیق

  دكتر سیدتقی نوربخش 
 مدیر عامل
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 اداره کل تأمین اجتماعی استان.............
 

در اجرای طرح الحاق یک ماده به قانون تعیین تکلیف  اتفدامامم معلنفین افت الدمری فم ز یموانفیاران 

مجلس نفورای اتفیمم  فه م فرر  12/11/95نهضت تواد یموای در زاارت یمواش ز پرزرش مصوب 

یسی که به استخدام آموزش و پرورش درآمده اند و تا زمان لازم الاجرا شدن این قانون در وزارت معلمان حق التدر " دارد :مفم

آموزش و پرورش اشتغال دارند  می توانند به منظور احتساب سابقه خدمت ایام حق التدریس که به تایید وزارت آموزش و پرورش 

ورت نقد)یکجا( یا اقساط به طور کامل پرداختت نمایند.صتندو  می رسد در سوابق خدمت و بازنشستگی،سهم خود و دولت را به ص

توجفه  "متی باشتند.  بازنشستگی واجدان شترای   احتساب سوابق مذکور در دریافت اقساط موظف به نیز پس از های بازنشستگی

زاامهای اجرایم را در خصوص نناخت مشنولین ز نحوه اجرای ماده قفانونم مفو ور بفه رتایفت دقیفت 

 : ل جلب مم ننایمموارد ذی

 مشمولین :

 وزارت به استتخدامقبیً مشنولین این قانون در تاامان تامین اجدناتم ین دتده اا معلنین مم باننم  ه  -1

( در زاارت مفو ور 5/2/69تتاری  ز تا امان لاام الاجفرا نفمن قفانون یفاد نفمه  آموزش و پرورش درآمده اند

 نعب ذیربط تاامان پرداخت نمه اتت.اندغال دانده ز ات بینه ینان به 

لاام       مفاد این قانون برای معلنان ناغل در ممارس غیردزلدم ز هنچنین معلنانم  ه قبفل اا تفاری   -1

( باانش ده نمه انم ز یا به تایر دتدگاه ها ز نهادها اند ال یافده انم قابل ت ری 5/1/96الاجرا نمن قانون 

 ننم بانم.

 م و مرجع معرفی کننده معلمان مشمول قانون تامین اجتماعی:نحوه اقدا

به اداره یمواش ز  بمزاً مم بای تمد اضم مشنول این قانون  ه دارای تاب ه ات الدمری م مم بانم  -3

ین ارائه ز  فرم پیوست شماره یکمراجعه ز ن بت به تکنیل /ناایه محل اندغال خود /منط هپرزرش نهرتدان

ممت تاب ه خممت دزره  ات الدمریس قابل قبول زی به تناتب خممت  اتیم برهنین اتاس امینه  اقمام تا

به  (با توجه به طرح طب ه بنمی مشاغل معلنان  شور ز دتدورالعنل زاارت یمواش ز پرزرش تنام زقت 

 

 موضوع: نحوه احتساب سوابق ایام حق التدریس

 معلمانی که به استخدام آموزش و پرورش 

 درآمده اند 

 حوزه 

 معاونت بیمه ای
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 پرداای مد اضفماا توی اداره مو ور به نعبه محل بینه  2فرم پیوست شماره  تفکیک ممت  ار رد ماهانه طم

  انجام تایر تشریفات قانونم مربوطه فراهم گردد. ز

درخواتت بهره منمی اا  اما ثر مهلت قانونم اناره مورد طرح الحاقم قانون 4 به اینکه ا ب تبصره نظر -4

این قانون اا تاری  لاام الاجرا نمن به ممت یک ال مم بانم بنفابراین مففاد ایفن باشفنامه ًفرفاً نفامل 

( درخواتت ینان اا تفوی 5/1/92تا تاری   5/1/96انم خواهم بود  ه ظرف مهلت تعیین نمه  اا تاری    

/نواام محل اندغال به نعبه تامین اجدناتم ذیربط منعکس ز /مناطتادارات یمواش ز پرزرش نهرتدان

مفو ور بفه نفعب تفاامان  بمیهم اتت درخواتدهایم  ه پس اا ان ضای بااه امفانم ثبت دفدر مم گردد.

 زاًل میگردد قابلیت اجرا ناواهم دانت.

 چگونگی محاسبه حق بیمه :
طرح الحاقم قانون مورد بحث، ات بینه ممت موردنظر به رزش ذیل محاتفبه ز اا  3به اتدناد تبصره  -5

 بینه نمه زًول مم گردد:

 = میزان حق بیمه متعلقه(  69سال لازم الاجرا شدن قانون )سال زانه روحداقل دستمزد ×    )به روز(مدت حق التدریس×     % 03) نرخ(

دارای تاب ه پرداخت ات بینه ًفرفنظر اا در طول دزره ات الدمریس موًوف  چنانچه مد اضیانتذکر: 

به منظفور جلفوگیری اا هنشونفانم ز تفماخل تفوابت ایجفادی ز هنچنفین نوع تاب ه( نزد تاامان باننم، 

مم بای ت محاتبه ات بینه مربوطفه ، ات بینه های پرداخدم ضنن تنفیو  مگان ذینفع،م اتمت با بینه ن

 ًورت پویرد.  به   ر ایام مورد اناره( ات الدمریسخممت  توابتبرای الباقم 

 مهلت پرداخت حق بیمه و نحوه پذیرش سوابق :

فترم پیوستت  " اضفم در نحوه پرداخت ات بینه برای بینه نمگان مشنول براتاس رزش اندافابم مد -6 

 1/0و  0فرمهای پیوست شماره " اتم اا یکجا یا ت  یط( خواهم بود  ه اتیمیه ات بینه مدعل ه ینان طم  " 1شماره 

   ا ب مورد ( ًادر مم گردد.   "

مهلت پرداخت ات بینه در ًورت پرداخت یکجا اما ثرتا پایان ماه بعم اا امان محاتبه ز در ًورت  -2
 مطابت مهلت های تعیین نمه در ت  یط نامه مم بانم. قس  ماهانه( 22) حداکثر اخت به ًورت اق اط پرد

افت بینفه  ، در صورت عدم پرداخت به موقع اقستاطمم بانم ز  صرفاً برای یکبار قابل تقسی موردنظر ات بینه  تذکر:
 قابل زًول خواهم بود. بصورت یکجانانم اا تجمیم محاتبه 

اا انایفت هفای  برخورداری بینه نفمگان الدمریس ز تأثیر ین در ش توابت ممت خممت دزره اتپویر -8
م رر در قانون تأمین اجدناتم پس اا پرداخت  امل افت بینفه در مهلفت تعیفین نفمه امکفان پفویر اتفت. 

 بنابراین در ًورت تمم پرداخت ات بینه در مهلت م رر، ااد اب توابت مورد نظر منوط به ارائه 
 درخواتت جمیم ز تجمیم محاتبه با رتایت ضوابط مربوطه خواهم بود. 
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 نحوه تجدید محاسبه حق بیمه:

به ًورت یکجا به  "0فرم پیوست شماره "تجمیم محاتبه ات بینه برای افرادی  ه ات بینه مدعل ه مطابت  -9 
نناینم ز یا اتاتفاً پرداخفت ننفم ینان اتیم لیکن مبادرت به پرداخت ات بینه در خارج اا مهلت م رر مم 

  به رزش ذیل مم بانم: ز قبول نرایط منمرج در ین "2فرم پیوست شماره "پس اا تکنیل نناینم 

 

مبلغ حق بیمه پرداختی  

 در خارج از مهلت 
-  ( 

مدت               

حق التدریس 

 )به روز(

×  03 %    × 
حداقل دستمزد روزانه  سال ارائه 

                     تقاضای مجدد
)  = 

    میزان حق بیمه

 

ت  یط، لفیکن برخفم اا اق فاط را  " 1/0فرم پیوست شماره "مطابت  ینان  ه ات بینفه مدعل ه  ممد اضیان -11

نناینفم، چنانچفه پفس اا درخارج اا مهلت های م رر پرداخت ز یا تعمادی اا اق اط مربوطه را پرداخت ننم

اری  های پرداخت اق فاط بفا مبفالک یک فان   فه ایفن امفر بفه ًفورت تی فدنم انجفام اتنال جابجایم ت

پویرد(، اق اط خارج اا مهلت یا پرداخت نشمه باقم بنانم، در این ًورت نحوه تجمیم محاتبه  مطفابت مم

 فرمول ایر  خواهم بود:

اقساط  جمع مبالغ
 پرداخت شده در
     خارج از مهلت

- 

مجموع تعداد اقساط 
پرداخت شده  در خارج 
از مهلت و اساساً پرداخت 

 نشده 

× 
تعداد 
اقساط 
 مقرر قبلی

  ÷( 

مدت               
حق التدریس 
 )به روز(

× 03%     × 
حداقل دستمزد روزانه 

 =  ( سال ارائه تقاضای مجدد                    
میزان                   

    حق بیمه

 

 : افتیحق بیمه های دری استرداد

اا ینجائیکه ایجاد تاب ه ز ارائه تعهمات قانونم منوط به پرداخت  امل ات بینه در مهلفت هفای م فرر  -11

بفه  موففتپس اا ارائه درخواتت زًمزر اتیمیه بمهم  موًوفمم بانم لوا در مفواردی  ه مد اضیفان 

با توجه بفه تفمم تولیفم  نگردنم(  پرداخت  امل ات بینه در مهلت های تعیین نمه   به طور یکجا یا ت  یط

افت بینفه    ز اتدرداد مربوطه ت اضای انصراف اا درخواتت ااد اب توابت  بینه نمهتاب ه ، چنانچه 

را دانده بانم، زاافمهای اجرایفم ز قبول نرایط منمرج در ین  "9 فرم پیوست شماره"با تکنیل های پرداخدم 

 ه ، ن بت به م درد ننودن ات بینفه هفای دریفافدم در زجفه مکلفنم در ًورت اطنینان اا تمم تولیم تاب

 مد اضم اقمام نناینم. 

 : سایر موارد
فنفم ز ضفرزرت  665با توجه به مدفازت بودن مشنولین این قانون با مشنولین منفمرج در باشفنامه  -11

حفت تنفوان ت  22 بفا  فم  تفکیک بینه نمگان موضوع این باشنامه اا بینه نمگان موًوف، نفوع تفاب ه
 تاصیص داده مم نود. "سوابق حق التدریسی معلمان آموزش و پرورش"
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"  000001 "بفا تفصفیلم "8116"مبالک مربوط به اجرای ماده قانونم مو ور در  فم ا فاب نفناره  -13

  "سوابق حق التدریس معلمین وآموزشیاران نهضت سواد آموزی در وزارت آمووز  ورورور "تحت تنوان 
 های نعب منظور خواهم نم.در تی دم 

دفدفر  خفممات مانفینم تفامین زمشازر ممیریت ز این قانون،نر ت  اجرای امانم به محمزدیت با توجه -14
ادارات  ل تاصصفم ذیفربط  اداره  ل امور فنم بینه نمگان ز تایر تی دم ها مکلفنم با هناهنگم راهبری

 ه در زاامهای اجرائم اقمام نناینم.با قیم فوریت ن بت به تاخت ز نصب نرم افزار مربوط
م ففلول ا ففن اجففرای ایففن دتففدور اداری ممیران،معازنین،رزتففا ز  ارنناتففان ارنففم امففور فنففم بینففه 

ات بینه،نامنوی م ز ا ابهای انفرادی،امور فنم م دنریها ز مفالم ادارات  فل اتفدانها ز  زًولنمگان،
  ز خممات مانینم تامین خواهنم بود.م لولین ذیربط در نعب ز هنچنین نر ت مشازر ممیریت 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 و من ا... التوفیق

  دكتر سیدتقی نوربخش 
 مدیر عامل
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 ارشناس تهیه کنندهک
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 معاون مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرکل
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