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......................اداره کل تأمین اجتماعی استان 

مدیریت درمان تأمین اجتماعی استان ..................

با سلام 

مجلهه   18/5/88مصههو  شاغلان صنايع دستي شناسههه دار  و ،بافندگان فرش قاليبافان در اجراي قانون بيمه هاي اجتماعي  

بههه دولهها الرترونيهه  و کميسههيون امههور اجتمههاعي وعض وزيران 22/9/88 مصو  مربوطه نامه اجرائي آئين و راي اسلاميشو

بخشنامه معطوف مي نمايد. رعايا دقيق مفاد اين واحدهاي اجرائي را به  توجه ،  آن به  مربوط ضوابط  کليه نمودن متمرکزرمنظو

تعاریف واصطلاحات -مبحث اول  

 18/5/88مصو   دار( کد ) ون بيمه هاي اجتماعي قاليبافان ، بافندگان فرش و شاغلان صنايع دستي شناسه دارقانون : قان-1

.مجل  شوراي اسلامي

   .، قاليچه و گبهفرش : قالي-2

 .کددار( )  دستي خانگي و غيرآن درگروههاي مصو  شناسه دار دار(: صنايع صنايع دستي شناسه دار )کد-3

مشمولان -مبحث دوم  

گروههاي مصو   شناسه دار، تابلوبافان طرح آن در وگبه و صنايع دستي خانگي و غير شاغلان درمشاغل قالي، قاليچه -4

  ساير شاغلان صنايع وابسته به توليد فرش پوستر، رنگرزان، پرداخا زنان دستي ، چله کشان دستي ماهر و رفوگران ماهر و 

 معدن و تجارت  ،صنعاخانگي ويا پاره وقا که داراي مجوز فعاليا و يا کارت شناسايي معتبر از وزارت  شاغلين و قالي و

باشند . مي    ، صنايع دستي وگردشگري و يا سازمان ميراث فرهنگي

مراجع معرفی کننده   -مبحث سوم  

شناسايي و معرفي متقاضيان گردشگري پ  از و تجارت وسازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و معدن صنعا، وزارت -5

مهارت فني معتبر از سازمان مربوطه نسبا به   )گواهي( واجد شرايط به سازمان آموزش فني و حرفه اي واخذ کارت

نمايند.  مي  اي اجرائي ذيربط اقداممذکور به واحده کارت به همراه تصوير " 1 فرم پيوسا شماره "مشمولان طبق  معرفي

مهارت فني با اصل آن اقدام   )گواهي( مي بايسا نسبا به تطبيق تصوير کارت امور فني بيمه شدگان بديهي اسا واحد 

نموده واطلاعات لازم را در سيستم مرانيزه ذخيره نمايد.

اتحهاديه ها و تشرل هاي مرتبط داراي مجوز از وزارت صنعا،معدن وتجارت وسازمهان ميهراث فرهنهگهي، :  1تذکر 

های اجتماعی  اجرای قانون بیمه : چگونگیموضوع        

 افان، بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستیقالیب                                  

 با آن ) کددار( و موارد مرتبط دار شناسه            

بخشنامه تلخیص 

  18  هشمار

بیمه شدگانامور 

نت معاوحوزه 

بیمه ای
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ري مي توانند نسبا به معرفي واجدين شرايط به سازمان آموزش فني و حرفه اي کشور اقدام  صنايع دستي وگردشگ

  به عهده وزارت وسازمههان مذکور خواهد بود.نمايند که در نهايا معرفي مشمولان به واحدهاي اجرائي ذيربط 

ا حق بيمه سهم کارفرمائي  نهدي از معافيتوانند به منظور بهره م مي  کارگاههاي مشمههول قانون مذکور کارفرمايههان: 2تذکر 

ائه نمايند مهارت فني معتبر، مدارک مربوطه را به باجهه دريافا شعبهههه  ذيربط ار  )گواهي( بابا فرد داراي کارت (  20%)

سيستم مرانيهههزه و ارسال مدارک به بايگاني فني جها  تا نسبا به ثبا و ذخيهره اطلاعات مربوط به کارت مذکههور در 

  درج در پرونده بيمهههه شده اقدام گردد.

براي   کارگاه در اشتغال بدون افرادي گردد احراز 2در صورتيره با انجام بازرسي از کارگاههاي موضوع تذکر  :3تذکر

ي  مزايا معادل سه برابر اي ملزم به پرداخا جريمه کارفرما اند شده معرفي کارگر عنوان به مربوطه قانون مزاياي  از استفاده

 شده از اين بابا خواهد بود .  مند بهره

 شرایط پذیرش درخواست مشمولین  -مبحث چهارم  

دفتر واحد اجرائي   تقاضا در  تاريخ ثبا سال تمام در  50حداکثر و  سال 15انعقاد قرارداد   براي شرايط واجد افراد سن حداقل -6

 امران پذير با ارائه گواهي رشد سال صرفاً 18 کمتراز فراد بديهي اسا مطابق قانون مدني، انعقاد قرارداد با ا مي باشد.

                                                                                                                          .خواهد بود

سال سن داشته باشد موکول به احراز شرايط  50از که در زمان ارائه تقاضا بيش  انعقاد قرارداد با متقاضي و تقاضا پذيرش -7

 ذيل خواهد بود:                                                       

 سال تمام بيشتر نباشد. 55از    متقاضيدر زمان تقاضا سن  -الف  

 سال سن را به طور يرجا بپردازد.    50حق بيمه مربوط به سالهاي مازاد بر  - 

فاصله ايجاد و از تاريخ درخواسا بيش از سه ماه تا تاريخ پرداخا حق بيمه، بيش ازي  ماه   ريخ انعقاد قرارداداز تا -ج

 نشده باشد.                     

 سال بصورت يرجا شود. 50رد صرفاً ي  بار مي تواند متقاضي استفاده از امران پرداخا حق بيمه مازاد بر هر ف -د

ينره پرداخا کل مبلغ حق بيمه مازاد سني به عهده متقاضي مي باشد لذا کاربر مربوطه مي بايسا قبل از  با توجه به ا :تذکر 

 انعقاد قرارداد مراتب را به وي اعلام نمايد. 

 سال ( اضافه خواهد شد.  50)  6بيمه پردازي مشمولان اين بخشنامه به حداکثر سن موضوع بند  سوابق  -8

کليه سوابق  باشد نمي  که به لحاظ بازنشستگي معتبر ي و سوابق پرداخا حق بيمه  مازاد سني سوابق جزئ به غير از :1تذکر 

 گيرد. ک محاسبه قرار ميدر احراز شرايط انعقاد قرارداد ملا ناشي از پرداخا حق بيمه 

مه قابل قبول نزد سال سن داشته و داراي سابقه پرداخا حق بي 55تا  50چنانچه متقاضي در زمان ارائه تقاضا بين  :2تذکر  

                                                                                                                                                                                                                                                 سازمان باشد به نسبا سوابق مربوطه از پرداخا حق بيمه مازاد سني معاف مي باشد.
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شود  مي        شد صرفاً در صورتي تقاضاي وي پذيرفته ه باداشت سال سن 55در زمان ارائه تقاضا بيش از  چنانچه متقاضي :3تذکر

   قبول نزد سازمان باشد. سال داراي سابقه پرداخا حق بيمه قابل 50که معادل مازاد سن نسبا به 

  مصو( %14سال سن را در اجراي قانون قاليبافان قديم ) 50 مازاد بر  ي سالها به  مربوط بيمه که قبلاً حق بيمه شدگاني  :4تذکر

و بعد از   ( پرداخا نموده باشند%27) شناسه دار شاغلان صنايع دستي و و يا قانون قاليبافانمجل  شوراي اسلامي  11/9/76

گرديده باشد ، مي توانند بدون پرداخا حق بيمه ي بيمه پردازي به علا عدم رعايا ضوابط مقرر بيمه آنان قطع مدت

، انعقاد قرارداد ه ارائه تقاضاسال تمام بيشتر نباشد نسبا ب 55ا از در تاريخ تقاضآنره سن آنان  مازاد سني مجدد، مشروط بر

سال تمام  55بديهي اسا چنانچه سن بيمه شدگان مربوطه از دام نمايند .و پرداخا حق بيمه در چارچو  ضوابط مقرر اق 

اخا حق بيمه قبلي نزد سازمان باشند سال داراي سابقه پرد 50صورتيره معادل مازاد سن نسبا به  بيشتر باشد صرفاً در

 خواهد شد.  تقاضاي آنان پذيرفته

 نحوه ارائه درخواست -مبحث پنجم  

                           توسط متقاضي و ثبا آن در دفتر شعبهه صهورت مي پذيرد. " 2فرم پيوسا شماره " ارائه درخواسا مطابق  -9

 ضوابط انعقاد قرارداد -مبحث ششم 

تقهاضي  پ  از ثبا تقاضا در دفتر شعبهههه استحقاق يا عههدم استحقههاق م مربوطه موظف اسا بلافاصله جرائيهد اواح  -10

وضعيا جسمي و  معرفي به کميسيون پزشري جها بررسي همچنين و شده معرفي شغل ، اشتغال درسابقهه و سهن را از لحهاظ 

  . اقدام نمهايد  "3فرم پيوسا شماره  "طبق د قراردادا به انهعقهامقهههرر، نسب و درصهورت احهراز شرايطوي انجام  روحي

از انعقاد قرارداد( بيش از سه ماه فاصله ايجاد  )پ  هحق بيم تاريخ پرداخا چنهانچه بين تاريخ درخهواسا متقهاضهي تا

  گروه از بيمه شدگان بهها  نسوابهق اي  باشد. مي  بلامانع قرارداد انعقاد  نگردد، وصول حق بيمههه و پذيرش سوابق از تاريخ 

  گردد.  مي   يرهذخ درسيستم مرانيزه ايجاد و 52وکد "انفرادی  -قالیبافـان وشـاغلان صنایع دستی شناسه دار  "عنوان

سوابق  آوري جمع درخواسا به نسبا متقاضي، سابقه و سن شرايط احراز  منظور به گذشته سوابق به نياز صورت در صرفاً :تذکر 

 . ددگر اقدام مي

 بررسی اشتغال متقاضیان   -مبحث هفتم  

متضمن اشتغال افراد نمي باشد، لذا  حرفه اي کشور  و گواهي مهارت فني از سازمان آموزش فني با توجه به اينره اخذ -11

حق بيمه سهم کارفرمائي،  از معافيا بهره مندي و مشمولين واقعي قانون مذکور از تضييع حقوق به منظور جلوگيري 

نسبا به بررسي اشتغال ساير مقررات بود پ  از اخذ فرم اجازه بازرسي و رعايا  خواهند  مربوطه مرلف دهاي اجرائيواح

در چارچو  توافقنامه مشترک فيمابين اين سازمان با وزارت صنعا ، معدن و تجارت و سازمان ميراث  متقاضيان مربوطه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 ( اقدام نمايند.فرهنگي ، صنايع دستي و گردشگري ) توافقنامه پيوسا 

چارچو  در مي بايسا  واحد اجرائي  گردد، محرز  شده  معرفي  حرفه در  متقاضي عدم اشتغال پردازي، حين بيمه در چنانچه تذکر:
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آن حذف سوابق مورد  به تبع و شده پرداخا  پيش واسترداد حق بيمه هاي  پردازي قطع بيمه لغو قرارداد، به  نسبا مربوطه ضوابط

   . ايداقدام نم نظر

 ام معاینات پزشكی اولیه متقاضیان نحوه انج -مبحث هشتم  

شد به اينره ارائه حمايا از کارافتادگي مستلزم بررسي وضعيا جسمي و روحي افراد در بدو بيمه شدن مي با باتوجه -12

عقد قرارداد  لذا بمنظور صيانا ازحقوق مشمولين قانون مذکور، واحدهاي امور فني بيمه شدگان شعب مرلفند قبل از

درآمد  و بخشنامه مشترک حوزه فني "1فرم پيوسا شماره " مطابق پزشري اوليه انجام معاينات جها انمتقاضي يمعرف به نسبا

بايسا اقدام نمايند. کميسيون هاي پزشري مي به کميسيون پزشري 20/3/92مورخ  2413/92/1000و درمان به شماره 

فوق الذکر با احراز هويا از طريق رويا شناسنامه، کارت ملي  انجام معاينه مندرج در فرم   مهلا روز  آخرين به توجه ضمن

را با توجه به   متقاضيوضعيا جسمي و روحي بخشنامه مذکور " 2فرم پيوسا شماره " مطابقو اخذ امضاء و اثر انگشا 

هاي کلينيري  مورد معاينه قرار داده و پ  از انجام و بررسي نتايج آزمايشات و يافته  وي به هزينه شخصي تعهد اخذ شده

مين اجتماعي اقدام به و ازکارافتادگي مصو  شورايعالي تأاساس جدول تعيين ميزان نقص عضو  و پاراکلينيري و بر

الصاق ي  قطعه عر  به فرم  صادره را با نهايا رأي در و نموده روحي متقاضي و سميخصوص وضعيا ج در أيصدور ر 

نمايد   مي اضافه .ه شعبه معرفي کننده ارسال نمايندب  يري و پاراکلينيريبه همراه فرم ترميل شده آزمايشات کلين مذکور

ه شده در تاريخ ا جسمي و روحي بيمنتيجه معاينات اوليه را به عنوان مستند تشخيص وضعيمرلفند  ي اجرائيواحدها 

، تا در زمان نياز به عنوان نياريخ، در پرونده فني بايگا، بدواً ثبا دفتر نموده و بعد از درج شماره و تشروع بيمه پردازي

  ديده ، شروع بيماري و نوع آن که منجر به از کارافتادگي کلي گرتعيين ميزان از کارافتادگي اوليهمستند مبناي بررسي و 

 . مورد استفاده قرار گيرد اسا

 ام مي گردد . قانون تامين اجتماعي انج  90( وفق ماده داراي کارفرمامعاينات پزشري متقاضيان کارگاهي )تذکر : 

 نحوه پرداخت حق بیمه  -مبحث نهم  

  بعد ماه 2آخرين روز  ات پرداخا مهلا حداکثر و گرفته انجام وي  نماينده يا شده بيمه توسط  ماهه همه بيمه حق پرداخا -13

برابر مقررات ائي ماه آتي با توجه به اعتبار کارت شناس 3پرداخا حق بيمه  نسبا به مي تواند حداکثر بيمه شده خواهد بود.

 مربوطه اقدام نمايد )شروع پرداخا حق بيمه از تاريخ انعقاد قرارداد خواهد بود(.

يش  دد بمجهه بيمه تا تاريخ پرداخا  پرداخا حق  ماه  آخرين  چنانچه بين رر،قم موعد در  ه حق بيم خا پردا عدم  صورت  در  : 1تذکر  

 مي باشد.  با رعايا ساير مقررات بلامانع ماه مربوطه حق بيمه وپرداخا عقده معتبر بودهايجاد نگهردد، قراردادمن مهاه فاصله 3 از

 مورخ محترم سازمان  ره يمداتي جلسه هرت صو نياه و نهمهزار و نهصد و پنج   ي( 1بند )بند  به موجباضافه مي نمايد 

بار اجازه    ياساس هر قرارداد  و بر يپرداز مهيدر طول مدت بدار هاسشنلان صنايع دستي قاليبافان و شاغبه  29/11/1399

 ا ي با رعاآنان  يردازپمه يامران تداوم ب نديماه چهارم پرداخا نما انيمتعلقه را حداکثر تا پا مهيبچنانچه حق  شودي داده م
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در   لاتيبا توجه به تسه ز يارم ندر ماه چه مهيبحق اسا امران صدور برگ پرداخا  يه يگردد. بد سريمقرر م ط يشرا ريسا

 اثر داده نخواهد شد. بيبعد از مهلا مذکور)ماه پنجم به بعد( ترت يهابه پرداخا  رنيبوده، ل سرينظر گرفته شده م

 (25/7/1400)الحاقی مورخ 

حق بيمه متوقف   دريافا نشود با حفظ سوابق قبلي،پرداخا  موعدمقرر  در  شده طرف بيمه  حق بيمه از   ه ک در صورتي  :2تذکر 

  با رعايا ساير شرايط مقرر خواهد بود.رارداد جديد نوط به ارائه تقاضاي کتبي و تنظيم قدد آن مو برقراري مج 

هاي    هينامهگواي کشورحرفه ا  آموزش فني وارت سازمان ارزشيابي مه دفتر 89/330/21112شماره  استناد بخشنامه به   :3تذکر

   خواهد بود.سال از تاريخ صدور  5 ت  بمدآن  باراعتحداکثر دوره اعتبار مي باشد فاقد صادره که مهارت فني 

کارگاههاي مشمول قانون تامين اجتماعي مصههو   شاغلان صنايع دستي شناسه دارکه در قاليبافان و خصوص  در :4تذکر

 قانون اخيرالذکر اقدام خواهد شد. "39"و "36"شاغل مي باشند مطابق مواد  1354سال 

  حق بیمه مبنای محاسبه -مبحث دهم  

 به  بيمه حق پرداخا مبناي باشد دستمزد يا فاقد سابقه قبلي و بوده سال 5 کمتراز متقاضي بيمه حق پرداخا سابقه درصورتيره -14

پرداخا حق بيمه   مبناي روز 360 آخرين ميانگين بر اساس  باشد لاس      5 از چنانچه بيشتر و زددستم  کثرحدا و حداقل بين وي انتخا 

 گردد.  مي کار تعيين  مصو  شورايعاليمشروط به رعايا حداقل دستمزد  مربوطه حد اجرائيضا درواثبا تقا  قبل از

 .مي باشده عهده بيمه شده پرداخا حق بيمه مابه التفاوت حداقل دستمزد و دستمزد تعيين شده بتذکر: 

 ه نرخ حق بیم-دهم  یاز مبحث 

دکه  مي باش %27برابر با  1354مصو   -تأمين اجتماعي قانون  ( 28نرخ حق بيمه مشمولان، به ترتيب مقرردرماده ) -15

 بيسا درصد حق بيمه سهم کهارفرمهايي توسههط دولههها وهفها درصهدنيز توسط بيمه شده پرداخا خواهد شد.  

 هدات قانونی  ی  از تع چگونگی بهره مند-حث دوازدهم  بم

مي نمايند از شمول قانون بيمه بيراري مصو     پرداخا حق بيمه )خويش فرما( که بصورت انفرادي بيمه شدگاني -16

 مي باشنهد. بنابراين از مقرري بيمه بيراري نيز برخوردار نخواهند شد.          خارج26/6/1369

حمايتهاي کوتاه مدت به استثناي غراما دستمزد  نمايند از کليه مي  پرداخاحق بيمه  انفرادي بصورت که انيبيمه شدگ -17

 شد.  اهندايام بيماري و بارداري و کم  هزنيه ازدواج  برخوردار خو

%  حق بيمه بيراري   3با توجه به اينرهه بيمه شدگان داراي کارفهرما مشمول قانون بيمه بيراري مي باشند، پرداخا  -18

 مربوطه نيز برخوردار خواهند شد.   ي بوده و از مزاياي مقرر توسط کارفرما الزام

ندگان، از کارافتادگي وهمچنين استفاده  ، بازما، مستمريهاي بازنشستگي  تعهدات کوتاه مهدت ميزان و شرايط برقراري -19

 از خدمات درماني و بهداشتي عيناً به ترتيب تعيين شده در قانون تأمين اجتماعي وتغييرات بعدي آن خواهد بود. 

 ( باشد  ترکم )هرکدام مهارت فني و کارت شناسائي اعتبار تاريخ  به  توجه با انفرادي شدگان بيمه  درماني دفاتر اعتبار مينتأ -20

  نيز با رعايا تاريخ اعتبار )داراي کارفرما( کارگاهيدرخصوص بيمه شدگان  و دورۀ پرداخا حق بيمه پايان  تا داکثرح
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  اسا مشمولين اين  بديهي خواهد بود.همانند ساير بيمه شدگان اجباري  (  باشد کمتر )هرکدام مهارت فني و  کارت شناسائي

 باشند. بخشنامه از پرداخا فرانشيز معاف مي

 حوادث ناشی ازکار –مبحث سیزدهم 

گبه   قاليچه و  حرفه بافندگي قالي، با در ارتباط که  حوادثي  عبارت اسا ازقبيل از بيمه شدگان  اين کار حوادث ناشي از  -21

  يمه شده مبحث دوم اين بخشنامه(، براي ب 4 بند شناسه دار)موضوع    مصو  گروههاي در آن وغير خانگي دستي صنايع  مچنينوه

امورفني بيمه شدگان قابل  16ضوابط مقرر دربخشنامه شماره  و قانون تامين اجتماعي 60 ، که با رعايا مادهگردد حادث مي

    بررسي خواهد بود.

 است تبدیل سابقه و نحوه محاسبه مابه التفاوت حق بیمهدرخو-مبحث چهاردهم  

بازنشستگي، فوت و از کارافتادگي بافندگان قالي، قاليچه،  مهانون بيق ناشي از حق بيمه پرداخا سوابق تبديل درخواسا -22

مابه التفاوت مربوطه   سبهمحا و  "4فرم پيوسا شماره " مطابق  کامل سوابق  به اعم از سوابق عادي و مازاد سني (%14) زيلو  و گليم

 طبق فرمول ذيل انجام مي گردد.

  مابه التفاوت= 22

دس  تمزدروزانه  خ  رین 
مشمول ک ر حق بیمه قب ل  

مشرو  بر   از درخواست 
 نكه از ح داقل دس تمزد   
م و  شورایعالی کار کمتر 

                                    نباشد

مدت زم ان  
پرداخت حق 
بیمه ب ه روز     
         

مبل  پرداخت 
شده توسط 
بیمه شده

 2-

                                                                                                                                       
 

شروط  مگردد،  آخرين دستمزد مشمول کسر حق بيمه قبل از درخواسا انجام مي التفاوت بر اساس محاسبه مبلغ مابه -23

 کمتر نباشد.  در زمان ثبا درخواسا در دبيرخانه واحد اجرائي مربوطه کارايعالي به آنره از حداقل دستمزد مصو  شور

 دد.ر گ مي  اجرائي واحد  دفتر ثبا  آن سال  در متقاضيدرخواسا  که  اسا سالي  پايان  تا حداکثر،تفاوتال مبلغ مابه پرداخا   مهلا -24

 گردد.  مي  يستم مرانيزه ايجاد و ذخيره درس 54دوک  "  سوابق کامل شده قالیبافان "عنوان بهها این نوع از سوابق -25

              مجلس شورای اسلامی 11/9/76م و     14نحوه بهره مندی از سوابق قانون بیمه قالیبافان قدیم  -مبحث پانزدهم 
ن صنايع دسههتي و شاغلاهاي اجتماعي قاليبافان، بافندگان فرش آئين نامه اجرائي قانون بيمه 10با عنايا به مفاد ماده    -26

سوابق مشمولان قانون بيمه بازنشستگي، فوت وازکارافتادگي بافندگان قالي، قاليچه، گلههيم و  "دار که مقرر مي داردشناسه

از انحاء از شمول قانون مذکور خارج شده و مشمول اين آيين نامههه قههرار گرفتههه و يهها در  که به نحوي 1376زيلو مصو  

با درخواسا بيمه شده و با پرداخهها      اشتغال به کار مي يابند 1354سال اجتماعي مصو   ن تأمينکارگاههاي مشمول قانو

شههود. در انون تأمين اجتمههاعي محسههو  مههيجزء سنوات خدما قابل قبول آنان دراجراي ق همابه التفاوت حق بيمه مربوط
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بهره مندي از تعهدات قانوني ملاک عمل  ه منظوردرصد سنوات پرداخا حق بيمه ب پنجاه نسبا  به آنان سابقه  صورت  غيراين

 .الزامي اساذيل  بندهايرعايا بنابراين ، "خواهد بود

ام نمايد، در اين صههورت پههذيرش کههل مههدت سههابقه در التفاوت متعلقه اقدچنانچه بيمه شده نسبا به پرداخا مابه – 1/26

 لاک عمل مي باشد.و فوت ماحراز شرايط وتعيين ميزان مستمري بازنشستگي، ازکارافتادگي 

در صورت عدم پرداخا مابه التفاوت حق بيمه، پنجاه درصد سنوات پرداخا حق بيمه در احراز شرايط و تعيههين  – 2/26

مندي د بود. بديهي اسا چنانچه با لحاظ سابقه مذکور، بيمه شده شرايط لازم جها بهرهميزان مستمري مربوطه مؤثرخواه

 نمايد، مطابق با مقررات مربوطه نسبا به برقراري مستمري اقدام خواهد شد. احراز  از تعهدات بلند مدت را

برقههراري مسههتمري شههرايط  %14در صههورتي کههه بهها احتسهها  پنجههاه درصههد سههوابق پرداخهها حههق بيمههه بهها نههرخ  -3/26

اعي استان مربوطههه ين اجتمازکارافتادگي و يا فوت احراز نگرديده و يا ابهام وجود داشته باشد ضروري اسا اداره کل تام

 جها رسيدگي به موضوع با اداره کل امورفني مستمريها مراتبه نمايد.

اخذ مابه التفاوت حق بيمههه و تبههديل سههابقه  نظر به اينره حسب ضوابط ياد شده صرفاً با درخواسا بيمه شده امران: 1تذکر 

مرلههف خواهنههد بههود ضههمن اطههلاع رسههاني و  اجرائههي باشههد، لههذا واحههدهاي% به سابقه کامل ميسر مههي 14قاليبافي با نرخ 

درصورت موافقا مشمولين با پرداخا مابههه التفههاوت حههق بيمههه مربوطههه)مطابق فههرم مرههانيزه درخواسهها تبههديل سههوابق 

 اليبافان( اقدام لازم بعمل آورند. پرداخا حق بيمه ق

مابه التفاوت حق بيمه مربوطه نگردد پرداخا که بيمه شده پ  از ارائه درخواسا به علا فوت موفق به  درصورتي :2تذکر 

 بازمانهههدگان وي در مهلههها تعيهههين شهههده )تهههاريخ منهههدرج دربهههرگ پرداخههها( مهههي تواننهههد نسهههبا بهههه پرداخههها 

 يند.مابه التفاوت موردنظر اقدام نما

کههه در هد بود به استناد ماده قانوني مذکور، پذيرش درخواسا پرداخا مابه التفاوت براي بيمه شدگاني معتبر خوا:3تذکر 

دار شناسههه    تاريخ تقاضا در رديف مشمولان قانون بيمه هاي اجتمههاعي قاليبافههان، بافنههدگان فههرش و شههاغلان صههنايع دسههتي

 1354 سههال کارگاههاي مشمول قانون تأمين اجتماعي مصو  ( قرارداشته و يا درمبحث دوم اين بخشنامه« 4)موضوع بند »

شدگان و همچنين بازنشستگان، بازماندگان بيمه شده متوفي وازکارافتادگان کلي  بيمه ايرس  براينبنا باشند. داشته کار به اشتغال

 مجاز به ارائه درخواسا و تبديل سوابق مربوطه نمي باشند.

 مربوطه  يمزاياي قانون تعيين ميزان و ورود قاليبافان فراهم نمودن زمينه منظور به صرفاً مازاد سني بيمه حق رداخاپ سوابق :4تذکر 

بههديهي   داشهها نخواهههد وازکارافتههادگي فههوت بازنشستگي، مستمري برقراري شرايط احراز در تأثيري لذا اسا گرديده بيني پيش

در تعيههين  نيز  ابه التفاوت حق بيمه نباشد پنجاه درصد سوابق مازاد سني ويپرداخا م متقاضي درصورتيره بيمه شده، اسا

 .اهد بودميزان مستمريهاي مربوطه مؤثر خو
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در صورتيره مطابق ضوابط مقرر در بخش  %14سوابق پرداخا حق بيمه بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلو با نرخ  :5تذکر 

دار            ه هههاي اجتمههاعي قاليبافههان ، بافنههدگان فههرش و شههاغلان صههنايع دسههتي شناسهههآئين نامه اجرائي قانون بيمهه  10اول ماده 

گردد در احراز شرايط سن و سابقه متقاضيان ادامههه بيمههه بههه طههور اختيههاري، بيمههه صههاحبان  ل تبديل)کددار( به سابقه کام

 صههورت سههابقه آنههان بههه حههرف و مشههاغل آزاد و يهها بيمههه هههاي تههوافقي قابههل پههذيرش مههي باشههد، در غيههر ايههن 

 نسبا پنجاه درصد سنوات پرداخا حق بيمه ملاک عمل خواهد بود.

 نده فنی بیمه شدگان بین واحدهای اجرائی سازمان  قال پرونحوه انت -مبحث شانزدهم 
مه شده  ، مي بايسا به بي"فعال "شاغلان صنايع دستي شناسه دار و قاليباف شدگان  فني بيمه پرونده هنگام انتقال به  -27

سازمان /رت ن و تجا)وزارت صنعا، معد ذيربط مراجع  از  ماه  3 مدت ظرف  نامه معرفي و شناسائي کارت  اخذ  جها لازم  ي ئراهنما

پرداخا  ،انجام گردد. دراينگونه موارد قبل از ارائه مدارک جديد  مقصد]در شهر گردشگري( و صنايع دستي فرهنگي، ميراث

 شعبه مقصد امران پذير خواهد بود.ماه در  3حق بيمه صرفاً به مدت 

مزاياي قانون مربوطه نيز  ه مندي ازاضي بهرمتق "غيرفعال"شاغلان صنايع دستي شناسه دار  و شدگان قاليباف بيمه تذکر:

 باشند. مي      ارائه آن به واحدهاي اجرائي سازمان  و مراجع ذيربط در شهر مقصد معرفي نامه از  کارت شناسائي و اخذ به  موظف

 ... انه ک ب وبیمه اجباری، پرو دار بااغلان صنایع دستی شناسهبافان و شرفع همپوشانی بیمه قالی: مبحث هفدهم

دار بافان، بافندگان فرش    اران ن ارنادس د رتی انا رههای اجتماعی قالیقانون بیمه (1)در ماده  نگذارقانو -28

افشاد تحت امول قانون مزبور، کرارگشان   ا رتادکاران قرالی    تعشدفدر  های ذدل آن  تبصشه 18/05/1388مصوب 

در انادس  ابسته به تولید فش  را تنها افشادی ن، رفوگشان    ادش اانلین لو بافاکشان، تابفش  د تباف، رنگشزان، چله

نامه اجشادری قرانون فرو  ینآد (1)از ماده  (ت)در بند همچنین داند که در مشانل داد اده ااتغال دااته بااند. می

نل در مشرانل بافان، افشاد ااماعی قالییمه اجتمند از بنیز در بیان مشمولان   افشاد بهشه 22/09/1388الذکش مصوب 

ااتغال ارش  بشورورداری از ادرن  لذا. دانسته ا تفو  را اشفاً مورد حمادت بیمه قالیبافان   مجاز به ا تفاده از آن 

 گشدد. محقق نمی راذ گهدف قانون  در اورت عدم ااتغال دا ااتغال همزمان به مشانل ددگش  ودهب کمک

         قرانون هرای مشرمولکارگراه در دگان موضرو  قرانون داداردهار بیمره از احردی اارتغال نکرهش به ادنظبشادن ا اس 

و قشارداد  ی   طشح اکادت در ددوان عدالت اده، منجش به لغمشتبط بودن با حشفه معشفی اجتماعی به دلیل نیشامینت

  النهاده  د ر دادنامه ادرالذکش گشدددهاعی   اکار، بیمه   تامین اجتم تخصصی اداری   همچنین ارجا  آن به هیات

ا ت، لذا در اجشای رای اادره  احدهای اجشادی می بادست   رای اادره علیه ااکی بوده   اقدامات  ازمان تنفیذ اده

  مادند.نهای ذدل وودداری حالت در ز پذدش  درووا ت متقاضیانا منبعد 
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بیمره   دارای لیست پشداورت حرقعم از اجباری   نیش اجباری )تماعی ااجادگان فعال مشمول قانون تامینبیمه -الف

ن حرشف    وابق ادجادی ناای از گزار  بازر ی کارگاهی   وابق ادجادی ناای از بشر ی دفاتش قانونی، بیمه اراحبا

 مشانل آزاد   ...(.

 دار.  نا هد تی ا  بافی   انادسمتقاضیان دارای پش انه کسب معتبش در حشف نیش مشتبط با قالی -ب

 ش نظام های بیمه   بازنشستگی. مشمولین  اد -ج

 پیمان  ... اعی،اجتمدار مشمول قانون تامیند تی انا ههای نیشمشتبط با قالیبافی   انادسکارفشمادان کارگاه -د
 

بافران   مره قرالیبیرداد قرشا د،واانی ادجاد گرشدهمپ وارد فو با هشدک از مپشدازی بیمه اثنای چنانچه در ا تبددهی

همپوارانی  منرو  بره رفرس جددرد قشارداد پذدش  درووا ت   انعقاد    گشددده لغودار س د تی انا هاان ن اناد

 وواهد بود.    حسب ضوابط مقشر

 :واردسایر م

حترشم مان  رازمان   اعضرای که با حضور نمادندگ 24/3/1400خ ث مطشح اده در جلسه موربا عنادت به مباح -29

 پرشدازیمرهادرام بیکره  یاردگانبیمها مساعدت ب ربه منظو   تشکیل اد اجتماعی بیمه   تامین  ،رات تخصصی کاهی

-می     شادیاج  احدهای ،تکلیف نگشددده ا ت تعیین کنونتا بوده  فو   مواردبا  همپواانی دارای آنان  نوات گذاته

 :ند لازم به عمل آ رهای ذدل اقدام بند مطابق  بادست

بیمه به اعتبرار اارتغال در دار با پشداوت حقالیبافان   اان ن انادس د تی انا هدر اورت تداول  وابق ق -1/29

ار ال لیست، گرزار  بازر ری   بازر ری از دفراتش قرانونی(،  روابق   از اجتماعی) اعمهای مشمول قانون تامینکارگاه

 وابق ناای   ادش لیکن قشار گشفته،اجباری مد نظش  ا  وابق بیمهارد اشفحذف   در ادن مو همپواانی  های ماه مذکور در

 گشدد. دار تنفیذ میانا ه انادس د تی اان ن بافان  حق بیمه قالی از پشداوت

-ارگاهککارفشمای  عنوانبه کسب معتبش،  ادگان با پش انهپشدازی ادن گش ه از بیمهه انعقاد قشارداد   بیمهچنانچ -2/29

-تنفیذ می گذاته بیمه حق پشداوت  وابق کلیه بااد، دااته ... همپواانیدا    انپیم اجتماعی،تامین قانون ولهای مشم

 گشدد.

از  مروارد گونهادن وارج بوده   در اجتماعیتامین نشستگی از امول قانونهای بیمه   بازاند    ادش مشمولان -3/29

دار بافان   اان ن انادس د تی انا رهنعقده قالیپشدازی( قشارداد محین بیمه دا   ادقشارد انعقاد از )قبل تداول تاردخ

 گشدد.پشدازی ناای از آن حذف میلغو    وابق بیمه

مبتنی برش اراده    که عضودت در آن ر  تائیان   عشادش کشا رزان، های اجتماعی  بیمهبه ماهیت اند  توجه با :تذکر

   عشرادشر  تائیان   وابق بیمه تکلیف تعیین از پس ،واانیهمپ موارد در لذا ،ندارد ونیقان زامبوده   ال اخص درووا ت



 

 1392/ 05/ 14 تاريخ :   
 1000/ 92/ 4601 شماره :  بسمه تعالي

تامين اجتماعي سازمان  دارد پيوست :  رفاه اجتماعي وزرات تعاون ، كار و  
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 از آن نااریبق  روا دار  انا ه د تی نادسا ن نبافان   ااشارداد بیمه قالیق ،از  وی اند   مذکور تداول د ره در

 بااد.  معتبش می

موضرو  ی ماتشدس همپواانل  جد    لغو دش اورت گشفتهی مغار نظشهااظهااداری،  د توراز تاردخ اد ر ادن  - 4/29

  د اد.وواهگشی بازنتعشدف اده مطابق ضوابط  نیز حساب های انفشادینامنودسی    4بخشنامه تنقیح اماره 

 
 

 7/2/88مورخ  411/5000شماره  و دستورهاي اداري فني  1/668و  668شماره  بازنگري بخشنامه هاي  با  اين بخشنامه

 2375/91/5010 ،20/1/91مورخ  25/10/90،62/91/5010مورخ  50853/90/5010، 6/10/90مورخ 50558/90/5010،

، 26/9/91مورخ  3623/91/5010، 6/8/91 مورخ 2904/91/5010، 23/7/91مورخ2678/91/5010 ،3/7/91مورخ

و  28/11/91مورخ  4539/91/5010، 24/11/91مورخ  4471/91/5010، 3/11/91مورخ  4187/91/5010

 د.گرد مي   تهيه و ازتاريخ صدور جايگزين بخشنامه هاو دستورهاي اداري مذکور 20/12/91مورخ  4912/91/5010

امرور ای، ر  رای ادارات ای، معا نین منابس   تعهردات بیمرهمسئول حسن اجشای ادن د تور اداری، مددشان کل بیمه

ها، ر  ا، معا نین های ادارات کل ا تانهای انفشادی   امور مستمشیبیمه، نامنودسی   حسابادگان،  اول حقمهبی

    مسئولین ذدشبط در اعب وواهند بود.

 840531.ش ش

   

 

 و من ا... التوفيق                      

 سعید مرتضوی


