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1

... دفاتر مستقل/   ادارات کل ستادی/   معايویه 

... شعبٍ/  ادارٌ کل استان

سلام علیکن
 1397/  1/  22تصویوبت هتخزُ دس خلسِ هَسخ ثب عٌبیت ثِ   لبًَى تأهیي اختوبعی 111ٍ ٍ 96دس اخشای هَاد       

  ّیبت هحتشم ٍصیشاى، هیضاى افضایش 1397/ 2/ 19هَسخ ّـ 55354ت / 17240شَسایعبلی کبس ٍ تصَیت ًبهِ شوبسُ 

 ثِ ششح ریل تعییي گشدیذُ است کِ دس ایي ساستب تَخِ 1397 لبثل پشداخت اص اثتذای سبل  ٍ کوک ّبی خٌجیهستوشی

: کلیِ ٍاحذّبی اخشایی سا ثِ ًکبت ریل خلت هیٌوبیذ

 ( قاوًن تأمیه اجتماعي 96مًضًع مادٌ ) افزايش  مستمريُا  (الف 

کِ تب  (هدوَع هستوشی پشداختی ثِ ثبصهبًذگبى هتَفی)کلیِ هستوشی ّبی ثبصًشستگی،  اصکبسافتبدگی ٍ ثبصهبًذگبى 

هستوشی لبثل پشداخت دس اسفٌذهبُ  (سیضدُ دسصذ)% 13 ثِ هیضاى 1397 ثشلشاس شذُ اًذ، اص اثتذای سبل 1396پبیبى سبل 

.  افضایش هییبثٌذ1396

1397مبالغ حداقل مستمری قابل پرداخت در سال  (ب 

 لبًَى تبهیي اختوبعی، هیضاى هستوشی ثبصًشستگبى، اصکبسافتبدگبى کلی ٍ هدوَع هستوشی111دس اخشای هبدُ  -1

  سیبل 11,112,690 ثشلشاس هی گشدًذ، حست هَسد تب هجلغ 1397 دس عَل سبل  لجلاً ثشلشاس شذُ ٍ یبثبصهبًذگبى کِ

. یبثذافضایش هی

فَق الزکش خبسج ثَدُ ٍصشفبً هشوَل (  1)ثٌذثب تَخِ ثِ همشسات ٍ ضَاثظ لبًًَی، گشٍّْبی ریل اص شوَل  -2

: هی ثبشٌذ « الف »افضایش ثٌذ 

افزايش مستمری ي کمکُای جىبي: مًضًع

   1397 ي تعییه حداقل مستمری در سال 

حَصُ  

هعبًٍت ثیوِ ای 
ثخشٌبهِ شوبسُ

 هستوشیْب72

user
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   وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

1

، 1388لبًَى ثَدخِ سبل  (47)، ثٌذ 1386لبًَى ثَدخِ سبل  (14) تجصشُ "ٍ" ٍ "ل"هشوَلیي ثٌذ ّبی  -    2-    1

کل 1391لبًَى ثَدخِ سبل (66) ٍ ثٌذ 1390لبًَى ثَدخِ سبل  ( 91)، ثٌذ1389لبًَى ثَدخِ سبل  (17)ثٌذ 

( هستوشیْب56/    4 ٍ 56/    2، 56/    1، 56، 47/    1، 47هَضَع  ثخشٌبهِ ّبی )کشَس 

کشدُ اًذ پشداخت هشوَلیي لبًَى تعییي تکلیف تبهیي اختوبعی اشخبصی کِ دُ سبل ٍ کوتش حك ثیوِ -     2-    2

 ( هستوشیْب65/    1 ٍ 65هَضَع ثخشٌبهِ ّبی )

  لبًَى ثشًبهِ سَم تَسعِ التصبدی، اختوبعی ٍ فشٌّگی خوَْسی اسلاهی 39 هبدُ "ج"هشوَلیي ثٌذ -     2-    3

 ( هستوشیْب 24/    2 ، 24/    1هَضَع ثخشٌبهِ ّبی  )ایشاى

هَضَع ثخشٌبهِ ) لبًَى 80 هبدُ 3 ثٌذ 3هبدُ ٍاحذُ لبًَى اصلاح تجصشُ (1)هشوَلیي خضء-     2-    4

 (هستوشیْب24/    3

 1376هشوَلیي لبًَى ثیوِ ثبصًشستگی، فَت ٍ اصکبسافتبدگی ثبفٌذگبى لبلی، لبلیچِ، گلین ٍ صیلَ هصَة-     2-    5

اصکبسافتبدگبى خضئی ًبشی اص کبس  -     2-    6

: هغبثك فشهَل ریل خَاّذ ثَد2-    4 الی 2-    1حذالل هستوشی لبثل پشداخت ثِ هشوَلیي ثٌذّبی  -3

مستمری قابل پرداخت حداقل  

میزان کمکُای جىبي (ج

ٍ ثِ هَخت ثِ هٌظَس خجشاى ثخشی اص افضایش ّضیٌِ ّبی صًذگی ٍ استمبء ٍضعیت هعیشت هستوشی ثگیشاى 

ثِ ثب سعبیت ضَاثظ خبسی  1397ضَاثظ لبًًَی ٍ هفبد ثَدخِ سٌَاتی سبصهبى، هیضاى کوکْبی خٌجی دس سبل 

 :ششح ریل تعییي هی گشدد

سنوات حق -     1

آًذستِ اص هستوشی ثگیشاى کِ             (اصلی ٍ اسفبلی) سبل سبثمِ پشداخت حك ثیوِ 20حك سٌَات هبصاد ثش 

 ثِ                1397 هستوشیْب دس حبل پشداخت هی ثبشذ، دس سبل 28ٍفك ضَاثظ هٌذسج دس ثخشٌبهِ شوبسُ 

.  سبل افضایش هی یبثذ20سیبل ثِ اصای ّش سبل سبثمِ هبصاد ثش  (پٌح ّضاس) 5000هیضاى 

 1397حداقل دستمسد سال × سنوات پرداخت حق بیمه 

30

: 

  /100  02002  /97 شماره:  

  /1397  /0226 تاریخ 

پيوست:  دارد
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1

 کمک هسینه عائله مندی، کمک هسینه اولاد و کمک هسینه همسر متکفل فرزند-    2

:  ثِ ششح ریل تعییي ٍ ٍفك ضَاثظ خبسی ثِ هشوَلیي پشداخت هی گشدد1397هیضاى ایي کوک ّب دس سبل 

    سیبل444,911کوک ّضیٌِ هبّبًِ عبئلِ هٌذی  

      سیبل 89,852کوک ّضیٌِ هبّبًِ اٍلاد   

                    سیبل222,455کوک ّضیٌِ هبّبًِ ّوسش هتکفل فشصًذ  

پشداخت هجبلغ هشثَط ثِ افضایش کوک ّضیٌِ عبئلِ هٌذی ٍ کوک ّضیٌِ اٍلاد هغبثك ثب ضَاثظ همشس دس : تزکش 

.  هستوشیْب کوبکبى اداهِ خَاّذ داشت27/    1 ٍ 27ثخشٌبهِ ّبی 

 لیست َای پرداخت ي صدير احکام افزايش مستمری (د

کلیِ شعت هَظفٌذ پس اص هحبسجِ هستوشی هبّبًِ اسدیجْشت هبُ سبل خبسی ًسجت ثِ ًصت ًشم افضاس دس -1

سیستن سجب الذام ٍ دسخصَص هحبسجِ  هبثِ التفبٍت هستوشی فشٍسدیي  ٍ اسدیجْشت هبُ سبل خبسی عی 

.لیست خذاگبًِ ای دس سیستن سجب الذام ًوبیٌذ

اص آًدبیی کِ پشداخت هستوشی هبّبًِ ٍّوچٌیي هبثِ التفبٍت ّبی هتعلمِ ثِ صَست هتوشکض صَست -2

هی پزیشد کلیِ اداسات کل استبًْب ٍ ّوچٌیي ٍاحذّبی اخشایی هی ثبیست ثِ هحض ایدبد لیست ّبی هجٌب 

دس سبهبًِ پشداخت هتوشکض، ًسجت ثِ تبییذ لیست ّبی هضثَس الذام ٍ پس اص اتوبم هَفمیت آهیض هحبسجبت 

.دس سبهبًِ هتوشکض ،  دسخصَص ثجت کٌتشل اسٌبد هبلی دس سیستن سجب الذام ًوبیٌذ

هبثِ التفبٍت هستوشی هشثَط ثِ اسدیجْشت هستوشی ثگیشاى ثش هجٌبی حذالل هستوشی، دس ّوبى هبُ پشداخت -3

خَاّذ شذ ٍ صهبى پشداخت هبثِ التفبٍت  هستوشی اسدیجْشت سبیش سغَح ٍ ّوچٌیي هبثِ التفبٍت هشثَط 

. ثِ فشٍسدیي هبُ سبلدبسی هتعبلجبً اص عشیك اداسُ کل هبلی اعلام هی گشدد

احکبم افضایش هستوشی هی ثبیست پس اص حصَل اعویٌبى کبهل اص صحت آى، اص سیستن هکبًیضُ هستوشیْب اخز ٍ  -4

چبح شذُ ٍ پس اص اهضبء هسئَلیي ریشثظ اص عشیك ٍاحذ اهَس اداسی صبدس ٍ دس پشًٍذُ هستوشی ثگیش ًگْذاسی 

: 

  /100  02002  /97 شماره:  

  /1397  /0226 تاریخ 

پيوست:  دارد



اجتماعی میهأ تسازمان

جمهوری اسلامی ایران

   وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

1

تَخِ . ثذیْی است دس صَست تشکیل پشًٍذُ الکتشًٍیک، ضجظ تصَیش فشم هضثَس دس پشًٍذُ الضاهی است. گشدد

خَاٌّذ داشت کِ دس صهبى  اًتمبل پشًٍذُ ّبی هستوشی ثِ سبیش شعت هی ثبیست آخشیي حکن هشثَعِ دس پشًٍذُ 

.  ضجظ شذُ ثبشذ

ثِ هٌظَس اعلاع هستوشی ثگیشاى گشاهی، احکبم افضایش هستوشی اص عشیك سبیت سسوی سبصهبى دس اختیبس -5

.ایي عضیضاى لشاس خَاّذ گشفت

ثِ هٌظَس خجشاى خذهبت ّوکبساًی کِ دس اهش تْیِ لیست هبثِ التفبٍت افضایش هستوشی ٍ صذٍس احکبم 

اعن اص  )افضایش سبلیبًِ هستوشی ثگیشاى حست ًیبص دس فبصلِ صهبًی دٍ هبِّ سبل خبسی هشبسکت داشتِ اًذ

ًسجت ثِ پشداخت اضبفِ کبس ایبم تعغیل ثِ  (کبسکٌبى ستبد هشکض، اداسات کل استبى ّب ٍ ٍاحذّبی اخشایی

هذیشاى کل، سٍسبی شعت ٍ هعبًٍیي ثیوِ ای ٍ اداسی هبلی ٍ ّشیک اص کبسکٌبى اهَس فٌی هستوشیْب، ثِ هیضاى 

 سبعت هتٌبست 50 ًفش ٍ ثِ هیضاى 3 سبعت، کبسکٌبى اهَس هبلی، اداسی ٍ فشاثشی دادُ ّب حذاکثش تب 100ّش هبُ 

. ثب عولکشد آًبى الذام گشدد

 دس "1396تفبٍت افضایش سبل "ٍ " 1396هصَثِ افضایش سبل "، "1395تفبٍت تشهین افضایش سبل "آیتن ّبی 

سبل خبسی ًیض ثِ آًذستِ اص هستوشی ثگیشاى هشوَل، ثشاثش همشسات ٍ هشبثِ سٌَات گزشتِ، پشداخت خَاّذ 

.شذ

ششکت هشبٍس هذیشیت ٍ خذهبت هبشیٌی تأهیي هکلف است ثب تَخِ ثِ هفبد ایي ثخشٌبهِ، ضوي اسسبل  ًشم 

. سا ثعول آٍسد5افضاس هشثَعِ دس هْلت همشس ثِ کلیِ شعت، اهکبى ًوبیش احکبم هستوشی ثگیشاى ٍفك ثٌذ 

هسئَل حسي اخشای ایي ثخشٌبهِ هذیشاى کل، هعبًٍیي، سؤسب ٍ کبسشٌبسبى اسشذ اهَسفٌی هستوشیْب، اهَس 

. هبلی، اهَس اداسی ٍ فشاثشی دادُ ّبی اداسات کل استبًْب ٍهسئَلیي ریشثظ دس ٍاحذّبی اخشائی خَاٌّذ ثَد

التوفیق ... و مه ا

 دكتر سيدتقی نوربخش 
 مدیر عامل
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اجتماعی میهأ تسازمان

جمهوری اسلامی ایران

   وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

1

... دفاتر مستقل/   ادارات کل ستادی/   معايویه 

... شعبٍ/  ادارٌ کل استان

سلام علیکن
 1397/  1/  22تصویوبت هتخزُ دس خلسِ هَسخ ثب عٌبیت ثِ   لبًَى تأهیي اختوبعی 111ٍ ٍ 96دس اخشای هَاد       

  ّیبت هحتشم ٍصیشاى، هیضاى افضایش 1397/ 2/ 19هَسخ ّـ 55354ت / 17240شَسایعبلی کبس ٍ تصَیت ًبهِ شوبسُ 

 ثِ ششح ریل تعییي گشدیذُ است کِ دس ایي ساستب تَخِ 1397 لبثل پشداخت اص اثتذای سبل  ٍ کوک ّبی خٌجیهستوشی

: کلیِ ٍاحذّبی اخشایی سا ثِ ًکبت ریل خلت هیٌوبیذ

 ( قاوًن تأمیه اجتماعي 96مًضًع مادٌ ) افزايش  مستمريُا  (الف 

کِ تب  (هدوَع هستوشی پشداختی ثِ ثبصهبًذگبى هتَفی)کلیِ هستوشی ّبی ثبصًشستگی،  اصکبسافتبدگی ٍ ثبصهبًذگبى 

هستوشی لبثلپشداخت دس اسفٌذهبُ  (سیضدُ دسصذ)% 13 ثِ هیضاى 1397 ثشلشاس شذُ اًذ، اص اثتذای سبل 1396پبیبى سبل 

 . افضایش هییبثٌذ1396

1397مبالغ حداقل مستمری قابل پرداخت در سال  (ب 

 لبًَى تبهیي اختوبعی، هیضاى هستوشی ثبصًشستگبى، اصکبسافتبدگبى کلی ٍ هدوَع هستوشی111دس اخشای هبدُ  -1

 11,112,690 ثشلشاس هی گشدًذ، حست هَسد تب هجلغ 1397 دس عَل سبل  لجلاً ثشلشاس شذُ ٍ یبثبصهبًذگبى کِ

. یبثذسیبل افضایش هی

فَق الزکش خبسج ثَدُ ٍصشفبً هشوَل   1ثٌذثب تَخِ ثِ همشسات ٍ ضَاثظ لبًًَی، گشٍّْبی ریل اص شوَل -  2

: هی ثبشٌذ « الف »افضایش ثٌذ 

افزايش مستمری ي کمکُای جىبي: مًضًع

   1397 ي تعییه حداقل مستمری در سال 

حَصُ  

هعبًٍت ثیوِ ای
 72ثخشٌبهِ شوبسُ 

هستوشیْب
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اجتماعی میهأ تسازمان

جمهوری اسلامی ایران

   وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

1

، 1388لبًَى ثَدخِ سبل  (47)، ثٌذ 1386لبًَى ثَدخِ سبل  (14) تجصشُ "ٍ" ٍ "ل"هشوَلیي ثٌذ ّبی  -    2-    1

کل 1391لبًَى ثَدخِ سبل (66) ٍ ثٌذ 1390لبًَى ثَدخِ سبل  ( 91)، ثٌذ1389لبًَى ثَدخِ سبل  (17)ثٌذ 

( هستوشیْب56/    4 ٍ 56/    2، 56/    1، 56، 47/    1، 47هَضَع  ثخشٌبهِ ّبی )کشَس 

کشدُ اًذ پشداخت هشوَلیي لبًَى تعییي تکلیف تبهیي اختوبعی اشخبصی کِ دُ سبل ٍ کوتش حك ثیوِ -     2-    2

 ( هستوشیْب65/    1 ٍ 65هَضَع ثخشٌبهِ ّبی )

 لبًَى ثشًبهِ سَم تَسعِ التصبدی، اختوبعی ٍ فشٌّگی خوَْسی اسلاهی 39 هبدُ "ج"هشوَلیي ثٌذ -     2-    3

 ( هستوشیْب 24/    2 ، 24/    1هَضَع ثخشٌبهِ ّبی  )ایشاى

هَضَع ثخشٌبهِ ) لبًَى 80 هبدُ 3 ثٌذ 3هبدُ ٍاحذُ لبًَى اصلاح تجصشُ (1)هشوَلیي خضء-    2-    4

 (هستوشیْب24/    3

 1376هشوَلیي لبًَى ثیوِ ثبصًشستگی، فَت ٍ اصکبسافتبدگی ثبفٌذگبى لبلی، لبلیچِ، گلین ٍ صیلَ هصَة-     2-    5

 اصکبسافتبدگبى خضئی ًبشی اص کبس -     2-    6

: هغبثك فشهَل ریل خَاّذ ثَد2-    4 الی 2-    1حذالل هستوشی لبثل پشداخت ثِ هشوَلیي ثٌذّبی  -1

مستمری قابل پرداخت حداقل  

میزان کمکُای جىبي (ج

ٍ ثِ هَخت ثِ هٌظَس خجشاى ثخشی اص افضایش ّضیٌِ ّبی صًذگی ٍ استمبء ٍضعیت هعیشت هستوشی ثگیشاى 

ثِ ثب سعبیت ضَاثظ خبسی  1397ضَاثظ لبًًَی ٍ هفبد ثَدخِ سٌَاتی سبصهبى، هیضاى کوکْبی خٌجی دس سبل 

 :ششح ریل تعییي هی گشدد

سنوات حق -     1

آًذستِ اص هستوشی ثگیشاى کِ             (اصلی ٍ اسفبلی) سبل سبثمِ پشداخت حك ثیوِ 20حك سٌَات هبصاد ثش 

 ثِ                1397 هستوشیْب دس حبل پشداخت هی ثبشذ، دس سبل 28ٍفك ضَاثظ هٌذسج دس ثخشٌبهِ شوبسُ 

.  سبل افضایش هی یبثذ20سیبل ثِ اصای ّش سبل سبثمِ هبصاد ثش  (پٌح ّضاس) 5000هیضاى 

 1397حداقل دستمسد سال × سنوات پرداخت حق بیمه 
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 کمک هسینه عائله مندی، کمک هسینه اولاد و کمک هسینه همسر متکفل فرزند-    2

:  ثِ ششح ریل تعییي ٍ ٍفك ضَاثظ خبسی ثِ هشوَلیي پشداخت هی گشدد1397هیضاى ایي کوک ّب دس سبل 

    سیبل444,911کوک ّضیٌِ هبّبًِ عبئلِ هٌذی  

      سیبل 89,852کوک ّضیٌِ هبّبًِ اٍلاد   

                      سیبل222,455کوک ّضیٌِ هبّبًِ ّوسش هتکفل فشصًذ 

پشداخت هجبلغ هشثَط ثِ افضایش کوک ّضیٌِ عبئلِ هٌذی ٍ کوک ّضیٌِ اٍلاد هغبثك ثب ضَاثظ همشس دس : تزکش 

.  هستوشیْب کوبکبى اداهِ خَاّذ داشت27/    1 ٍ 27ثخشٌبهِ ّبی 

 لیست َای پرداخت ي صدير احکام افزايش مستمری (د

کلیِ شعت هَظفٌذ پس اص هحبسجِ هستوشی هبّبًِ اسدیجْشت هبُ ًسجت ثِ ًصت ًشم افضاس دس سیستن سجب -1

الذام ٍ دسخصَص هحبسجِ  هبثِ التفبٍت هستوشی فشٍسدیي  ٍ اسدیجْشت هبُ سبل خبسی عی لیست 

.خذاگبًِ ای دس سیستن سجب الذام ًوبیٌذ

اص آًدبیی کِ پشداخت هستوشی هبّبًِ ٍّوچٌیي هبثِ التفبٍت ّبی هتعلمِ ثِ صَست هتوشکض صَست -2

هی پزیشد کلیِ اداسات کل استبًْب ٍ ّوچٌیي ٍاحذّبی اخشایی هی ثبیست ثِ هحض ایدبد لیست ّبی هجٌب 

دس سبهبًِ پشداخت هتوشکض، ًسجت ثِ تبییذ لیست ّبی هضثَس الذام ٍ پس اص اتوبم هَفمیت آهیض هحبسجبت 

.دس سبهبًِ هتوشکض ،  دسخصَص ثجت کٌتشل اسٌبد هبلی دس سیستن سجب الذام ًوبیٌذ

هبثِ التفبٍت هستوشی هشثَط ثِ اسدیجْشت هستوشی ثگیشاى ثش هجٌبی حذالل هستوشی، دس ّوبى هبُ پشداخت -3

خَاّذ شذ ٍ صهبى پشداخت هبثِ التفبٍت  هستوشی اسدیجْشت سبیش سغَح ٍ ّوچٌیي هبثِ التفبٍت هشثَط 

.  ثِ فشٍسدیي هبُ سبلدبسی هتعبلجبً اص عشیك اداسُ کل هبلی اعلام هی گشدد

 احکبم افضایش هستوشی هی ثبیست پس اص حصَل اعویٌبى کبهل اص صحت آى، اص سیستن هکبًیضُ هستوشیْب اخز ٍ  -4

چبح شذُ ٍ پس اص اهضبء هسئَلیي ریشثظ اص عشیك ٍاحذ اهَس اداسی صبدس ٍ دس پشًٍذُ هستوشی ثگیش ًگْذاسی 
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تَخِ . ثذیْی است دس صَست تشکیل پشًٍذُ الکتشًٍیک، ضجظ تصَیش فشم هضثَس دس پشًٍذُ الضاهی است. گشدد

خَاٌّذ داشت کِ دس صهبى  اًتمبل پشًٍذُ ّبی هستوشی ثِ سبیش شعت هی ثبیست آخشیي حکن هشثَعِ دس پشًٍذُ 

.  ضجظ شذُ ثبشذ

ثِ هٌظَس اعلاع هستوشی ثگیشاى گشاهی، احکبم افضایش هستوشی اص عشیك سبیت سسوی سبصهبى دس -5

. اختیبس ایي عضیضاى لشاس خَاّذ گشفت

ثِ هٌظَس خجشاى خذهبت ّوکبساًی کِ دس اهش تْیِ لیست هبثِ التفبٍت افضایش هستوشی ٍ صذٍس احکبم 

اعن اص  )افضایش سبلیبًِ هستوشی ثگیشاى حست ًیبص دس فبصلِ صهبًی دٍ هبِّ سبل خبسی هشبسکت داشتِ اًذ

ًسجت ثِ پشداخت اضبفِ کبس ایبم تعغیل ثِ  (کبسکٌبى ستبد هشکض، اداسات کل استبى ّب ٍ ٍاحذّبی اخشایی

هذیشاى کل، سٍسبی شعت ٍ هعبًٍیي ثیوِ ای ٍ اداسی هبلی ٍ ّشیک اص کبسکٌبى اهَس فٌی هستوشیْب، ثِ هیضاى 

 سبعت هتٌبست 50 ًفش ٍ ثِ هیضاى 3 سبعت، کبسکٌبى اهَس هبلی، اداسی ٍ فشاثشی دادُ ّب حذاکثش تب 100ّش هبُ 

. ثب عولکشد آًبى الذام گشدد

 دس "1396تفبٍت افضایش سبل "ٍ " 1396هصَثِ افضایش سبل "، "1395تفبٍت تشهین افضایش سبل "آیتن ّبی 

سبل خبسی ًیض ثِ آًذستِ اص هستوشی ثگیشاى هشوَل، ثشاثش همشسات ٍ هشبثِ سٌَات گزشتِ، پشداخت خَاّذ 

. شذ

ششکت هشبٍس هذیشیت ٍ خذهبت هبشیٌی تأهیي هکلف است ثب تَخِ ثِ هفبد ایي ثخشٌبهِ، ضوي اسسبل  ًشم 

. سا ثعول آٍسد5افضاس هشثَعِ دس هْلت همشس ثِ کلیِ شعت، اهکبى ًوبیش احکبم هستوشی ثگیشاى ٍفك ثٌذ 

هسئَل حسي اخشای ایي ثخشٌبهِ هذیشاى کل، هعبًٍیي، سؤسب ٍ کبسشٌبسبى اسشذ اهَسفٌی هستوشیْب، اهَس 

. هبلی، اهَس اداسی ٍ فشاثشی دادُ ّبی اداسات کل استبًْب ٍهسئَلیي ریشثظ دس ٍاحذّبی اخشائی خَاٌّذ ثَد

التوفیق ... و مه ا

 دكتر سيدتقی نوربخش 
 مدیر عامل
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پاراف /   نام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیو کننده

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

اداره /   رئیس گروه

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

معاون مدیرکل 

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

هحوذ حسي صدا سیذ هحوذ علی خٌبًی هشین فشٍصاى اثَالفضل گل هحوذی  هشین چشاغی 

پاراف  /    نام و نام خانوادگی

دبیر شورای فنی معاونت بیمو ای

پاراف /    نام و نام خانوادگی

رئیس شورای فنی معاونت بیمو ای

پاراف /    نام و نام خانوادگی

نماینده حقوقی شورای فنی معاونت بیمو ای

پاراف /    نام و نام خانوادگی

معاونت حقوقی
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