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اداره کل استان:
سلام علیکم

نظر به اینکه برخی واحدهای اجرایی در خصوص شمول یاا دادش شامول  ، فنی 2/985 شماره احتراماً؛ پیرو بخشنامه    

دارای ابهاماایی هتاتند، قانون مدیریت خدمات کشوری  9اده افراد شاغل در دستگاه های اجرایی موضوع م بر قانون کار

نماید:می لذا به منظور ایجاد وحدت رویه در اجرای مقررات جاری یوجّه  واحد های اجرایی را به نکات ذیل جلب

هاا و مسستاات و همچناین ساااماناجرایی های ملاک یشخیص مشمولین قانون کار و بیمه بیکاری دردستگاه  .1

دارای آئین نامه خاص استخدامی، قوانین و مقررات حاکم برقرارداد آنان با کارفرما می باشد.

با دستگاههای اجرایی گانه  23قانون استخداش کشوری که در چارچوب مشاغل « 4»افراد موضوع یبصره ماده  .2

درصد بیمه بیکاری طبق روال قبلی انجاش  سه مشمول قانون کار بوده و مطالبه قرارداد منعقد می نمایند،

  خواهدگرفت.

های مذکور قارارداد با دستگاه ((روامزد، خرید خدمت، سادتی و مدت معین ))که یحت دناوین قراردادی افرادی .3

شرکت دولتی باشاد، یا موسته دستگاه ، نمایند و قرارداد مزبور خارج اا آئین نامه استخدامی حاکم بر آن منعقد می

قانون کار، مشمول قانون کارو قانون بیمه بیکاری خواهند بود. 188گانه(  باستناد ماده  32بدون یوجه به نوع شغل )

گاناه( در مسستاه دولتای مشاغول  32اا مشااغل بطور مثال: چنانچه فردی بعناوان ماشاین ناویو روامزد)خاارج 
بکارگردد،  و اشتغال وی طبق آئین نامه استخدامی دستگاه صورت نپذیرفته باشد، بدون یوجه به شغل وی، این فرد 

 مشمول قوانین کار و بیمه بیکاری خواهد بود.

 ،آئاین ناماه ماذکور یکلیا بق طباشند ، و  خاص دارای آئین نامه استخدامیکه  اجراییهای ساامانها و دستگاه  .4

مشمول  گانه 32قانون کار باشند، فارغ اادناوین می بایتت در چارچوب  افرادی که با آنان قرارداد انعقاد می نمایند،

 بیمه بیکاری نیز خواهند بود .کار و قانون 
آئین نامه استخدامی  5ماده های کشور ) نهاد دمومی غیردولتی( که برابر ها و دهیاریبطور مثال : ساامان شهرداری

 باشند.و بیمه بیکاری می خود یابع قانون کار

تشخیص مشمولین قانون کار موضوع: 

 حوزه  دستگاه های اجرایی  و بیمه بیکاری در

فنی و درآمد
  دستوراداری   
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های اجرایی دقیقاً براساس چارچوب مشخص که درآن دستگاهکار با مدت دسته اا قراردادهای در خصوص آن .9

قانون مدیریت خدمات کشوری و در مشاغل مشخص نتبت به جذب نیروی  124قانون کار و با یوجه به ماده 

در اینصورت با اخذ  اند و این موضوع نیز یوسط دستگاه اجرایی به ساامان ادلاش گردیده باشد،انتانی اقداش نموده

سه درصد بیمه بیکاری  بایتت با ردایت مقررات نتبت به مطالبهمدارک و متتندات مربوطه اا دستگاه اجرایی می

 .اقداش گردد

قانون مدیریت  32داد سادتی که در چارچوب یبصره ماده رقرا یاخصوص کلیه قراردادهای با مدت مشخص  در .6

مشمول قانون کار نبوده و  اشخاصگردد، اینگونه های اجرایی با افراد منعقد میخدمات کشوری یوسط دستگاه

مورخ  31باشد. لذا ضمن ارسال دادنامه شماره خصوص منتفی می درصد بیمه بیکاری نیز در اینسه  مطالبه

هیأت دمومی دیوان ددالت اداری مبنی بر یأیید ددش شمول قانون کار به قراردادهای کار مدت معین لااش  6/2/59

 است واحدهای اجرایی دقیقاً موضوع را ردایت نمایند. 

، حق بیمه  درآمد ای، روسا وکارشناسان ارشدمدیران کل، معاونین بیمه اداریمتئول حتن اجرای این دستور

و معاونین و  ا و روساادارات کل استانه ،ان، امور فنی متتمریها و نامنویتی و حتابهای انفرادیشدگبیمهامورفنی

 متئولین مریبط شعب خواهند بود.
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