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ॷماره:

۱۳۶۷۷ /۱۴۰۱/
۱۰۰۰ 

ห  ۱۵/۱۲ /۱۴۰۱ر৆خ:
 ಩࣪و॥ت:

۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:඼ෙ০۳۵۹ان:঩یابان آزادی، پلاک       ٨٢٧٤٧٧٠٩ش ش :

»بخشنامه«

/

 ඓعاوग़ ن಻   رمන෥ख़ / ୌدॠ ل     انউ ज़ࣞ࢞ل੆    تادیণ
 ୌدॠ  تان انণی اਐ࣎ماপن ا಻ඖل تأউ 

     ص࢖وات ೺ख़ ୀمد و آل ೺ख़مد(ص)   و باسلام 
هيـات ١٨/٩/١٣٩٩مـورخ  ١٢٠٤و  ١٢٠٣و  ١٠٨٢الـي  ١٠٦٤، ٢٩/١١/١٣٩٨مـورخ  ٣٣٣١در اجراي آراي شـماره   

نامه اجرايي قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقـلاب اسـلامي و...(مصـوب يينعمومي ديوان عدالت اداري و مستفاد از آ
هيات وزيران)، از تاريخ صدور اين بخشنامه توجه واحدهاي اجرايي را در خصوص نحـوه اقـدام برخـي از  ٢٨/٠٥/١٣٦٨

نمايد:بندهاي بخشنامه مذكور به شرح ذيل جلب مي
  ): ٧- ١٠- ٢متن جايگزين بند ( - ١

نامه اجرايي قانون نحوه بازنشستگي جانبازان انقلاب اسلامي ايران و جنـگ تحميلـي و آيين "٥"بند   "٤"تبصره بق ط
خصـوص كسـور بازنشسـتگي  در نهيـأت وزيـرا ٢٨/٥/١٣٦٨آور مصـوب زيانومعلولين عادي و شاغلين مشاغل سخت

توسط مستخدم (بر حسب مدت سـنوات ارفـاقي) بـه دسـتگاه مربوطـه  آور، سهم مستخدمزيانوشاغلين مشاغل سخت
بر آن افـزوده و بصـورت  بايستمي بيمه و مستمري)(بر حسب حق (كارفرما) سهم خود را (كارفرما) پرداخت و دستگاه

يكجا به سازمان تامين اجتماعي پرداخت نمايند. 

   ) ،٧- ١٢) ، (٧- ٨- ١) ، (٧- ٧- ١) و (٧- ٥- ١) ، (٧- ٢- ٦بند () ، نكته ذيل ٧- ٢- ١بندهاي ( شرط سابقه مندرج در  -   ٢

هاي مشمول  شاغل در دستگاه  آورِزيانوشاغلين مشاغل سختو    درخصوص جانبازان و معلولين )٧- ١٤- ٢و (   )٢- ١٣- ٧(

  د. گرد سال با رعايت ساير قوانين و مقررات اصلاح مي  ٢٥سال به  ٢٠از   قانون مديريت خدمات كشوري

  گردد:) اضافه مي٧- ٩) و (٧- ٨نكات ذيل به بند ( -  ٣ 

سال سابقه اشتغال و پرداخت  ٢٥آور، دارا بودن حداقل وزيانمندي از مزاياي مشاغل سخت ): به منظور بهره٧- ٨- ٥( بند 

  الزامي است.  سخت و زيان آور باشد  در مشاغلآن سال  ٢٠كه  بيمهحق

  

  
  اينت بيمهمعاوحوزه 

مورخ   ١٣١٩٦/٩٧/١٠٠٠شماره  به  ص بازنشستگيبخشنامه تنقيح و تلخيدهاي بن برخي از   اصلاحموضوع: 
٣٠/١١/١٣٩٧  

) ١اصلاحيه شماره  (
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  ॷماره:

۱۳۶۷۷ /۱۴۰۱/
۱۰۰۰  

  ห  ۱۵/۱۲ /۱۴۰۱ر৆خ:
   ಩࣪و॥ت:

  

 ۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:඼ෙ০۳۵۹ان:঩یابان آزادی، پلاک       ٨٢٧٤٧٧٠٩ش ش :

 »بخشنامه«

 
همـان طـرح در قابـل  ،آورزيانوسـخت هايكميتـه "ج"نمونـه فـرم ه به مثابه اين بخشنام فرم پيوست: )٧- ٩- ٣(بند 
  باشد.مي شدهمهيب پردازين شعبه محل بيمهآخري توسط  هايتهكم

مقـام دسـتگاه شده تكميل و بـه امضـاي بـالاترين گاه محل خدمت بيمهدستفرم مذكور توسط  لاو بخش): ٧- ٩- ٤بند (

شـعبه آخـرين بـه نشسـتگي ) بخشـنامه تنقـيح و تلخـيص باز٧- ١٣- ٢ر بند (م ساير مدارك مندرج دده و به انضمارسي

  گردد.مي تكميلآور زيانوهاي سختمسوولين مربوطه در كميتهتوسط نيز فرم بخش دوم و  ارائهپردازي بيمه

افـزار مربوطـه در سـامانه نصـب نرمبخشنامه، نظـارت بـر  نياطلاعات، آمار و محاسبات با توجه به مفاد ا يمركز فناور

 را بر عهده دارد. يمتمركز مستمر

كل و ، مـديرانشـاور مـديريت و خـدمات ماشـيني تـاميناي، شـركت ماونت بيمهراي اين بخشنامه معول حسن اجومس

ور ، امـ بيمـه، وصـول حقهامسـتمري ادارات يروسـا، پشـتيباني و توسـعه مـديريتو  اين تعهدات و منابع بيمـهمعاوني

ط در ربولين ذيومسو روساي شعب همچنين و امور مالي استانها و  شدگاندي، امور فني بيمهنامنويسي و حسابهاي انفرا

  واهند بود.واحدهاي اجرايي خ

  

  
  
  

  

  

  ඵෂرॵ୓م ड़و१وی 

  


