
 اপ࣎ماਐی಻ඖن أت سازمان
 ॠدୌعاढ़ل 
  

  ૡ೶যه ৎعاฮی

وزارت ৎعاون ،کار و ر༙ه اপ࣎ماਐی 

  

 
 ॷ  ۳۷۴۵/۱۴۰۱/۱۰۰۰ماره:

ห  ۲۸/۰۳/۱۴۰۱ر৆خ:
಩࣪و॥ت:

۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:඼ෙ০۳۵۹ان:঩یابان آزادی، پلاک       ٨٠٤٠٨٥٧٩ش ش :

» بخشنامه«

  ग़عاون න෥ख़رم ... 
  ॠدউ ୌل  න෥ख़رم  ণتادی... 

 ॠدউୌل න෥ख़رم تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان...
        ص࢖وات ೺ख़ ୀمد و آل ೺ख़مد(ص)   و باسلام 
اجتماعي و با عنايت بـه تصـميمات متخـذه در جلسـه مـورخ ) قانون تامين١١١) و (٩٦در اجراي مواد (احتراما؛     

شــماره  هيو اصــلاح ١٨/٠٣/١٤٠١مــورخ  ه٥٩٨٢٥ت/٤٢٣٢٩نامه شــماره ار و تصــويبكشــورايعالي ١٩/١٢/١٤٠٠

همـراه بـه ( هاي جنبـيو كمك محترم وزيران، ميزان افزايش مستمري هيات٢٣/٠٣/١٤٠١مورخ  ٤٥٢٢٦/٥٩٨٢٥

به شرح ذيل تعيين گرديده است: ١٤٠١قابل پرداخت از ابتداي سال  )سازيمتناسبمبالغ 

 اجتماعي)قانون تامين ٩٦(موضوع ماده  افزايش مستمري ميزانالف) 

اجتماعي كـه بازماندگان مشمول قانون تامين هاي بازنشستگي، ازكارافتادگي وكليه مستمري ٠١/٠١/١٤٠١از تاريخ 

و  ال)ري ٢٦,٥٥٤,٩٥٠(مبلغ   كنندگان حداقل مستمريبه ترتيب براي دريافت، برقرار شده است  ١٤٠٠تا پايان سال 

(پنجاه و هفت و چهار دهم درصد) و براي ساير سطوح بالاتر از حداقل مسـتمري بـه %  ٤/٥٧به ميزان  از آن، كمتر

تي ، به نحوي كه مجموع دريـافيابد افزايش مي ١٤٠٠درصد) مستمري آنان در پايان اسفندماه سال ده ( %١٠ميزان 

و پنج ميليون و هشتصد پنجاه ( ٥٥,٨٠٠,٠٠٠ز مبلغ ا اولاد)مندي و كمك هزينه عائلهمبلغ  احتسابدون ايشان (ب

  ) ريال كمتر نباشد.هزار

و  يمنـد عائله نهيمبلغ كمك هزبدون احتساب (ه آنها يانيافتي ماهمجموع در كهبالاتر  دسته از مشمولين سطوحآن

بور زيش تا سقف ماين افزا ،باشد  ريال )يكصد ميليون( ١٠٠,٠٠٠,٠٠٠پس از افزايش موضوع اين بند كمتر از اولاد) 

   .خواهد بودريال  )هزارپانصد ميليون و  شش( ٦,٥٠٠,٠٠٠به اضافه 

  

  
  معاونت بيمه اي حوزه: 

 ها) مستمري  ٧٩(بخشنامه شماره  ١٤٠١ستمري در سال هاي جنبي و تعيين حداقل مافزايش مستمري و كمك  موضوع:
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   ಩࣪و॥ت:
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 ١٤٠١ب) مبلغ حداقل مستمري در سال  

كلي و مجمـوع مسـتمري بر اساس مصوبات شوراي عالي كار، حداقل ميزان مستمري بازنشستگي، ازكارافتـادگي -١

 ٤١,٧٩٧,٥٠٠، ماهيانـه مبلـغ ٠١/٠١/١٤٠١اجتماعي از تـاريخ تامين) قانون ١١١بازماندگان مشمول اجراي ماده (

  شود. ريال تعيين مي

) خارج و افـزايش مسـتمري آنـان صـرفا بـه ١هاي ذيل از شمول بند (با توجه به مقررات و ضوابط قانوني، گروه - ٢

  باشد: (پنجاه و هفت و چهار دهم درصد) مي % ٤/٥٧ميزان 

، بنـد ١٣٨٨) قانون بودجه سـال ٤٧، بند (١٣٨٦) قانون بودجه سال ١٤هاي (ل) و (و) تبصره (مشمولين بند  - ٢- ١

  كل كشور  ١٣٩١) قانون بودجه سال ٦٦و بند ( ١٣٩٠) قانون بودجه سال ٩١، بند (١٣٨٩) قانون بودجه سال ١٧(

  .اند بيمه پرداخت كردهماعي اشخاصي كه ده سال و كمتر حقاجتمشمولين قانون تعيين تكليف تامين - ٢- ٢

 ) قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايـران٣٩مشمولين بند (ج) ماده ( - ٢- ٣

 تامين اجتماعي) قانون ٨٠ه () ماد٣) بند (٣) ماده واحده قانون اصلاح تبصره (١مشمولين جزء ( - ٢- ٤

 )١٣٧٦مشمولين قانون بيمه بازنشستگي، فوت و ازكارافتادگي بافندگان قالي، قاليچه، گليم و زيلو (مصوب  - ٢- ٥

 جزئيه ازكارافتاد بگيرانمستمري - ٢- ٦
  

  ١٤٠١تفاوت تطبيق مصوبه سال ج) 

و  يمند عائله نهيمبلغ كمك هزبدون احتساب (ن قانو )١١١(ول ماده بگيران مشممستمريچنانچه مجموع دريافتي 

بـا عنـوان التفاوت مربوطـه مابه، كمتر باشد  اليو هشتصد هزار) ر ونيلي(پنجاه و پنج م ٥٥,٨٠٠,٠٠٠اولاد) از مبلغ 

 )٢- ٥(الي  )٢- ١( ندهايب مشمولينخصوص  مبلغ مذكور در شود.مي» پرداخت ١٤٠١ل «تفاوت تطبيق مصوبه سا

  .بودخواهد ت حق بيمه به نسبت سنوات پرداخ

  مري ايجاد شده است.داول پرداخت و كسور سامانه متمركز مست» در ج٤١«كد مذكور با آيتم 

  هاي جنبي) ميزان كمكد

بگيران و به موجب ضـوابط هاي زندگي و ارتقاي وضعيت معيشت مستمريبه منظور جبران بخشي از افزايش هزينه

  گردد:تعيين مي به شرح ذيل ١٤٠١هاي جنبي در سال فاد بودجه سنواتي سازمان، ميزان كمكقانوني و م

  سنواتحق  -١

بگيران كه وفـق ضـوابط دسته از مستمريبيمه (اصلي و ارفاقي) آنسال سابقه پرداخت حق ٢٠حق سنوات مازاد بر 

 ١١٥٨٠/٩٩/١٠٠٠خشنامه تنقـيح و تلخـيص شـماره ببگيران ياي جنبي مستمريمزابا موضوع  )٥(مندرج در بند 
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(پنج هزار) ريال بـه ازاي هـر سـال  ٥,٠٠٠به ميزان  ١٤٠١باشد، در سال در حال پرداخت مي ٠٦/١٢/١٣٩٩مورخ  

 يابد.سال افزايش مي ٢٠سابقه مازاد بر 

  تكفل فرزندهزينه همسر مهزينه اولاد و كمكمندي، كمكهزينه عائلهكمك -٢

  گردد:به شرح ذيل تعيين و وفق ضوابط جاري به مشمولين پرداخت مي ١٤٠١ها در سال ميزان اين كمك

 ريال  ٤,٠٧٣,٨٩٥                مندي هزينه ماهانه عائلهكمك  

 ريال   ١,٠٥٦,١٩٥              هزينه ماهانه اولاد كمك  

 ريال  ٤,٠٧٣,٨٩٥       هزينه ماهانه همسر متكفل فرزند           كمك  

  هزينه مسكنكمك -٣

كلي و بازمانـدگان بـه مبلـغ هزينـه مسـكن بـه ازاي هـر پرونـده مسـتمري بازنشسـتگي، ازكارافتـادگيميزان كمك

  در ماه تعيين شده است. الير ١,٦٥٠,٠٠٠

   بگيرانمعيشت مستمريتامين  كمك به -٤

  كلي ازاي هـر پرونـده مسـتمري بازنشسـتگي، ازكارافتـادگي بگيران بـهبـه تـامين معيشـت مسـتمري ميزان كمـك

  .ريال در ماه تعيين شده است ٢,٢٠٠,٠٠٠و بازماندگان به مبلغ 
  

   هاي پرداخت و صدور احكام افزايش مستمري) ليسته

تفاوت الافزار مربوطه در سامانه متمركز مستمري، نسبت به محاسـبه مابـهنرم اجرايكليه شعب موظفند پس از  - ١

  اقدام نمايند. ، ارديبهشت و خردادفروردينهاي ماهمستمري 

بايست پس از حصول اطمينان از هاي مستمري به ساير شعب مياحكام افزايش مستمري در زمان انتقال پرونده - ٢

گير بربـط در پرونـده الكترونيـك مسـتمريصحت آن، از سامانه متمركز مستمري اخذ و پس از تاييد مسوولين ذي

  بارگذاري گردد. 

بگيران گرامي، احكام افزايش مستمري از طريق سامانه خدمات غيرحضوري به نشـاني به منظور اطلاع مستمري - ٣

es.tamin.ir .در اختيار اين عزيزان قرار خواهد گرفت  

حكــام افــزايش ســاليانه التفاوت افزايش مستمري و صدور ابه منظور جبران خدمات همكاراني كه در امر تهيه ليست مابه

اند ( اعم از كاركنان ستاد مركز، ادارات ماهه سال جاري مشاركت داشته سهبگيران حسب نياز در فاصله زماني مستمري

ساي شعب ؤ، رين مربوطهو معاون كار ايام تعطيل به مديران كلها و واحدهاي اجرايي) نسبت به پرداخت اضافهكل استان
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   ಩࣪و॥ت:
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ساعت و كاركنان امــور  ١٠٠به ميزان به ازاي هر ماه ها، داري و مالي و هريك از كاركنان مستمرياي و او معاونين بيمه 

  ساعت متناسب با عملكرد آنان اقدام گردد. ٣٠نفر به  ميزان  ٣حداكثر تا آوري اطلاعات آمار و فن ومالي 

افـزار مربوطـه در سـامانه نصب نرم ت برنظاربا توجه به مفاد اين بخشنامه،  ، آمار و محاسباتفناوري اطلاعاتمركز 

  .عهده داردبر امكان نمايش احكام را  و متمركز مستمري

، روسـاي و توسـعه مـديريت پشـتيبانيو  ايهدات بيمـهتع مسوول حسن اجراي اين بخشنامه مديران كل، معاونين

منـابع ، امور مالي ،اوري اطلاعاتآمار و فن ،رسمي هايارف و امور كارگزارينظارت بر كنترل مص ،هاادارات مستمري

 ربط در واحدهاي اجرايي خواهند بود. ها و مسوولين ذيادارات كل استانو  انساني

  

  
  
  
  

  

  

  ඵෂرॵ୓م ड़و१وی 


