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تأمین اجتماعی استان...اداره کل 
سلم  علیکم

 ، نظر به اینکه به موجب30/7/92 مورخ2729/92/5010 و28/4/91 مورخ 1548/91/5010پیرو دستورات اداری شماره    
 » یک هزار وپانصد و دهمین جلسه هیأت محححترم1 و بند «93» امور بیمه گری و ضوابط اجرایی بودجه سال 2بند«د» تبصره «

 مدیره با تمدید واگذاری تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایان موافقت گردیده، لذا واحدهای اجرایی مجاز به انعقاد قححرارداد
/29 لغححایت 1/1/93با کارگاههای متقاضی جدید و همچنین تداوم واگذاری تعهدات مذکور به کارگاههای قبلی از تاریححخ 

 با رعایت ضوابط مقرر در دستورات اداری یاد شده، می باشند.12/93
 از آنجائیکه شرکت و موسساتی مشمول این ضوابط می باشندکه انجححام کلیححه تعهححدات کوتححاه مححدت کارکنححان آنححان تذکر:

 »64براساس آئین نامه استخدامی ذیربط وسایر مقررات به عهده سازمان باشد، لذا انعقاد قرارداد با کارفرمایان  مشمول ماده» 
 قانون تامین اجتماعی از جمله کارکنان رسمی تابع قانون مدیریت خدمات کشوری موضوعیت ندارد، بنححابراین ضروریسححت

کلیه قرارداد های موجود مجدد ًا بررسی واقدام لزم معمول گردد.
  گححزارش عملکححرد واگححذاری28/4/91 مححورخ 1548/91/5010» دستور اداری شححماره 5ضمن ًا، مقتضی است در اجرای بند «

تعهدات یاد شده را هر شش ماه یکبار تهیه و به اداره کل امور فنی بیمه شدگان ارسال نمایند.
 حسن اجرای این دستور اداری مدیران کل، معاونین بیمه ای و روسا وکارشناسان ارشد امورفنی بیمممه شممدگان، درآمممد حممق بیمممه و   مسئول 

 ت کل استانها و روسا، معاونین  بیمه ای و مسئولین امورفنی بیمه شممدگان، درآمممد حممق بیمممه و نامنویسممینامنویسی وحسابهای انفرادی ادارا
.وحسابهای انفرادی واحد های اجرائی خواهند بود
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موضوع: واگذاری تعهدات کوتاه مدت
حوزه به کارفرمایان 
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