
نأت سازمان ಻ඖ ی ਐ ما ࣎প ا
  

ی اୌان           ਗ ری اسلا و ࢭ ट॒
عاو   ৎ ت  یوزار ਐ ما ࣎প و ر༙ه ا ن ،کار 

 
ماره ॷ:   ۱۴۱۹۸/ ۹۷/ ۱ ۰۰۰

ໝرห:   ۱۵/ ۱۲/ ۱۳۹۷
॥ت ஋:  رد ا  د

඼ان    33854850:ش ش  ෙ০: لاک پ دی،  ا ی঩۳۵۹یابان آز ਠീা ঌ،:۱د ۴۵۷۹ ۶۵۵۹ ن ۵ ૫۶۴۵۰۱:ت࢕

اداره کل تأمین اجتماعی استان
  

لامبا  س

یک هزارو هشتصدوسی » 3«در اجراي بند 96/      5/      21مورخ  5010/      96/      1575پیرو دستور اداري شماره     

مبنی بـر موافقـت بـا تمدیـد واگـذاري تعهـدات        1397/   10/   10و چهارمین صورتجلسه هیات مدیره مورخ 

:نماید ه کارفرمایان، توجه واحد هاي اجرایی را به رعایت نکات ذیل معطوف میکوتاه مدت ب

ضوابط واگذاري تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایان  کـه   3طبق رویه مورد عمل و با توجه به مفاد بند  -     1

دجـه  مقرر می دارد، تمدید قرارداد وانعقاد قرارداد جدید مشروط بـه پـیش بینـی تبصـره مربوطـه در بو     

سنواتی است، لذا کلیه قرارداد هایی که در خصوص واگذاري تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایان از تـاریخ  

تا زمـان صـدور ایـن دسـتوراداري مطـابق ضـوابط جـاري سـازمان منعقـد و یـا تمدیـد شـده،  97/ 1/ 1

نیـز مطـابق مقـررات جـاري و  97/ 12/ 29تنفیذ می گردد وانعقاد یا تمدیـد قـرارداد هـاي مـذکور لغایـت      

  . این دستوراداري بلامانع خواهد بود

انعقاد قرارداد صرفاً با شرکت و مؤسسه اي مجاز است که انجام کلیه تعهـدات کوتـاه مـدت کارکنـان      -     2

  .آنان براساس آیین نامه استخدامی مربوطه وسایر مقررات به عهده سازمان باشد

قـانون تـامین   )  64(تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایانی که سازمان مطابق نص صریح مـاده  واگذاري  -     3

اجتماعی صرفاً عهده دار معالجه آنها می باشد و کارفرما مکلف به پرداخت حقوق یـا مـزد بیمـه شـدگان     

یـن  بیمار خود باشد، موضوعیت ندارد، براین اساس ضروریست در هنگام تنظیم یـا تمدیـد قـرارداد بـه ا    

.نکته مهم توجه وپس از بررسی دقیق اقدام لازم معمول گردد

واگذاري تعهدات کوتاه مدت : موضوع
  به کارفرمایان 

حوزه 
معاونت بیمه اي

 يدستورادار



  
نأت سازمان ಻ඖ ی ਐ ما ࣎প   ا

  

  
ی اୌان                                                                           ਗ ری اسلا و ࢭ ट॒  

عاو                                                                    ৎ ت  یوزار ਐ ما ࣎প و ر༙ه ا  ن ،کار 

  

 
ماره ॷ:   ۱۴۱۹۸/ ۹۷/ ۱ ۰۰۰  

ໝرห:   ۱۵/ ۱۲/ ۱۳۹۷  
॥ت ஋:  رد ا  د

  

඼ان    33854850:ش ش  ෙ০: لاک پ دی،  ا ی঩۳۵۹یابان آز ਠീা ঌ،:۱د ۴۵۷۹ ۶۵۵۹ ن ۵ ૫۶۴۵۰۱:ت࢕ 

دسـتور اداري  » 5«گزارش عملکرد واگذاري تعهدات یاد شده را هر شش ماه یکبار تهیه و مطـابق بنـد   -     4

  .رددکماکان به اداره کل امور فنی بیمه شدگان ارسال گ 91/      4/      28مورخ  5010/      91/      1548شماره 

مسئول حسن اجراي این دستور اداري مدیران کل، معاونین بیمه اي و روسا وکارشناسان ارشد امورفنی بیمه شـدگان،           

      وصول حق بیمه و نامنویسی وحسابهاي انفرادي ادارات کل استانها و روسا، معاونین  بیمـه اي و مسـئولین امـور   امور 

  .باشند و نامنویسی وحسابهاي انفرادي واحدهاي اجرائی می مهر وصول حق بیاموفنی بیمه شدگان، 

   
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ا ن  ૼ ق... و  ࣪ਮ و ࣥਰ   ا

ا   ن زد ૮ࣹ مد ೺ख़  
ی ਐ ما ࣎প ن ا ಻ඖ ห زمان ॥ت سا ୏ر ໆ  



  
نأت سازمان ಻ඖ ی ਐ ما ࣎প   ا

  

  
ی اୌان                                                                           ਗ ری اسلا و ࢭ ट॒  

عاو                                                                    ৎ ت  یوزار ਐ ما ࣎প و ر༙ه ا  ن ،کار 

  

 
ماره ॷ:   ۱۴۱۹۸/ ۹۷/ ۱ ۰۰۰  

ໝرห:   ۱۵/ ۱۲/ ۱۳۹۷  
॥ت ஋:  رد ا  د

  

඼ان    33854850:ش ش  ෙ০: لاک پ دی،  ا ی঩۳۵۹یابان آز ਠീা ঌ،:۱د ۴۵۷۹ ۶۵۵۹ ن ۵ ૫۶۴۵۰۱:ت࢕ 

  
 اداره کل تأمین اجتماعی استان

  سلام علیکم
یک هزارو هشتصدوسـی  » 3«در اجراي بند 96/      5/      21مورخ  5010/      96/      1575پیرو دستور اداري شماره   

تعهـدات  مبنی بـر موافقـت بـا تمدیـد واگـذاري       1397/   10/   10و چهارمین صورتجلسه هیات مدیره مورخ 

 :کوتاه مدت به کارفرمایان، توجه واحد هاي اجرایی را به رعایت نکات ذیل معطوف می نماید

ضوابط واگذاري تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایان  کـه   3طبق رویه مورد عمل و با توجه به مفاد بند  -     1

تبصـره مربوطـه در بودجـه    مقرر می دارد، تمدید قرارداد وانعقاد قرارداد جدید مشروط بـه پـیش بینـی    

سنواتی است، لذا کلیه قرارداد هایی که در خصوص واگذاري تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایان از تـاریخ  

تا زمـان صـدور ایـن دسـتوراداري مطـابق ضـوابط جـاري سـازمان منعقـد و یـا تمدیـد شـده،                           97/ 1/ 1

نیـز مطـابق مقـررات جـاري و                97/ 12/ 29کور لغایـت  تنفیذ می گردد وانعقاد یا تمدیـد قـرارداد هـاي مـذ    

  . این دستوراداري بلامانع خواهد بود

انعقاد قرارداد صرفاً با شرکت و مؤسسه اي مجاز است که انجام کلیه تعهـدات کوتـاه مـدت کارکنـان      -     2

  .آنان براساس آیین نامه استخدامی مربوطه وسایر مقررات به عهده سازمان باشد

قـانون تـامین   )  64(واگذاري تعهدات کوتاه مدت به کارفرمایانی که سازمان مطابق نص صریح مـاده   -     3

اجتماعی صرفاً عهده دار معالجه آنها می باشد و کارفرما مکلف به پرداخت حقوق یـا مـزد بیمـه شـدگان     

تمدیـد قـرارداد بـه ایـن     بیمار خود باشد، موضوعیت ندارد، براین اساس ضروریست در هنگام تنظیم یـا  

  .نکته مهم توجه وپس از بررسی دقیق اقدام لازم معمول گردد

  

  



  
نأت سازمان ಻ඖ ی ਐ ما ࣎প   ا

  

  
ی اୌان                                                                           ਗ ری اسلا و ࢭ ट॒  

عاو                                                                    ৎ ت  یوزار ਐ ما ࣎প و ر༙ه ا  ن ،کار 

  

 
ماره ॷ:   ۱۴۱۹۸/ ۹۷/ ۱ ۰۰۰  

ໝرห:   ۱۵/ ۱۲/ ۱۳۹۷  
॥ت ஋:  رد ا  د

  

඼ان    33854850:ش ش  ෙ০: لاک پ دی،  ا ی঩۳۵۹یابان آز ਠീা ঌ،:۱د ۴۵۷۹ ۶۵۵۹ ن ۵ ૫۶۴۵۰۱:ت࢕ 

 

دسـتور اداري  » 5«گزارش عملکرد واگذاري تعهدات یاد شده را هر شش ماه یکبار تهیه و مطـابق بنـد   -     4

  .نی بیمه شدگان ارسال گرددکماکان به اداره کل امور ف 91/      4/      28مورخ  5010/      91/      1548شماره 

مسئول حسن اجراي این دستور اداري مدیران کل، معاونین بیمه اي و روسا وکارشناسان ارشـد امـورفنی بیمـه شـدگان،                 

   وصول حق بیمه و نامنویسی وحسابهاي انفرادي ادارات کـل اسـتانها و روسـا، معـاونین  بیمـه اي و مسـئولین امـورفنی                      

  .بیمه شدگان، درآمد حق بیمه و نامنویسی وحسابهاي انفرادي واحد هاي اجرائی می باشند
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ا ૼن  ق... و  ࣪ਮ و ࣥਰ   ا

ا   ن زد ૮ࣹ مد ೺ख़  
୏ر ໆی ਐ ما ࣎প ن ا ಻ඖ ห زمان   ॥ت سا

  
  
  
  

ی ਛ د ا و ৗ   پاراف/  ฬم و ฬم خا

ه ند අ౶ ه  ૟ੀ০ তناس    کار
ی ਛ د ا و ৗ و ฬم خا   پاراف/  ฬم 

وه ඟ໋ س  ඕࣂ ره/  ر دا   ا

ی ਛ د ا و ৗ   پاراف/  ฬم و ฬم خا

ل উ ୌدॠ عاونग़  

ی ਛ د ا و ৗ ฬم خا و    پاراف/  ฬم 
ل উ ୌدॠ  

ی ਛ د ا و ৗ   پاراف/  ฬم و ฬم خا
ذবୌط ষࢌ  و   ग़عا

 
  

        


