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/مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

رییس  مرکز فناوری اطلاعاات، آمار و محاسبات

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان 
مجلا  واورای اما م  و  61/66/6331قانون بهبود مستمر محیط کسب و کاار مواو  ( 3( و )2در اجرای مواد )

تدابیر راهبردی و ک ن مازمان درخووص تنقیح بخشانام  هاا و دماتورال ما هاای هاادر م با  منااور زما ا  از 

هاای میام م وفاف مازی مقرراتم ا جاد وزدت رو   و تحقق ها(امتارت آپ)کسب و کار فضای مجازی ورکتهای 

 تولیدم توج  وازدهای اجرا   را ب  نکات ذ ا م طوف م  دارد: تیبان  ازپشاقتواد مقاومت  در مال 

نحو  ومول و بیم  پردازی کارکنان مشمول قوانین کار و تامین اجتماع  واغا در ورکتهای کسب و کار فضاای -6

ورح ذ ا م  باود:ب  مجازی )امتارت آپ ها( 

ورکتها و مومسات کسب و کار فضای مجازی )امتارت آپ ها( با ارائ  مدارک کاما واناخ  کارفرماائ  وفاق -6-6

 (33)و  (31)جد د درآمد و اخذ کد کارگاه  متنامب با ف الی  ورک م م  توانناد در اجارای ماواد  (63)بخشنام  

شمول قوانین کار و تامین اجتمااع  وااغا قانون تامین اجتماع  نسب  ب  ارمال لیس  و پرداخ  زق بیم  افراد م

 خود برابر مقررات مربوط  اقدام نما ند.

ک  فهرم  امام  آنان از ها درخووص ورک  های ف ال در مراکز رودم فضاهای کار اوتراک  و وتا  دهند   :توجه

هاا ماور  79336/ت27156مووب  وامار   (61) طر ق مراجع ذ ربط اع م و ب  تأ ید کار گرو  موضوع تبور  ماد 

برداری هیأت محترم وز ران م  رمدم پ  از در اف  مدارک کاما وناخ  کارفرما   از جمل  پروان  بهر  6/3/6331

فناوری اط عاتم آدرس دقیق محا کارگا  و ت یین زدود و ثغاور مرباوب با  هار  اا از اواخاص زقاوق  مزباورم 

ع م  ب مانع خواهد بود. بد ه  ام  هدور هرگون  مفاهازساا  بر اماس فهرم  ا متنامبتخویص کد کارگاه  

 کارگا  با رعا   قوانین و مقررات مربوط  امکانپذ ر خواهد بود.

قاانون تاامین (95)انجام بازرم  کارگاه  و همچنین بازرم  از دفاتر قانون  ا ن گون  ورک  ها برابار مااد   -2-6

و قراردادهای من قد  با تخویص داد  ود  کد کارگاه  باب  اجتماع  هورت م  گیرد و هدور هرگون  مفاهازسا  

 قانون تامین اجتماع  امکانپذ ر خواهد بود. (31)و  (35)رعا   مواد 

کسب و کار فضاای مجاازیبازرمان مازمان مکلفند در هنگام انجام بازرم  کارگاه  از ورک  ها و مومسات  -3-6

)امتارت آپ ها(م ضمن کنترل کلی  کارکنان واغا زاضر در کارگا  در هورت اع م و تا ید مراتب دورکاری تمام و  ا 

برخ  از افراد واغا از موی کارفرما  ا نما ند  قانون  ویم در هورت  ک  امام  آنان در لیس  ارمال  کارفرما و  ا در 
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ارگاه  درج گرد د  باودم با لحاظ ماهی  وغا افراد موهوف و با انجاام بررما  هاای  زم  آخر ن گزارش بازرم  ک 

م  با ذکر امااطور مشروح و کاما   ب بازرم نسب  ب  تائید اوتغال ا شان اقدام و توضیحات  زم را در ذ ا گزارش 

 درج نما ند. افراد دور کار 

ب  ورح ذ اا  ها(های کسب و کار فضای مجازی )امتارت آپورک وق بگیری فاقد رابط  مزد و زقبیم  واغلین  -2

 خواهد بود:میسر 

مور   جلس  وانزدهمین و هشتود و هزار  ا (5) موضوع بند 25/9/6335مور  6272/35/6611 ومار  مووب  اجرای در

ایم فاقاد پوواب بیما کار در فضاای مجاازی  های کسب ومازمانم واغلین ورک ت مد ر  محترم اهی 23/9/6335

اجتماع  مینامشمول مقررات قانون ت توافق  ب  هورت 16/15/6335از تار خ  بگیریمزدرابط   و خاص زما ت  مقررات

 26بخشنام  تلخیص وامار  امور بیم  ودگان و مپ   113قرار گرفت  اند ک  در ا ن خووص ابتدا بخشنام  ومار  

  در زمین  چگونگ  اجرای بیم  افراد  اماس ضروری ام  وازدهای اجرا . بر ا ن  ام ودگان هادر گرد دامور بیم 

مزبور ضمن رعا   مفاد بخشنام  اخیرالذکرم همکاری های  زم را با متقاضیان و اتحاد   کشاوری کساب و کارهاای 

 نما د:کنند  م مول نما ند. همچنین در ا ن خووص نکات ذ ا را  ادآوری م مجازی ب  عنوان مرجع م رف 

با توج  ب  ا نک  ونامائ  ا ن افراد و تشخیص اوتغال بر عهد  اتحاد   کشوری کسب و کار های مجازی باود   -6-2

م خاروج از عضاو   و ... از ناما باودم لذا اع م عضو  م هدور م رفا و اتحاد   مذکور در امتانها فاقد نما ندگ  م 

نام  ب  هورت متمرکز و غیرزضوری از موی اتحاد   جه  بهر  منادی طر ق مامان  ثب  درخوام  و هدور م رف 

 متقاض   ا اقدامات وازدهای اجرا   انجام م  گردد.

د مبنای پرداخ  زق بیم  خاود م  توانند دمتمز در فضای مجازی ودگان توافق  واغا در کسب و کاربیم  -2-2

موضاوع دماتمزد  ت یاین د مواو  مطاابق جادولتا زداکثر دمتمزق بیم  دمتمزد مشمول کسر ز زداقا بینرا 

 نما ند.  انتخاو تغییرات ب دی آن  21/62/6333مور   62621/33/6111دمتور اداری ومار  

 باود.پذ ر م م امکان31مطابق راهنمای نگارش  ا بهار   ودگان توافق اخذ کد کارگاه  برای بیم  -3-2

م  نسب  با  از تار خ هدور ا ن بخشنا داکثر ظرف  ا ما ز م  با س  مرکز فناوری اط عاتم آمار و محامبات -3 

ا جاد امکان م رف  و ثب  مشخوات کارگا  ها   ک  از خدمات    بو ژ مکانیز  مربوط ایه طراز  و ماخ  میستم

و نحاو م مادت و دور  دورکااری  مافراد دورکاارم رف   کارکنان خود بوورت دورکاری امتفاد  م  نما ند و همچنین

 قدام نما د.ابرداری در ما ر میستمهای مکانیز  جه  بهر های مورد نیاز ارنرم افزما ر 

ای و و رومام م اون بیم ها امتان مسئول زسن اجرای ا ن بخشنام م مد رانم م اونینم رؤما و کارونامان ادارات کا  

 ودگان و ب و ما ر وازدهای مرتبط خواهند بود. بیم امور بیم  و امور وهول زق مسئولین
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 /مدیران ک   مستق  ستادیمعاونین  محترم 

 رییس  مرکز فناوری اطلاعاات، آمار و محاسبات

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان 
مجلا  واورای اما م  و  61/66/6331( قانون بهبود مستمر محیط کسب و کاار مواو  3( و )2در اجرای مواد )

راهبردی و ک ن مازمان درخووص تنقیح بخشانام  هاا و دماتورال ما هاای هاادر م با  منااور زما ا  از تدابیر 

هاای ها(م وفاف مازی مقرراتم ا جاد وزدت رو   و تحقق میام ورکتهای کسب و کار فضای مجازی )امتارت آپ

 ذ ا م طوف م  دارد:اقتواد مقاومت  در مال پشتیبان  از تولیدم توج  وازدهای اجرا   را ب  نکات 

نحو  ومول و بیم  پردازی کارکنان مشمول قوانین کار و تامین اجتماع  واغا در ورکتهای کسب و کار فضاای  -6

 مجازی )امتارت آپ ها( ب  ورح ذ ا م  باود:

وفاق ورکتها و مومسات کسب و کار فضای مجازی )امتارت آپ ها( با ارائ  مدارک کاما واناخ  کارفرماائ   -6-6

( 33( و )31( جد د درآمد و اخذ کد کارگاه  متنامب با ف الی  ورک م م  توانناد در اجارای ماواد )63بخشنام  )

قانون تامین اجتماع  نسب  ب  ارمال لیس  و پرداخ  زق بیم  افراد مشمول قوانین کار و تامین اجتمااع  وااغا 

 خود برابر مقررات مربوط  اقدام نما ند.

رک  های ف ال در مراکز رودم فضاهای کار اوتراک  و وتا  دهند  ها ک  فهرم  امام  آنان از درخووص وتوجه: 

هاا ماور  79336/ت27156( مووب  وامار  61طر ق مراجع ذ ربط اع م و ب  تأ ید کار گرو  موضوع تبور  ماد  )

برداری فرما   از جمل  پروان  بهر هیأت محترم وز ران م  رمدم پ  از در اف  مدارک کاما وناخ  کار 6/3/6331

فناوری اط عاتم آدرس دقیق محا کارگا  و ت یین زدود و ثغاور مرباوب با  هار  اا از اواخاص زقاوق  مزباورم 

تخویص کد کارگاه  متنامب بر اماس فهرم  اع م  ب مانع خواهد بود. بد ه  ام  هدور هرگون  مفاهازساا  

 مربوط  امکانپذ ر خواهد بود.کارگا  با رعا   قوانین و مقررات 

( قاانون تاامین 95انجام بازرم  کارگاه  و همچنین بازرم  از دفاتر قانون  ا ن گون  ورک  ها برابار مااد  ) -2-6 

اجتماع  هورت م  گیرد و هدور هرگون  مفاهازسا  باب  کد کارگاه  تخویص داد  ود  و قراردادهای من قد  با 

 قانون تامین اجتماع  امکانپذ ر خواهد بود. (31( و )35رعا   مواد )

بازرمان مازمان مکلفند در هنگام انجام بازرم  کارگاه  از ورک  ها و مومسات کسب و کار فضای مجاازی  -3-6 

)امتارت آپ ها(م ضمن کنترل کلی  کارکنان واغا زاضر در کارگا  در هورت اع م و تا ید مراتب دورکاری تمام و  ا 

افراد واغا از موی کارفرما  ا نما ند  قانون  ویم در هورت  ک  امام  آنان در لیس  ارمال  کارفرما و  ا در  برخ  از
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 اجتماعیمینأت ازمانس

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 888/0011/0111 شماره:
 00/10/0011 تاریخ:
  پيوست:

 

 90910تلفن: 0095899989،کدپستی:398تهران:خیابان آزادی، پلاک    28962106ش ش :

 «بخشنامه»

آخر ن گزارش بازرم  کارگاه  درج گرد د  باودم با لحاظ ماهی  وغا افراد موهوف و با انجاام بررما  هاای  زم   

با ذکر اماام  ر ذ ا گزارش بازرم  ب  طور مشروح و کاما نسب  ب  تائید اوتغال ا شان اقدام و توضیحات  زم را د

 درج نما ند. افراد دور کار 

ها( ب  ورح ذ اا های کسب و کار فضای مجازی )امتارت آپبیم  واغلین فاقد رابط  مزد و زقوق بگیری ورک  -2

 میسر خواهد بود:

مور   جلس  وانزدهمین و هشتود و هزار  ا (5) موضوع بند 25/9/6335مور  6272/35/6611 ومار  مووب  اجرای در

ایم فاقاد پوواب بیما کار در فضاای مجاازی  های کسب وت مد ر  محترم مازمانم واغلین ورک اهی 23/9/6335

اجتماع  مینامشمول مقررات قانون ت توافق  ب  هورت 16/15/6335از تار خ  بگیریمزدرابط   و خاص زما ت  مقررات

 26امور بیم  ودگان و مپ  بخشنام  تلخیص وامار   113قرار گرفت  اند ک  در ا ن خووص ابتدا بخشنام  ومار  

  در زمین  چگونگ  اجرای بیم  افراد  اماس ضروری ام  وازدهای اجرا ودگان هادر گرد د  ام . بر ا نامور بیم 

  مفاد بخشنام  اخیرالذکرم همکاری های  زم را با متقاضیان و اتحاد   کشاوری کساب و کارهاای مزبور ضمن رعا 

 نما د:کنند  م مول نما ند. همچنین در ا ن خووص نکات ذ ا را  ادآوری م مجازی ب  عنوان مرجع م رف 

با توج  ب  ا نک  ونامائ  ا ن افراد و تشخیص اوتغال بر عهد  اتحاد   کشوری کسب و کار های مجازی باود   -6-2

ناما م خاروج از عضاو   و ... از باودم لذا اع م عضو  م هدور م رفا و اتحاد   مذکور در امتانها فاقد نما ندگ  م 

مرکز و غیرزضوری از موی اتحاد   جه  بهر  منادی نام  ب  هورت متطر ق مامان  ثب  درخوام  و هدور م رف 

 متقاض   ا اقدامات وازدهای اجرا   انجام م  گردد.

بیم  ودگان توافق  واغا در کسب و کار در فضای مجازی م  توانند دمتمزد مبنای پرداخ  زق بیم  خاود -2-2

دماتمزد موضاوع  ت یاینمطاابق جادول را بین زداقا دمتمزد مشمول کسر زق بیم  تا زداکثر دمتمزد مواو  

 نما ند. و تغییرات ب دی آن انتخا  21/62/6333مور   62621/33/6111دمتور اداری ومار  

 باود.پذ ر م م امکان31ودگان توافق  مطابق راهنمای نگارش  ا بهار  اخذ کد کارگاه  برای بیم  -3-2

داکثر ظرف  ا ما  از تار خ هدور ا ن بخشنام  نساب  با  ز با س  م  مرکز فناوری اط عاتم آمار و محامبات -3

طراز  و ماخ  میستم های مکانیز  مربوط  بو ژ  ا جاد امکان م رف  و ثب  مشخوات کارگا  ها   ک  از خدمات 

و کارکنان خود بوورت دورکاری امتفاد  م  نما ند و همچنین م رف  افراد دورکاارم نحاو م مادت و دور  دورکااری 

 برداری در ما ر میستمهای مکانیز  اقدام نما د.های مورد نیاز جه  بهر نرم افزارما ر 

ای و و رومام م اون بیم ها مسئول زسن اجرای ا ن بخشنام م مد رانم م اونینم رؤما و کارونامان ادارات کا امتان  

 تبط خواهند بود. ودگان و ب و ما ر وازدهای مربیم امور بیم  و امور وهول زق مسئولین

 

 
 مصطفی  سالاری 



 
 اجتماعیمینأت ازمانس

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 888/0011/0111 شماره:
 00/10/0011 تاریخ:
  پيوست:

 

 90910تلفن: 0095899989،کدپستی:398تهران:خیابان آزادی، پلاک    28962106ش ش :

 «بخشنامه»

 
 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 کارشناسان 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / سرپرست معاون 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / امور بیمه شدگانمدیر ک  وصول حق بیمه 

 / پارافخانوادگینام و نام 

 معاون بیمه ای

 مهرداد قریب مهدی شکوری   - محمد گورابی /  وحید اسمعیلی  مجید حسن زاده ابراهیم شهابی/ سید احمد رشیدی / افشین امیری /احسان آقایی سارا حاجت پور


