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ستادی مدیران ک  مستق / معاونین محترم مدیرعاال 

استان اجتماعیتامینمدیران ک  

 با سلام 

 قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و (21)در اجرای بند )ب( ماده 

 170شوماره  مصووبه و محترم سازمان رهیمد اتیه 21/2/2022مورخ  12/2022/2222ه مصوبه شمار با عنایت به 

بگیوران، حقوق مستمریمرحله دوم سازی متناسب اعمال ، به منظورت امنای محترم سازماناهی 21/2/2022مورخ 

نماید:توجه کلیه واحدهای اجرایی را به موارد ذیل جلب می

 :مشمولین ( الف

پرونوده ننهوا فعوال  سوازیمتناسبکلی و بازماندگان که در تاریخ اجرای بگیران بازنشسته، ازکارافتادهکلیه مستمری

مسوتمری ننهوا برقورار  توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیدوره برنامه ششم بوده و یا افرادی که حداکثر تا پایان 

.گرددشده و یا مجددا فعال می

  :اجرا یختار( ب

و  بازنشستگیبرقراری  یهی است درخصوص احکامبد باشد.می 22/22/2022 مرحله دومسازی تاریخ اجرای متناسب

احکووام برقووراری  و در خصوووص توواریخ برقووراریاز  سووازیمتناسووباجوورای  سووال جوواری، توواریخدر بازمانوودگان 

 .مستمری خواهد بود تاریخ پرداخت از ،کلیافتادگیازکار

 

 
 و پشتیبانی ، مالیریزیبرنامهو  ایبیمههای معاونت ترکمش حوزه:

 بگیران حقوق مستمریمرحله دوم سازی متناسب موضوع:
 ها(مستمری 1/67)بخشنامه شماره 
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 :نحوه اجرا( ج

 عبارتند از:   مرحله دومسازی متناسب هاینیتم

  نسبت به زمان برقراری حسط اعاده %71سازی متناسب -

  پنجاه درصد افزایش با حداقل سازیمتناسبتفاوت تطبیق     -

  حداقل دریافتی براساس سابقه سازیمتناسبفاوت تطبیق ت   -

  مسکن هزینهکمکسازی متناسب -

  سازی کمک به تامین معیشتمتناسب -

  مندیعائله هزینهکمکسازی متناسب -

  اولاد هزینهکمکسازی متناسب -

 ،سازی مرحله اولمتناسبتم های نیو امکان تفکیک نن با  های مذکورنظر به ضرورت نگهداری هر یک از حساب

در ر مذکوهای نیتم سایرو  92کد قانون با  19پس از اعمال ماده  2911سال  سازیمتناسب مبلغهای جموع نیتمم

 .گرددمیدر سامانه متمرکز مستمری ایجاد  91،97،99،91،99،91،90 دهایکول پرداخت و کسور به ترتیب با اجد

  :نسبت به زمان برقراری طحس اعاده %67  سازیمتناسب( 1

هوو موورخ 11911/ت0209بر اسواس مصووبه شوماره  اجتماعیتامینقانون  19پس از اعمال افزایش موضوع ماده 

( یک هزار و نهصد و سی و هفتمین صورتجلسوه 2هیات محترم وزیران و با ملحوظ نظر داشتن بند ) 21/2/2022

بور اسواس  نسبت به زموان برقوراری حسط اعاده %71 سازیمتناسب، مبلغ 11/7/2911مورخ  هیات محترم مدیره

 :فرمول زیر محاسبه می گردد
 

) *1011حداقل مستمری سال  %67                             
مستمری در سال1011

حداقل مستمری سال1011
 - 

 مستمری  زمان برقراری

حداقل مستمری زمان برقراری
 ) 
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 2911و مبلغ مستمری سال اول  مرحله سازیمتناسبمبالغ مجموع  برابر است با  2022سال : مستمری 2نکته 

 .هامستمری 71بخشنامه شماره موضوع  اجتماعیتامین قانون 19از اعمال ماده پس 

 

برابر با عالی کار شورای 17/21/2911مورخ  112219اساس مصوبه شماره  بر 2022حداقل مستمری در سال 

 باشد.ریال می  19،110،112

ذخیره خواهد « نسبت به زمان برقراریسطح اعاده  %71سازی متناسب»مبالغ ناشی از اجرای این بند تحت عنوان 

 شد.

 

بوا مبلوغ پایوه مسوتمری ماهیانوه جمو  و در  ینسبت به زمان برقورارسطح  اعاده %71 یسازمتناسبمبلغ : 1نکته

درصد  1مشمول  سازیمتناسبقانون خواهد بود. بدیهی است مبلغ  19افزایشات موضوع ماده سنوات نتی، مشمول 

 باشد.یم اجتماعیتامینقانون  11ماده 

 

 جنبی:  مزایایسازی (متناسب2

 

 )ریال(سازیمتناسبمبلغ پس از  )ریال(1011مبلغ سال  شرح

کمک به تامین معیشت  سازیمتناسب

بگیرانمستمری  
2،122،222 1،222،222 

 2،122،222 722،222 مسکن هزینهکمک سازیمتناسب

 9،721،729 112،129 مندیعائله هزینهکمک سازیمتناسب

 111،199 277،119 اولاد هزینهکمک سازیمتناسب

 

ریال و  1،222،222تا مبالغ مسکن به ترتیب و  بگیرانمستمرییشت های تامین معهزینهکمک لتفاوتاهماب -

 سازیمتناسب»و « بگیرانمستمریامین معیشت کمک به ت سازیمتناسب»عناوین  ریال با 2،122،222

  .گرددمی ختپردا ،«مسکن هزینهکمک

ریال با عناوین  111،199ریال و  9،721،729تا مبالغ و اولاد به ترتیب  مندیعائله های هزینهکمکالتفاوت مابه -

 گردد.، پرداخت می«اولاد هزینهکمکسازی متناسب»و « مندیعائله هزینهکمکسازی متناسب»
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مورخ  22112/11/2222مندی و اولاد با توجه به بخشنامه تنقیح و تلخیص شماره های عائلههزینهکمک - 

 گردد:و اعمال تغییرات ذیل، پرداخت می9/21/2911

همانند بازنشستگان و ازکارافتادگان کلی قابل پرداخت  مندی به کلیه همسران بازمانده نیزعائله هزینهکمک -2

 خواهد بود.

مندی به نسبت مساوی تقسیم خواهد در صورت وجود بیش از یک همسر در ردیف بازماندگان مبلغ عائله -1

 شد. 

مندی و برای همسر متکفل فرزند و عائله هزینهکمکالتفاوت مبلغ درخصوص همسران متکفل فرزند مابه -9

پرداخت « مندیعائله هزینهکمکسازی متناسب»مسرانی که فرزند تحت تکفل ندارند کل مبلغ با عنوان ه

 گردد.می

های مستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی و بازماندگان یکسان اولاد در کلیه پرونده هزینهکمکمیزان -0

 خواهد بود.

 :سابقه حداقل دریافتی براساس سازیمتناسب( تفاوت تطبیق 3

بیمه سال و کمتر سابقه پرداخت حق 12اجتماعی که ( قانون تامین222مستمری نن دسته از افراد مشمول ماده )

های و با احتساب نیتم 2911سال  سازیمتناسببر مستمری و  19پس از اعمال افزایش موضوع ماده  دارند،

، کمک به سبد خانوار، 2911قانون بودجه سال  (91)، بند نسبت به زمان برقراری سطح اعاده %71سازی متناسب

و مصوبه افزایش سال  2919، تفاوت افزایش سال 2911، تفاوت افزایش سال 2911مصوبه افزایش سال  (1)بند 

 12ریال باشد و این مبلغ به ازای هر سال سابقه بالاتر از  92،222،222، در هر صورت نباید کمتر از مبلغ 2919

 ریال افزایش می یابد. 022،222سال به میزان 

ریال  90،222،222در بیمه ننان ضربهای ذیل به نسبت سنوات پرداخت حق: این بند در خصوص گروه2نکته

 شد:سال سابقه(، محاسبه خواهد  92به ازای  ابل احتسابمبلغ ق)حداقل 

( 27، بند )2911( قانون بودجه سال 07)، بند 2919( قانون بودجه سال 20مشمولین بند های )ل( و )و( تبصره ) -

 کل کشور  2912( قانون بودجه سال 99و بند ) 2912( قانون بودجه سال 12) ، بند2911قانون بودجه سال 

  .انداجتماعی اشخاصی که ده سال و کمتر حق بیمه پرداخت کردهمشمولین قانون تعیین تکلیف تامین - 
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 برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران  قانون 91ماده  (ج)مشمولین بند   - 

 ( قانون 12( ماده )9( بند )9( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )2مشمولین جزء )  -

  2979مشمولین قانون بیمه بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی بافندگان قالی، قالیچه، گلیم و زیلو مصوب  -

الذکر، حداقل ناخالص پرداختی بابت مستمری و مزایای جنبی پس از اعمال اجرای بندهای فوق: با 1نکته 

ریال   91،222،222کمتر از  فرزند 1حق اولاد بابت  هزینهکمک، مندیعائله هزینهکمکبا احتساب  سازیمتناسب

 نخواهد بود.

 خواهد بود.، سال 91ف سقتا مجموع سوابق اصلی و ارفاقی بیمه شده  بر اساس: میزان سابقه مورد احتساب 9نکته 

ذخیره « حداقل دریافتی براساس سابقه سازیمتناسبتفاوت تطبیق »مبالغ ناشی از اجرای این بند تحت عنوان 

 .خواهد شد

 :با حداقل  پنجاه درصد افزایش سازیمتناسب( تفاوت تطبیق 0

هیچ یک از  2022 سالجنبی مزایای و  مستمری افزایش مجموع میزان، پس از اجرای بندهای مذکور 

دریافتی ناخالص  جنبی مزایایو  مستمریمجموع و بیشتر از صددرصد  درصد پنجاهبگیران نباید کمتر از مستمری

 .باشد 2911اسفندماه سال  وی در

ذخیره « با حداقل پنجاه درصد افزایش سازیمتناسبتفاوت تطبیق »مبالغ ناشی از اجرای این بند تحت عنوان 

 .خواهد شد

بیش از صددرصد  2022جنبی سال  مزایایو  سازیمتناسبچنانچه میزان افزایش مجموع مستمری،  نکته:

بایست می، باشد 2911در اسفند ماه سال وی دریافتی نبی ناخالص ج مزایایو  سازیمتناسبمجموع مستمری، 

 %71 سازیمتناسبجنبی دریافتی از نیتم ) مزایایو  سازیمتناسبمستمری،  مبلغ مازاد بر صددرصد مجموع

 نسبت به زمان برقراری( کسر گردد.سطح اعاده 
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  ها:( نحوه نگهداری حسابد

های مالی کدهای ذیل در سیستم، سازی مرحله دوممتناسبهای نیتم بهمربوط های حساببه منظور نگهداری 

 گردد:تعیین می

 عنوان حساب کد حساب

 )بدهی دولت( 2022اعاده سطح نسبت به زمان برقراری بازنشسته سال  %71متناسب سازی  9991222272

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی با حداقل پنجاه درصد افزایش بازنشسته سال  9991222272

 )بدهی دولت( 2022سابقه بازنشسته سال تفاوت تطبیق متناسب سازی حداقل دریافتی بر اساس  9991222271

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه مسکن بازنشسته سال  9991222279

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک به تامین معیشت بازنشسته سال  9991222270

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه عائله مندی بازنشسته سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه اولاد بازنشسته سال  9991222279

 )بدهی دولت( 2022اعاده سطح نسبت به زمان برقراری ازکارافتاده  سال  %71متناسب سازی  9991222277

 دولت()بدهی  2022تفاوت تطبیق متناسب سازی با حداقل پنجاه درصد افزایش ازکارافتاده سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی حداقل دریافتی بر اساس سابقه ازکارافتاده سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه مسکن ازکارافتاده سال  9991222212

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک به تامین معیشت ازکارافتاده سال  9991222212

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه  عائله مندی ازکارافتاده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه اولاد ازکارافتاده سال  9991222219

 )بدهی دولت( 2022اعاده سطح نسبت به زمان برقراری بازمانده سال  %71متناسب سازی  9991222210

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی با حداقل پنجاه درصد افزایش بازمانده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی حداقل دریافتی بر اساس سابقه بازمانده سال  9991222219

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه مسکن بازمانده  سال  9991222217

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک به تامین معیشت بازمانده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه عائله مندی بازمانده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه اولاد بازمانده سال  9991222212
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  :های پرداخت و صدور احکام افزایش مستمری( لیستهـ

مینوان از صوحت اطپوس از  ،در سامانه متمرکز مسوتمریمربوطه افزار نرم اجرایکلیه شعب موظفند به محض  -2

و  2022مواه سوال اردیبهشوته مسوتمری مبالغ مذکور به همرامحاسبه نسبت به بگیران، گاه مستمریاطلاعات پای

 اقدام نمایند.ماه مربوط به فروردینالتفاوت بهما

بایسوت پوس از حصوول به سوایر شوعب می بگیرانهای مستمریافزایش مستمری در زمان انتقال پروندهاحکام  -1

الکترونیوک ربو  در پرونوده ولین ذیؤاخوذ و پوس از تاییود مسو سامانه متمرکز مستمریاطمینان از صحت نن، از 

 ردد. بارگذاری گبگیر مستمری

افزایش مستمری از طریق سامانه خدمات غیرحضوری به نشوانی  بگیران گرامی، احکامبه منظور اطلاع مستمری -9

Es.tamin.ir .در اختیار این عزیزان قرار خواهد گرفت 

، مبنای انجام محاسبات مربوطه قرار خواهد گرفت لوذا نظور بگیرانمستمریاز ننجایی که اطلاعات مندرج در پایگاه 

هوا نفعوان، کلیوه همکواران واحود مسوتمریتموالی ذیبه اهمیت به سزای موضوع و جلوگیری از تضیی  حقووق اح

شوعبه و س یویرهوا، س اداره مسوتمرییویای، ربا نظارت مستقیم مدیرکل استان، معاونت تعهدات بیموهبایست می

 ای نسبت به کنترل و عنداللزوم پالایش اطلاعات اقدام نمایند. معاونت بیمه

افوزار نورم نصوباست با توجه به مفاد این بخشونامه، ضومن  مین مکلفاشرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی ت

( هوبخش ) (9)بگیران را وفق بند ، امکان نمایش احکام مستمریسامانه متمرکز مستمری درمربوطه در مهلت مقرر 

 عمل نورد.به

، یریتپشتیبانی و توسعه مود معاونین ،ایتعهدات بیمه معاونینول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل، ؤمس

ی یرب  در واحدهای اجراولین ذیؤمس ها وادارات کل استان امور مالی بر مصارف،نظارت  ،هامستمری ی اداراتساور

 .خواهند بودماشینی تامین و شرکت مشاور مدیریت و خدمات 

 

 
 

 مصطفی  سالاری 
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 مدیران ک   مستق  ستادی

 هااستان اجتماعیتامینمدیران ک  

 با سلام 

 و رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،ی( قانون برنامه ششم توسعه اقتصاد21بند )ب( ماده ) یدر اجرا

محترم  رهیمد اتیمحترم سازمان و مصوبه شماره .... مورخ ...  ه یامنا اتیبه مصوبه شماره .... مورخ .... ه تیبا عنا 

را به موارد  ییاجرا یواحدها هیتوجه کل ران،یبگیمرحله دوم حقوق مستمر یسازسازمان، به منظور اعمال متناسب

 :دینمایجلب م لیذ

 ولین:مشم الف( 

پرونوده ننهوا فعوال  سوازیمتناسبکلی و بازماندگان که در تاریخ اجرای بگیران بازنشسته، ازکارافتادهکلیه مستمری

مسوتمری ننهوا برقورار  توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیبوده و یا افرادی که حداکثر تا پایان دوره برنامه ششم 

 .گرددشده و یا مجددا فعال می

 

  ا:( تاریخ اجرب

بدیهی است درخصوص احکام برقراری بازنشستگی و  باشد.می 22/22/2022 مرحله دومسازی تاریخ اجرای متناسب

سووازی از توواریخ برقووراری و در خصوووص احکووام برقووراری بازمانوودگان در سووال جوواری، توواریخ اجوورای متناسب

 کلی، از تاریخ پرداخت مستمری خواهد بود.ازکارافتادگی

 

 

 
 مالی و پشتیبانیریزی، برنامه و  ایبیمه های معاونتمشترک حوزه: 

 بگیران حقوق مستمریمرحله دوم سازی متناسب موضوع:

 ها(مستمری 1/67)بخشنامه شماره 
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 را:( نحوه اجج

 سازی مرحله دوم عبارتند از:  های متناسبنیتم

  نسبت به زمان برقراری سطح اعاده %71سازی متناسب -

  با حداقل پنجاه درصد افزایش سازیمتناسبتفاوت تطبیق   -

  حداقل دریافتی براساس سابقه سازیمتناسبفاوت تطبیق ت -

  مسکن هزینهکمکسازی متناسب -

  سازی کمک به تامین معیشتمتناسب -

  مندیعائله هزینهکمکسازی متناسب -

  اولاد هزینهکمکسازی متناسب -

 ،سازی مرحله اولمتناسبنیتم های های مذکور و امکان تفکیک نن با نظر به ضرورت نگهداری هر یک از حساب

در مذکور های نیتم و سایر 92کد قانون با  19پس از اعمال ماده  2911سازی سال های مبلغ متناسبمجموع نیتم

 گردد.در سامانه متمرکز مستمری ایجاد می 91،97،99،91،99،91،90 دهایکول پرداخت و کسور به ترتیب با اجد

  :نسبت به زمان برقراری سطح اعاده %67  سازیمتناسب( 1

هوو موورخ 11911/ت0209ه شوماره بر اسواس مصووب اجتماعیتامینقانون  19پس از اعمال افزایش موضوع ماده 

( یک هزار و نهصد و سی و هفتمین صورتجلسوه 2هیات محترم وزیران و با ملحوظ نظر داشتن بند ) 21/2/2022

بور اسواس  اعاده سطح نسبت به زموان برقوراری %71 سازیمتناسب، مبلغ 11/7/2911هیات محترم مدیره مورخ 

 :فرمول زیر محاسبه می گردد
 

) *1011حداقل مستمری سال  %67                             
مستمری در سال1011

حداقل مستمری سال1011
 - 

 مستمری  زمان برقراری

حداقل مستمری زمان برقراری
 ) 
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 2911و مبلغ مستمری سال مرحله اول  سازیمتناسبمجموع مبالغ برابر است با   2022: مستمری سال 2نکته 

 ها.مستمری 71اجتماعی موضوع بخشنامه شماره تامین قانون 19ماده از اعمال پس 

 

عالی کار برابر با شورای 17/21/2911مورخ  112219اساس مصوبه شماره  بر 2022حداقل مستمری در سال 

 باشد.ریال می  19،110،112

ذخیره خواهد « زمان برقرارینسبت به سطح اعاده  %71سازی متناسب»مبالغ ناشی از اجرای این بند تحت عنوان 

 شد.

 

بوا مبلوغ پایوه مسوتمری ماهیانوه جمو  و در  ینسبت به زمان برقورارسطح  اعاده %71 یسازمتناسبمبلغ : 1نکته

درصد  1مشمول  سازیمتناسبقانون خواهد بود. بدیهی است مبلغ  19سنوات نتی، مشمول افزایشات موضوع ماده 

 باشد.یم اجتماعیتامینقانون  11ماده 

 

 سازی مزایای جنبی: (متناسب2

 

 )ریال(سازیمتناسبمبلغ پس از  )ریال(1011مبلغ سال  شرح

کمک به تامین معیشت  سازیمتناسب

بگیرانمستمری  
2،122،222 1،222،222 

 2،122،222 722،222 مسکن هزینهکمک سازیمتناسب

 9،721،729 112،129 مندیعائله هزینهکمک سازیمتناسب

 111،199 277،119 اولاد هزینهکمک سازیمتناسب

 

ریال و  1،222،222بگیران و مسکن به ترتیب تا مبالغ های تامین معیشت مستمریهزینهالتفاوت کمکمابه -

سازی متناسب»و « بگیرانسازی کمک به تامین معیشت مستمریمتناسب»ریال با عناوین  2،122،222

 گردد. ، پرداخت می«هزینه مسکنکمک

ریال با عناوین  111،199ریال و  9،721،729مندی و اولاد به ترتیب تا مبالغ هزینه های عائلهالتفاوت کمکمابه -

 گردد.، پرداخت می«هزینه اولادسازی کمکمتناسب»و « مندیهزینه عائلهسازی کمکمتناسب»
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مورخ  22112/11/2222لخیص شماره مندی و اولاد با توجه به بخشنامه تنقیح و تهای عائلههزینهکمک - 

 گردد:و اعمال تغییرات ذیل، پرداخت می9/21/2911

مندی به کلیه همسران بازمانده نیز همانند بازنشستگان و ازکارافتادگان کلی قابل پرداخت هزینه عائلهکمک -2

 خواهد بود.

مندی به نسبت مساوی تقسیم خواهد در صورت وجود بیش از یک همسر در ردیف بازماندگان مبلغ عائله -1

 شد. 

مندی و برای هزینه همسر متکفل فرزند و عائلهالتفاوت مبلغ کمکدرخصوص همسران متکفل فرزند مابه -9

پرداخت « مندیهزینه عائلهسازی کمکمتناسب»همسرانی که فرزند تحت تکفل ندارند کل مبلغ با عنوان 

 گردد.می

های مستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی و بازماندگان یکسان در کلیه پرونده هزینه اولادمیزان کمک-0

 خواهد بود.

 :حداقل دریافتی براساس سابقه سازیمتناسب( تفاوت تطبیق 3

بیمه سال و کمتر سابقه پرداخت حق 12اجتماعی که ( قانون تامین222مستمری نن دسته از افراد مشمول ماده )

های و با احتساب نیتم 2911سال  سازیمتناسببر مستمری و  19ل افزایش موضوع ماده پس از اعما دارند،

، کمک به سبد خانوار، 2911قانون بودجه سال  (91)نسبت به زمان برقراری، بند  سطح اعاده %71سازی متناسب

مصوبه افزایش سال و  2919، تفاوت افزایش سال 2911، تفاوت افزایش سال 2911مصوبه افزایش سال  (1)بند 

 12ریال باشد و این مبلغ به ازای هر سال سابقه بالاتر از  92،222،222، در هر صورت نباید کمتر از مبلغ 2919

 ریال افزایش می یابد. 022،222سال به میزان 

ریال  90،222،222در بیمه ننان ضربهای ذیل به نسبت سنوات پرداخت حق: این بند در خصوص گروه2نکته

 شد:سال سابقه(، محاسبه خواهد  92به ازای  مبلغ قابل احتسابداقل )ح

( 27، بند )2911( قانون بودجه سال 07، بند )2919( قانون بودجه سال 20مشمولین بند های )ل( و )و( تبصره ) -

 شور کل ک 2912( قانون بودجه سال 99و بند ) 2912( قانون بودجه سال 12) ، بند2911قانون بودجه سال 

  .انداجتماعی اشخاصی که ده سال و کمتر حق بیمه پرداخت کردهمشمولین قانون تعیین تکلیف تامین - 



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 عاال یرمد

 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 5431/5311/5111 شماره:
 22/12/5311 تاریخ:
  ت:پيوس 

 

 93115تلفن: 5315591151،کدپستی:415تهران:خیابان آزادی، پلاک    88747466ش ش :

 « بخشنامه»

 قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران  91ماده  (ج)مشمولین بند   - 

 ( قانون 12( ماده )9( بند )9( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )2مشمولین جزء )  -

  2979مشمولین قانون بیمه بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی بافندگان قالی، قالیچه، گلیم و زیلو مصوب  -

الذکر، حداقل ناخالص پرداختی بابت مستمری و مزایای جنبی پس از اعمال : با اجرای بندهای فوق1نکته 

ریال   91،222،222فرزند کمتر از  1هزینه حق اولاد بابت کمکمندی، هزینه عائلهسازی با احتساب کمکمتناسب

 نخواهد بود.

 سال، خواهد بود. 91مجموع سوابق اصلی و ارفاقی بیمه شده تا سقف  بر اساس: میزان سابقه مورد احتساب 9نکته 

ذخیره « بقهسازی حداقل دریافتی براساس ساتفاوت تطبیق متناسب»مبالغ ناشی از اجرای این بند تحت عنوان 

 خواهد شد.

 :با حداقل  پنجاه درصد افزایش سازیمتناسب( تفاوت تطبیق 0

هیچ یک از  2022جنبی سال مزایای مستمری و  افزایش میزان مجموع، پس از اجرای بندهای مذکور 

دریافتی ناخالص  جنبی مزایایمجموع مستمری و و بیشتر از صددرصد  درصد پنجاهبگیران نباید کمتر از مستمری

 .باشد 2911اسفندماه سال  وی در

ذخیره « سازی با حداقل پنجاه درصد افزایشتفاوت تطبیق متناسب»مبالغ ناشی از اجرای این بند تحت عنوان 

 خواهد شد.

بیش از صددرصد  2022سازی و مزایای جنبی سال نکته: چنانچه میزان افزایش مجموع مستمری، متناسب

بایست باشد، می 2911ازی و مزایای جنبی ناخالص دریافتی وی در اسفند ماه سال سمجموع مستمری، متناسب

 %71سازی سازی و مزایای جنبی دریافتی از نیتم )متناسبمبلغ مازاد بر صددرصد مجموع مستمری، متناسب

 اعاده سطح نسبت به زمان برقراری( کسر گردد.
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  ها:د( نحوه نگهداری حساب

های مالی کدهای ذیل در سیستم، سازی مرحله دوممتناسبهای نیتم بهمربوط های حساببه منظور نگهداری 

 گردد:تعیین می

 عنوان حساب کد حساب

 )بدهی دولت( 2022اعاده سطح نسبت به زمان برقراری بازنشسته سال  %71متناسب سازی  9991222272

 )بدهی دولت( 2022درصد افزایش بازنشسته سال تفاوت تطبیق متناسب سازی با حداقل پنجاه  9991222272

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی حداقل دریافتی بر اساس سابقه بازنشسته سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه مسکن بازنشسته سال  9991222279

 )بدهی دولت( 2022سال  متناسب سازی کمک به تامین معیشت بازنشسته 9991222270

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه عائله مندی بازنشسته سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه اولاد بازنشسته سال  9991222279

 دولت()بدهی  2022اعاده سطح نسبت به زمان برقراری ازکارافتاده سال  %71متناسب سازی  9991222277

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی با حداقل پنجاه درصد افزایش ازکارافتاده سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی حداقل دریافتی بر اساس سابقه ازکارافتاده سال  9991222271

 )بدهی دولت( 2022فتاده سال امتناسب سازی کمک هزینه مسکن ازکار 9991222212

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک به تامین معیشت ازکارافتاده سال  9991222212

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه  عائله مندی ازکارافتاده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه اولاد ازکارافتاده سال  9991222219

 )بدهی دولت( 2022اعاده سطح نسبت به زمان برقراری بازمانده سال  %71متناسب سازی  9991222210

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی با حداقل پنجاه درصد افزایش بازمانده  سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022تفاوت تطبیق متناسب سازی حداقل دریافتی بر اساس سابقه بازمانده  سال  9991222219

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه مسکن بازمانده سال  9991222217

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک به تامین معیشت بازمانده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022متناسب سازی کمک هزینه عائله مندی بازمانده سال  9991222211

 )بدهی دولت( 2022هزینه اولاد بازمانده  سال  متناسب سازی کمک 9991222212
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  :های پرداخت و صدور احکام افزایش مستمریهـ( لیست

پوس از اطمینوان از صوحت  ،در سامانه متمرکز مسوتمریمربوطه افزار نرم اجرایکلیه شعب موظفند به محض  -2

و  2022ماه سوال ه مسوتمری اردیبهشوتبگیران، نسبت به محاسبه مبالغ مذکور به همورااطلاعات پایگاه مستمری

 ماه اقدام نمایند.التفاوت مربوط به فروردینمابه

بایسوت پوس از حصوول به سوایر شوعب می بگیرانهای مستمریاحکام افزایش مستمری در زمان انتقال پرونده -1

الکترونیوک ربو  در پرونوده ولین ذیؤاخوذ و پوس از تاییود مسو سامانه متمرکز مستمریاطمینان از صحت نن، از 

 ردد. بارگذاری گبگیر مستمری

بگیران گرامی، احکام افزایش مستمری از طریق سامانه خدمات غیرحضوری به نشوانی به منظور اطلاع مستمری -9

Es.tamin.ir .در اختیار این عزیزان قرار خواهد گرفت 

نای انجام محاسبات مربوطه قرار خواهد گرفت لوذا نظور ، مببگیرانمستمریاز ننجایی که اطلاعات مندرج در پایگاه 

هوا نفعوان، کلیوه همکواران واحود مسوتمریبه اهمیت به سزای موضوع و جلوگیری از تضیی  حقووق احتموالی ذی

س شوعبه و یویهوا، رس اداره مسوتمرییویای، ربا نظارت مستقیم مدیرکل استان، معاونت تعهدات بیموهبایست می

 ت به کنترل و عنداللزوم پالایش اطلاعات اقدام نمایند. ای نسبمعاونت بیمه

افوزار نورم نصوبمین مکلف است با توجه به مفاد این بخشونامه، ضومن اشرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی ت

( هوبخش ) (9)بگیران را وفق بند ، امکان نمایش احکام مستمریدر سامانه متمرکز مستمریمربوطه در مهلت مقرر 

 نورد.عمل به

، پشتیبانی و توسعه مودیریت معاونینای، تعهدات بیمه معاونینول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل، ؤمس

ی یرب  در واحدهای اجراولین ذیؤمس ها وادارات کل استان امور مالی ، نظارت بر مصارف،هامستمری ی اداراتساور

 .دخواهند بوو شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین 
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