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.............اداره کل تأمین اجتماعی استان
سلام علیکم 

در راستای تنقیح، تجمیع وتلخیص بخشنامه ها ودستورهای اداری، شفاف سازی مقررات، تسهیی  در    

ارائه خدمات و ارتقاء امور و ایجاد وحدت رویه در زمینه اجرای قانون و مقررات بیمهه بیاهاری، توجهه    

ها و واحدهای تابعه را  به رعایت و اجرای دقیه  مفهاد ایهن بخشهنامه      تماعی استانادارات ک  تأمین اج

 .جلب می نماید

 :قوانین و مقررات مرتبط 

 .مجلس شورای اسلامی 1621/  62/  62قانون بیمه بیااری مصوب ( 1

 .هیأت وزیران 1621/  16/  16آیین نامه اجرایی قانون بیمه بیااری مصوب ( 6

 . مجمع تشخیص مصلحت نظام واصلاحات والحاقات مربوط به آن 1621/  8/  61کار مصوب  قانون( 6

 .هیأت وزیران 1668/  16/  64مورخ 61122/  666662تصویب نامه شماره ( 4 

فیمابین سازمان تأمین اجتماعی و وزارت کار  1684/  16/  61مورخ 118661تفاهم نامه مشترک شماره ( 5

 .  وامور اجتماعی

 1686/  66/  6مههورخ  56، 1668/  11/  64مههورخ  186،  1666/  66/  66مههورخ 684دادنامههه هههای شههماره ( 2

  1686/  61/  12مورخ  8،  1686/  66/  16مورخ  656-  652،  1686/  66/  64مورخ  16، 1686/  66/  14مورخ  25

 1614/  16/  15مورخ 1186و 1614/  66/  66مورخ  85، 1686/  66/  66مورخ  124

 :مشمولین 

شمولین قانون بیمه بیااری عبارتند از کلیه مشمولین قهانون تهأمین اجتمهاعی کهه تهابع قهانون کهارم( 6

 :می باشند به استثنای

 .بازنشستگان و ازکارافتادگان کلی( الف 

 .صاحبان حرف و مشاغ  آزاد و بیمه شدگان اختیاری (ب

 .یاتباع خارج( ج

 :تعریف بیکار

.بیاار از نظر قانون، بیمه شده ای است که بدون می  واراده بیاار شده و آماده کار باشد( 8

 معاونت  بیمه بیکاری: موضوع

فنی و درآمد

 

 62بخشنامه شماره 
 دگانشامورفنی بیمه 

(تنقیح و تلخیص)
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 :مصادیق کلی بیکاری   

 .قطع رابطه کارگر با کارفرما بدون می  و اراده( 1

 .بیااری به علت بروز حوادث قیریه و غیر مترقبه از قبی  سی ، زلزله، جنگ و آتش سوزی( 16

 .بیااری به دلی  طرح تغییر ساختار کارگاه از سوی کارفرما( 11

هرگونه تغییر یا بازسازی خط تولید، جابجائی کارگاه وماشین آلات به منظور کاهش وابستگی و بیینهه  

کردن تولید که در راستای سیاستیای اقتصادی واجتماعی دولت صورت گیرد تغییر ساختار اقتصهادی  

 در چهارچوب       )ی ومهدت ررداخهت آن   خصوص برقهراری مقهرری بیمهه بیاهار    در تصمیم. تلقی می گردد

             کارگاهیها کهه موقتهای بیاهار      شهاغ  درایهن  بیمهه شهدگان   در مهورد   (قانون بیمه بیاهاری  6بند الف ماده 

 .خواهد بودبعیده شورایعالی کار  ،می شوندشناخته شده 

از طرح های تغییر ساختار مصوب شورایعالی کار و برقراری بیمه بیکاری این قبیلل  واحدهای اجرائی موظفند به منظور اجرای 

 .بیکاران با هماهنگی اداره کل امور فنی بیمه شدگان اقدام نمایند
 

 :شرایط احراز  

 .                     ماه سابقه ررداخت ح  بیمه نزد سازمان تأمین اجتماعی باشد 2بیمه شده دارای حداق  ( 16

 (قانون بیمه بیااری 6ماده  6به استثنای مشمولین تبصره )     

رفهاه اجتمهاعی    روز از تاریخ  بیااری، مراتب را به واحهد تعهاون، کهار و    66بیمه شده حداکثرظرف( 16

روز با عذر موجه وبا تشخیص هیأت ح  اختلاف اداره کهار تها سهه مهاه      66مراجعه رس از. اعلام نماید

 .وداماان رذیر خواهد ب

 .شرکت نماید بیمه شده در دوره های سوادآموزی و کارآموزی( 14

احراز شرایط بیمه شدگانی که در کارهای با ماهیت دائمی اشتغال داشته و در انقضای قراردادکار ( 15

ند، ابدون می  و اراده بیاار  می شوند وهمچنین افرادی که در کارهای با ماهیت غیردائم فعالیت داشته 

فیمابین سازمان و  1684/  16/  61مورخ  118661تفاهم نامه شماره « 1»وب ضوابط مقرر در بنددر چارچ

 .وزارت کار و امور اجتماعی صورت می رذیرد

 :حق بیمه بیکاری  

مزد بیمه شده می باشهد کهه کهلای توسهط کارفرمها تهأمین وررداخهت                % 6ح  بیمه بیااری به میزان ( 12

 .خواهد شد
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 : حاسبه مبلغ مقرری بیمه بیکارینحوه م   
 

 روزقبل ازبیکاری03متوسط مزد روزانه ظرف× %   55×03  

 مشروط به اینکه ازحداقل دستمزدکمترنباشد
 مجردین

 (نفر 4تعدادعائله حداکثرتا  × حداقل دستمزد% 03+ )مقرری فرد مجرد

 .متوسط مزد بیشترنباشد%03مشروط به اینکه ازحداقل دستمزد کمتر و از
 متاهلین یا متکفلین

مح  به استفاده از افهزایش مقهرری بهه    ( زن یا شوهر)در صورت بیااری زوجین فقط یای از آنان ( 16
 .ازاء هریک ازفرزندان خواهد بود

درصورتیاه در طول مدت دریافت مقرری بیمه بیااری در تعداد افراد تحت تاف  بیمه شده تغییراتی ( 18
( قهانون بیمهه بیاهاری   « 6»مهاده  « ب»موضهوع بنهد   )طبه  جهدول فهو      حاص  شود، میزان مقرری وی
 .محاسبه و ررداخت خواهد شد

 :مدت پرداخت بیمه بیکاری  

ماه و بهرای   62جمع مدت ررداخت مقرری از زمان برخورداری بیمه بیااری برای مجردین حداکثر ( 11

بیمههه بشههرح جههدول  یهه                   مههاه براسههاب سههابقه کلههی ررداخههت حهه    56متههأهلین یهها متافلههین حههداکثر

  .می باشد

 .مقرری بیمه بیااری از روز اول بیااری قاب  ررداخت می باشد( 66

مدت دریافهت مقهرری جهزء سهواب  ررداخهت حه  بیمهه از نظهر بازنشسهتگی،ازکارافتادگی وفهوت           ( 61

 .شدمحسوب خواهد 

 حداکثر مدت استفاده از مقرری جمعاً با احتساب دوره های قبلی سابقه 

 (ماه)متاهلین یامتکفلین (ماه)مجردین (ماه)پرداخت حق بیمه 

 04 6 44لغایت   6از 

 00 04 043لغایت   45از

 46 00 003لغایت  040از

 06 46 443لغایت  000از 

 53 06 به بالا 440از

 (قانون بیمه بیکاری 7تبصره ماده)سال و بیشتر تارسیدن به سن بازنشستگی 55افراد 
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بیمه شدگانی که بعلت بروز حوادث قیریه وغیر مترقبه ازقبی  سی ، زلزله، جنگ، آتش سوزی بیاار ( 66 

ماه باشد، مطاب  با مشمولینی که دارای  2می شوند، در صورتیاه سابقه ررداخت ح  بیمه آنان کمتر از 

 .خواهند نمودماه سابقه ررداخت ح  بیمه می باشند از مقرری بیمه بیااری استفاده « 2»

 :افراد تحت تکفل بیمه شده بیکار  
 (.زن یا شوهر)همسر( 66

 .شغ  باشند حرفه و فرزندان اناث مادام که ازدواج ننموده وفاقد( 64

یا رس از آن منحصرای در صورتیاه به تحصهیلات  (  سال تمام 11)سالگی  66فرزندان  کور تا سن ( 65

 .باشند کلی از کارافتاده کمیسیون رزشای سازمان رای طب  دانشگاهی اشتغال داشته و یا

کمیسهیون  یها طبه  نظهر    . سال متجهاوز باشهد   55سال و سن مادر از  26ردر ومادر که سن ردر از ( 62

باشند و در هرحال معاش آنهان منحصهرای توسهط بیمهه شهده                       کلی سازمان تأمین اجتماعی از کارافتاده

 .تأمین گردد

طب  شرایط ) .وبرادر تحت تاف  در صورت داشتن شرایط مربوط به فرزندان اناث و  کور خواهر( ا66

 (65و64بندهای 

 :نحوه تشخیص کفالت بیمه شده زن  
شهوهر، فرزنهد، رهدر و    )درصورتیاه بیمه شده زن متأه  بوده، لیان هیچیک از افهراد خهانواده وی   ( 68

عنهوان متأهه    اسهتحقا  دریافهت مقهرری صهرفای بهه     تحت تاف  وی نباشند، از نظهر تعیهین مهدت    ( مادر

موضهوعیت  افهزایش حهداق  دسهتمزد بهه ازاء ههر عائلهه       % 16 محاسبه و ررداختلیان  .می گرددمنظور

 .نخواهد داشت

چنانچه بیمه شده زن دارای عائله تحت تاف  بوده ومدارک ومستندات آن در ررونهده فنهی موجهود    ( 61

متاف  منظور خواهد شد، به ازاء هریک از عائله تحت تافه              ،استحقا   یناه در تعیین مدتا باشد، ضمن 

 .وی افزوده می گردد نیز حداق  دستمزد زمان برقراری به مقرری% 16(نفر 4حداکثر)

فرزنهد توأمهان             ( تهأمین معهاش  )و کفالهت  ( نگیهداری )چنانچه به موجب رأی قطعی دادگاه حضهانت  ( 66

قهانون بیمهه بیاهاری                  6شده زن مطلقه باشهد، مشهمول مقهررات متافلهین موضهوع مهاده        به عیده بیمه

خواهد بود، ضمنای چنانچه دررأی قطعی دادگاه صراحتای ( مدت ررداخت مقرری بیمه بیااری ومیزان آن )

. دنهدار  در خصوص ررداخت نفقه تعیین تالیف شده باشد، اماان اتخا  رویه خلاف حام دادگهاه وجهود  

لیان در فرضی که مراجع قضایی اظیار نظر در خصوص کفالت و ررداخت نفقه را به سازمانیای  یربط 

محول نمایند یا اساسای در این خصوص نظری ندهند، اماان احراز کفالت از طری  بازرسی فنهی توسهط   

 .سازمان وجود دارد
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 : قطع بیمه بیکاری موارد   
 . اشتغال به کار یابد زمانی که بیمه شده مجددای( 61

از  بنا به اعلام واحد کار و امور اجتماعی مح  و یا نیضت سوادآموزی یا سایر واحهدهای  یهربط  (  66

طری  وزارت کار وامور اجتماعی، بیمه شده بیاار بدون عذر موجه از شرکت در دوره های کهارآموزی  

 . یا سوادآموزی خودداری نماید

 جیت اشتغال مجدد به کار شغ  تخصصی خود و یا شغ  مشابه ریشنیادی بیمه شده بیاار از قبول( 66

 . نمایدخودداری 

استفاده از مستمری بازنشستگی و  ،حائز شرایطبیمه شده بیاار ضمن دریافت مقرری بیمه بیااری ( 64

 .یا ازکارافتادگی کلی شود

 . ار مربوطه اعاده گرددبیمه شده به نحوی از انحاء با دریافت مزد ایام بلاتالیفی به ک( 65

 :تذکر
دارا بودن رأی کمیسیون رزشای مبنی بر ازکارافتادگی کلی که به دلی  عدم احراز شهرایط قهانونی   ( الف

 . منجربه برقراری مستمری نگردیده، مانع ررداخت مقرری بیمه بیااری نخواهد بود
 .ری بیمه بیکاری الزامی می باشدبررسی صحت و سقم اشتغال بکار این قبیل افراد قبل از برقراری مقر

 .دریافت مقرری بیمه بیااری مانع از دریافت مستمری جزئی نمی گردد( ب
 

 

 :اقدامات مربوط به وصول حق بیمه واحتساب سوابق بیمه بیکاری   
ت ح  بیمهه  صورت مزد و حقو  و ررداخ با توجه به ایناه در برخی موارد کارفرمایان نسبت به ارسال

ب  از وقوع بیااری، اقدام ننموده و این موضوع باعث مراجعات بیمه شدگان بهه واحهد ههای    مشمولین ق

اجرائی سازمان یا مراجع ح  اختلاف و صدور رأی مربوطه مبنی بر تالیف کارفرمها در ررداخهت حه     

قهانون تهأمین    48وتبصهره مهاده    46بیمه می گردد، لذا ضروریست بها رعایهت ضهوابط مقهرر در مهاده     

 :نسبت به محاسبه ح  بیمه بشرح  ی  اقدام گردد اجتماعی

ماه فاصله ایجادشده باشهد  شده و تاریخ اخراج حداکثر یککه بین سابقه احرازشده بیمهدر مواردی( 62

باستناد رأی مراجع ویا سایر مسهتندات از جملهه قراردادکهار یها تهاریخ       بایدواحد امورفنی بیمه شدگان 

مراتب را بهه واحهد درآمهد حه  بیمهه مهنعاس و واحهد اخیهر الهذکر نیهز                             بیااری مندرج در معرفی نامه

 .با حفظ سایر شرایط قانونی نسبت به مطالبه ح  بیمه واحتساب سابقه اقدام نمایند

ماه بوده یا فاقد سابقه ررداخت که فاصله بین سابقه بیمه شده و تاریخ اخراج بیش از یک درصورتی( 66

زد سازمان باشد، مطالبهه حه  بیمهه منهوط بهه احهراز اشهتغال و اجهرای ضهوابط مقهرر در           ح  بیمه ن

ضوابط نحوه رسیدگی به ادعای سهواب  بیمهه ای افهراد     )  1688/  62/  61مورخ  5666/  561دستوراداری 

 .خواهد بود( در کارگاه های مشمول قانون تامین اجتماعی
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ه استناد آراء مراجع ح  اختلاف قانون کار مشهمول دریافهت   در مورد آندسته از بیمه شدگانی که ب( 68 
نامه اجرایی قهانون  آیین« 18»باستناد ماده  بایدگردند واحد درآمد ح  بیمه السعی ایام بلاتالیفی میح 

 .بیمه بیااری نسبت به مطالبه ح  بیمه این ایام اقدام نماید
         سهاب سهواب  مهورد نظهر جیهت برقهراری       در کلیهه مهوارد فهو ، در صهورت قطعیهت بهدهی، احت       :تذکر

 . نیستبیمه بیااری بلامانع بوده و تقسیط بدهی کارفرما مانع ارائه تعید مذکور 

بیمه بیااری  ح  % 6  احتساب سواب  ررداخت ح  بیمه اجباری که مشمول قانون کار نبوده و فاقد( 61
 .استمی باشد جیت برقراری بیمه بیااری فاقد وجاهت قانونی 

روز قب  از  16قانون تامین اجتماعی و به منظور بررسی عل  افزایش دستمزد  161در اجرای ماده ( 46
های قب  از آن و جلوگیری از ررداخت من غیرح  مقرری، ، واحد امور فنی بیمهه شهدگان    بیااری با ماه

 تهب را بهه واحهد درآمهد     موظف است ضمن ارائه تعید مذکور بر مبنای دستمزد ایام قب  از افهزایش، مرا 
قهانون، نسهبت بهه     61ح  بیمه اعلام تا واحد اخیرالذکر نیز با مد نظهر قهراردادن میلهت مقهرر در مهاده      

 . بررسی دستمزد بیمه شده و عنداللزوم اصلاح آن اقدام نماید
ده از ضمنای، اصلاح حام مقرری بیمه بیااری و ررداخت مابه التفاوت مقرری به استناد دستمزد تعیین ش

  .سوی واحد درآمد ح  بیمه الزامی است
بیمه شدگانی که دارای دستمزد مقطوع بوده یا افزایش دسهتمزد آنهان ناشهی از طهرح طبقهه بنهدی       ( 41

 .مشاغ  می باشد از حام فو  مستثنی خواهند بود

صهورت   در مواردی که رس از وقوع بیااری بیمه شده، کارفرما بیش از کارکرد واقعی وی و یا بهه ( 46

و ررداخت ح  بیمه ایشان در همان ماه وقوع بیااری اقهدام   صورت مزد و حقو کام  نسبت به ارسال 

ی صادره ازسوی مراجع ح  اختلاف و أبایست با اخذ ر می مقرری بیمه بیااری نماید، واحد ارائه کننده 

وسط واحدهای تعاون، کار و در مورد افرادی که فاقد رای می باشند، باستناد تاریخ بیااری اعلام شده ت

رفاه اجتماعی و با اخذ مستندات مربوطه از جمله قراردادکار، تسویه حساب،کارت حضور وغیاب،  نامه 

موضوع بررسی و مراتب را جیت اصلاح سواب  اضافی و برگشت ح  بیمه  وصول شهده  ... کارفرما و

ه برقهراری مقهرری   بیمهه بیاهاری بها      از تاریخ بیااری به واحد درآمد ح  بیمه اعلام و سپس نسبت ب

 .رعایت سایر شرایط مقرر قانونی اقدام نماید

ح  بیمه اضافی رهس از کسهر بهدهی     بایدبا عنایت به عدم ریش بینی قانون در استرداد ح  بیمه،  :تذکر

 .های کارگاه به حساب بستانااری کارگاه منظور گردد

ه، کارفرما علاوه بر ماه وقوع بیااری بیش از کهارکرد  در مواردی که رس از وقوع بیااری بیمه شد( 46

صورت مزد و  و ررداخت ح  بیمه نماید، صورت مزد و حقو واقعی وی در ماه بعد نیزاقدام به ارسال 

قانون تأمین اجتمهاعی   61با رعایت میلت مقرر قانونی مندرج در ماده  بایدو ح  بیمه ماه مذکور حقو  
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خذ رأی صادره ازسوی مراجع ح  اختلاف و یا قرارداد کهار منعقهده و یها    با ا( حداکثر ظرف شش ماه) 

نماینهدگان واحهدهای درآمهد، بازرسهی و امهورفنی بیمهه       )عنداللزوم با انجام بازرسی تحقیقی سه نفره 

و اخذ سایر مدارک مربوطه، توسط واحد درآمد شعبه بررسی و رس از احراز موضهوع،  ( شدگان شعبه

 . ه و برگشت ح  بیمه و سپس برقراری مقرری بیمه بیااری اقدام گرددنسبت به اصلاح سابق

بیاهاری براسهاب گهزارش بازرسهی از کارگهاه محه  اخهراج، بهرای                       بیمه  چنانچه بعد از برقراری ( 44

های اولیه متص  به بیااری سابقه ایجاد شده باشد، در صورت اعتراض بیمه شده در  بیمه شده در ماه

اط با سواب  ایجادی ضروریست با اخذ مستندات مربوطه از جمله رأی مراجع ح  اختلاف، قرارداد ارتب

کار و عنداللزوم از طری  انجام بازرسی تحقیقی سه نفره بررسی لازم معمول و درصورت اثبهات عهدم   

یاهاری  اشتغال باار بیمه شده، نسبت به اصلاح سواب  مربوطه و تنفیذ سواب  ررداخهت مقهرری بیمهه ب   

 .اقدام گردد

چنانچه مقرری بگیر در سنوات گذشته بیاار و مدت استحقا  مقرری خود را دریافت نموده باشد و ( 45

ررداخت صورت مزد و حقو  و  کارفرما بیش از کارکرد واقعی وی و یا بصورت کام  نسبت به ارسال

  بها اخهذ رأی مراجهع    بایداحد اجرائی و. ح  بیمه در ماه وقوع بیااری و ماه بعد از آن اقدام نموده باشد

ح  اختلاف و در مورد افرادی که فاقد رأی می باشند به استناد تاریخ بیااری اعلام شده توسط ادارات 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی و با مد نظر قراردادن قراردادکار، تسویه حساب، کارت حضهور و غیهاب و   

ه بررسهی ههای لازم را معمهول و در صهورت اثبهات عهدم       عنداللزوم با انجام بازرسی تحقیقی سه نفهر 

 .اشتغال باار بیمه شده واحراز اشتباه واریزی ح  بیمه، نسبت به تنفیذ سواب  بیمه بیااری اقدام نماید

رذیرش سواب  بیمه بیااری افرادی که بین سابقه ررداخت ح  بیمه آنهان تها تهاریخ اخهراج فاصهله      ( 42 

 5666/  68564یناه مقرری آنان قب  از تهاریخ صهدور دسهتور اداری شهماره     ایجاد گردیده، مشروط به ا

 .برقرارشده، بلامانع می باشد 1662/  66/  11مورخ 

   اشهتغال داشهته   واحد بوده، متعل  به کارفرما، که  در چندین کارگاه با ماهیت دائم بیمه شدگانی که( 46

  1684/  16/  61تفاهم نامه مورخ « 1»ط مقرر دربنداحراز شرای تجمیع سواب  ررداخت ح  بیمه آنان جیت

 .لامانع استب

چنانچه مح  کار بیمه شده ثابهت وصهرفای کارفرمها تغییهر نمهوده باشهد، تجمیهع سهواب  ررداخهت                      ( 48

ح  بیمه این قبی  بیمه شدگان درصورت دائمی بودن ماهیت فعالیت کارگاه، جیت احراز شهرایط مقهرر   

 .بلامانع است 1684/  16/  61فاهم نامه مورخ ت« 1»دربند

تجمیع سواب  ررداخت ح  بیمه، بیمه شدگانی که دارای کارفرمهای واحهد بهوده و حه  بیمهه آنهان       ( 41

بجای ررداخت در شهعبه محه  اشهتغال در شهعبه دیگهری واریهز گردیهده باشهد، درصهورتیاه فعالیهت                       

 .دارای ماهیت دائم باشد، بلامانع می باشد( هردو کارگاه)کارگاه های مورد نظر
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چنانچه بیمه شده ای مهدعی گهردد در دفتهر مرکهزی شهرکت فعالیهت داشهته ودرخصهوص واریهز                     ( 56 

کهه ماهیهت غیهر دائهم دارد، معتهرض باشهد،                            ... ح  بیمهه خهود در رهروهه ههای عمرانهی، سهاختمانی و      

جع ح  اختلاف مبنی بر تائید دفتر مرکزی بعنوان مح  کار والزام کارفرما بهه  در صورت ارائه آراء مرا

 ررداخت ح  بیمه ، واحد درآمد ح  بیمه موظف است نسبت به محاسبه و وصول ح  بیمه طب  مقررات

 .اقدام نمایداز دفتر مرکزی کارگاه 

ررات منهدرج درآیهین نامهه    واحد درآمد ح  بیمه موظف است تذکر لازم مبنی بر لزوم رعایت مقه  :توجه

 . را به کارفرمایان مربوطه کتبای اعلام نمایدصورت مزد و حقو   طرز تنظیم

 :نکات راهبردی در زمینه برقراری بیمه بیکاری 
در هنگهام برقهراری بیمهه بیاهاری وضهعیت کارگهاه و                        اسهت  واحد امور فنی بیمه شهدگان موظهف  ( 51

بیمه شهده، رابطهه کهارگری    مول مقررات  قانون کار، صحت وسقم اشتغال بااربیمه شده را از لحاظ ش

ررداخت ح  بیمه، مدت دریافت بیمه بیااری قبلی، اشتباه واریزی  ابقهی و مزد بگیری، نوع سوکارفرمای

 .به دقت بررسی و اقدامات لازم را معمول نمایند... ح  بیمه و

ازمان یا بیمه شده،  بدلیل عدم رعایت مقررات قانونی متوجه مسئولین بدیهی است مسئولیت خسارات وارده شده به س

 .ذیربط خواهد بود
کارگران شاغ  در مناط  آزاد تجاری، صنعتی و ویههه اقتصهادی در صهورت ررداخهت حه  بیمهه       ( 56

 .بیااری به سازمان و احراز کلیه شرایط قانونی، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری خواهند بود

صورت ابیام واحد امور فنی بیمه شدگان در زمینه تشخیص شمول قانون کار و بیمه بیااری بر در( 56

به واحد درآمد ح  بیمه منعاس و واحد مذکور نیز ضمن اخذ مستندات  بایدکارگاه یا بیمه شده، مراتب 

و نمونهه  مربوطه از جمله اساسنامه، آخرین آیین نامه یا مقهررات اداری و اسهتخدامی دسهتگاه  یهربط     

 .احاام کارگزینی بیمه شده بررسی واظیار نظر نماید

مراتب به همراه مستندات یادشده از طری  اداره ک  تامین اجتمهاعی اسهتان    بایدضمنای،در صورت لزوم 

 . جیت ارائه طری  به اداره ک  درآمد ح  بیمه منعاس گردد

گی کهه انجهام کهار آنیها منحصهرای توسهط       قانون کار، کارگران کارگاه های خانواد« 188»طب  ماده ( 54

شود، وی انجام می( فرزند، ردر ومادر)صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول

باشند، لیان چنانچه عهلاوه بهر افهراد مهذکور، اشهخاص      مشمول قانون کار وبه تبع آن بیمه بیااری نمی

افراد شاغ  صهرف نظهر از نسهبت آنهان بها کارفرمها        دیگری در کارگاه شاغ  باشند در این حالت کلیه

ح  بیمه بیااری خواهند بود و درصورت احراز شرایط قانونی ررداخت مقرری بهه  % 6مشمول ررداخت 

بیمه بیااری به هریک از افراد خهانواده، لهزوم اشهتغال    استحقا  مبنای تشخیص  .آنان بلامانع می باشد

  .می باشددر کارگاه  یخ وقوع بیااریافرادی غیر از افراد خانواده در تار
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 1614/  16/  15مورخ « 1186»و 1614/  66/  66مورخ « 85»نظربه ایناه به موجب دادنامه های شماره ( 55 

           قانون تأمین اجتماعی 4الحاقی به ماده  5هیأت عمومی دیوان عدالت اداری و با توجه به تبصره 

مجمع  86/  4/  8مصوب ... نون تأمین اجتماعی و برخی قوانین مربوط قانون اصلاح قا 6موضوع ماده ) 

مجلس  16/  2/  16قانون اصلاح قانون نظام صنفی مصوب  51تشخیص مصلحت نظام و تبصره  ی  ماده 

مدیرعام ، رئیس و نائب )ماهیت بیمه مدیران اشخاص حقوقی و حقیقی غیر دولتی ( شورای اسلامی

جنبه اختیاری داشته و این قبی  بیمه شدگان مشمول قانون کار         ( رهرئیس و اعضاء هیأت مدی

قانون بیمه بیااری، اشخاص مذکور مشمول قانون ( 1)تبصره ماده « 6»باشند، لذا به استناد بند نمی

 .اخیر الذکر نبوده و وصول ح  بیمه بیااری و ررداخت مقرری به آنان موضوعیت ندارد

     %0مشخصات هویتی اینگونه افراد را در سیستم شعبه دقیقاً تعریلف نملوده و از دریافلت     بایدواحد درآمد حق بیمه 

 .حق بیمه بیکاری خودداری نمایند

بررسههی احههراز شههرایط  1616/  8/  66قههانون نظههام وظیفههه عمههومی مصههوب « 16»در اجههرای مههاده ( 52

مدارکی دا ل بر رسیدگی به وضع مشمولیت متقاضیان بیمه بیااری، منوط به ارائه کارت رایان خدمت یا 

 .آنان از سوی اداره وظیفه عمومی خواهد بود

افرادی که قب  از طرح شاایت در مراجع ح  اختلاف قانون کاردر خصهوص مزایهای رایهان کهار و     ( 56

 .باشندقطع همااری و خاتمه کار با کارفرما سازش می نمایند، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری نمی

ضمنای، تسویه حساب کارگران دارای قهرارداد مهدت موقهت در رایهان قهرارداد، در صهورت عهدم تمدیهد         

 .قرارداد کار از سوی کارفرما مانعی در برخورداری از مزایای بیمه بیااری نخواهد بود

قانون کار و حسب آراء صادره از مراجع ح  اختلاف بدلی  قصور « 66»وف  ماده   بیمه شدگانی که (58

های انضباطی کارگاه  قرارداد کهار آنیها از سهوی کارفرمها     نامهدر انجام وظایف محوله و یا نقض آئین

 .فسخ می گردد، مستح  دریافت مقرری بیمه بیااری نخواهند بود

قانون کار رس از قطعیت یافتن حام مربوطه « 125»آن دسته از کارگرانی که به استناد تبصره ماده ( 51

 .خودداری می نمایند، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری نخواهند بود از بازگشت باار

ار اخهراج  کارگران فصلی در صورتیاه براساب رأی مراجع ح  اختلاف صهرفای در اثنهای فصه  که    ( 26

 .اراده تشخیص داده شود، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری خواهند بود گردیده و بیااری آنیا بدون

که کارگاه مح  اشهتغال آنهان صهرفای در دوره خهاص دایهر                      "مدت معین"کارهای  افراد شاغ  در( 21

چنانچهه در اثنهای دوره فعالیهت    ...( های آموزش و ررورش و  کودک مدارب غیرانتفاعی، مید)باشد می

  .ودکارگاه بیاار گردند با حفظ سایر شرایط قانونی مح  به دریافت مقرری بیمه بیااری خواهند ب

در صورتیاه براساب رأی مراجع ح  اختلاف در اثنای " با مدت معین"بیااران دارای قرارداد کار ( 26

درصهورتیاه باسهتناد   . باشند، مشمول استفاده از بیمه بیااری خواهند بهود مدت قرارداد اخراج گردیده 
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ایهان قهرارداد باشهد،    رأی مراجع مذکور کارفرما مالف به ررداخت حقو  و مزایهای فهرد اخراجهی تها ر     

 . مقرری بیمه بیااری از تاریخ رایان قرارداد و قطع دریافت مزد ررداخت خواهد شد

با توجه به رأی مراجع ح  اختلاف و با رعایت مقررات نسبت به مطالبه ح  بیمه ایام  بایدواحد اجرائی 

 .مذکور تا رایان قرارداد اقدام نماید

اری بیمه بیااری دارای موافقت اصولی، رروانه کسب یا مجوز اشتغال چنانچه بیمه شده قب  از برقر( 26

درصورت اشتغال در سایر کارگاه های مشمول قانون کار و احراز بیاهاری و اثبهات عهدم    . معتبر باشد

استفاده از مجوزهای مربوطه به هر نحو در ایام بیااری، می تواند از مقرری بیمه بیاهاری   بیهره منهد    

 رائی موظف است از طری  استعلام از مراجع  یربط و انجام بازرسهی تحقیقهی موضهوع   گردد، واحد اج

 .عدم اشتغال باار بیمه شده بواسطه مجوزهای مذکور را بررسی نماید

برقراری بیمه بیااری بیمه شدگان زنی که در زمان مرخصی زایمان یا ایام شیردهی به دلایلی نظیر ( 24

ر از سوی کارفرما بیاار می گردند، درصورتیاه قطهع رابطهه کهاری آنهان     اخراج یا عدم تمدید قراداد کا

توسههط مراجههع حهه  اخههتلاف موجههه تشههخیص داده شههود بهها رعایههت سههایر شههرایط قههانونی مقههدور                  

 .می باشد

 مقرری بیمه شدگانی که در حین استفاده از مقرری بیمه بیااری بهه خهدمت وظیفهه عمهومی اعهزام       ( 25

ند درصورتی که متأه  نباشند قطع می گردد و رس از رایان خدمت وظیفهه عمهومی درصهورت    می گرد

عدم اشتغال، با معرفی واحد کار و امور اجتماعی مجددای نسبت به باقیمانده مدت استحقاقی، مقرری آنان 

 .برقرار خواهد شد

حام صادرشهده از سهوی    در مورد کارگرانی که در حین استفاده از مقرری بیمه بیااری بر اساب( 22

مراجع  یصلاح بازداشت یا زندانی می گردند درصورت صدور رأی مراجع مذکور مبنهی بهر مجرمیهت    

آنان، مشروط بر آناه متأه  نباشند ررداخت مقرری بیمه بیااری متوقف می گهردد و رهس از گذرانهدن    

 .مجددای برقرار خواهد شددوره محاومیت به شرط عدم اشتغال، با معرفی واحد کار و امور اجتماعی 

مجهاز بهه   نیهز   آیین نامه اجرایی قانون بیمه بیااری، سازمان تهأمین اجتمهاعی  « 16»به موجب ماده ( 26

                . آنهان در صهورت احهراز اشهتغال باهار مهی باشهد        بررسی اشتغال رنیان مقرری بگیران وقطع مقهرری 

سازمان، مراتب از طری  انجام بازرسی مشترک با در صورت اعتراض بیمه شده به قطع مقرری توسط 

 .بازرسی عم  خواهد شد گزارشاداره تعاون کار ورفاه اجتماعی مربوطه بررسی و طب  

(            همسهر بیمهه شهده متهوفی    )ررداخت توأمان بیمه بیااری و مستمری بازماندگان به بیمه شهده زن  ( 28

ع مههی باشههد، درصههورت اشههتغال سههایر بازمانههدگان               در صههورت احههراز سههایر شههرایط قههانونی بلامههان

از تاریخ اشتغال باار، مستمری بازماندگان قطع و درصورت بیااری و احراز ( دختر، رسر، ردر و مادر)

 .شرایط قانونی ررداخت مقرری منعی ندارد
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اجرایهی، مقهرری افهراد    نامهه  آیهین « 16»قهانون بیمهه بیاهاری و مهاده     « 8»مهاده  « د»به استناد بنهد  ( 21 

درصورت احراز شهرایط بازنشسهتگی قطهع و مسهتمری مزبهور طبه  قهانون تهأمین اجتمهاعی برقهرار                        

بنابراین ررداخت مقرری به افرادی که در زمهان معرفهی و یها حهین دریافهت مقهرری واجهد        . خواهد شد

مهی باشهند، مهورد نخواههد     ( اده ی  همان م« 6»و« 1»وتبصره « 62»موضوع ماده )شرایط بازنشستگی

به استثنای مشهمولین قهانون اصهلاح    )بدییی است برقراری مستمری بازنشستگی این قبی  افراد . داشت

بدون توجه به تهاریخ درخواسهت   ( 1661/  11/  66قانون تامین اجتماعی مصوب 62الحاقی ماده  6تبصره 

رصهورتیاه مایه  بهه دریافهت مسهتمری      بازنشستگی از زمان احهراز شهرایط بلامهانع خواههد بهود و د     

 .  بازنشستگی نباشند در هر حال مقرری آنان قطع خواهد شد

نظر به ایناه برقراری مستمری بازنشستگی آن دسته از بیمه شدگان که متقاضی بیهره منهدی از    :تذکر 

جتمهاعی  قهانون تهامین ا   62الحهاقی مهاده    6مانند مشمولین قانون اصهلاح تبصهره   ) سواب  ارفاقی بوده

منهوط بهه ارائهه    ...( و 1628/  1/  66،مشمولین قانون حفاظت در برابر اشعه مصهوب  1661/  11/  66مصوب

درخواست واحراز شرایط قانونی می باشد، لذا مقرری بیمه بیااری این قبی  از بیمهه شهدگان بها لحهاظ     

 .کلیه شرایط قانونی تا تاریخ درخواست بازنشستگی تداوم خواهد یافت

، مراجهع حه  اخهتلاف              1616آئین دادرسهی کهار مصهوب سهال    « 4»با عنایت به تالیف مقرر در ماده ( 66

یا خواسته مدعی رسیدگی نمایند، لذا مراجهع مهذکور    یطب  قوانین، مقررات و اصول حقوقی به دعو باید

که مانع  بیماری) وجهقانون آیین دادرسی مدنی در زمینه مصادی  عذر م 662باید با ملاک قراردادن ماده

اظیهار نظهر   ( از حرکت شود، فوت یای از والدین یا همسهر یها اولاد، حهوادث قیریهه و توقیهف یها حهبس       

قهانون   2مهاده  « ب»علی ایحال رای مراجع مذکور در خصوص تشخیص عذر موجه موضهوع بنهد   .نمایند

 . بیمه بیااری لازم الاجراء می باشد

بیااری تحت عناوین کارآموزی، آموزش فنی و حرفه ای و غیهره در  باارگیری مقرری بگیران بیمه ( 61

 .واحدهای اجرائی سازمان مجاز نمی باشد

در صورتی که رس از ررداخت مقرری بیمه بیااری محرز شود که بیااری بیمه شده، ناشی از می  و (66

 . خواهد بود اراده او بوده، کارگرموظف به استرداد وجوه دریافتی به سازمان تأمین اجتماعی

در صورتی که بیمه شده به نحوی از انحاء با دریافت مزد ایهام بلاتالیفهی بهه کهار مربوطهه اعهاده       ( 66

 . گردد، مالف به بازررداخت مقرری بیمه بیااری دریافتی به سازمان تأمین اجتماعی می باشد

ه بیااری را دریافت کهرده  چنانچه بیمه شده بیاار اشتغال مجدد خود را ماتوم داشته و مقرری بیم( 64

 .باشد، ملزم به بازررداخت مقرری دریافتی از تاریخ اشتغال خواهد بود

 .دریافت کمک هزینه حین کارآموزی مانع استفاده از مقرری بیمه بیااری نخواهد بود( 65
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قررات اختلاف بین واحدهای اجرائی سازمان و ادارات تعاون کار و رفاه اجتماعی در زمینه اجرای م( 62 

مطهرح و اتخها     84/  16/  61قانون بیمه بیااری، بدوایی در کمیته استانی موضوع تفاهم نامه مشترک مورخ 

مراتب با  کردلای  قانونی به همراه نظریه کمیته استانی وسهایر   بایددر صورت ابیام . گردد می تصمیم

 . مستندات به کمیته ستادی منعاس گردد

ربط از جمله وزارت تعهاون، کهار و رفهاه اجتمهاعی و      م با دستگاه های  یانجام هماهنگی های لاز( 66

سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور در زمینه اجرای مقررات قانون بیمه بیااری، راهبهری و نظهارت   

های مربوط به اشتغال مجدد مقرری بگیران، تنفیذ سهواب    بر عملارد واحدهای اجرائی، اجرای سیاست

 .   به عیده اداره ک  امورفنی بیمه شدگان می باشد. ..بیمه بیااری و

 :تقسیط اضافه پرداختی بیمه بیکاری  
چنانچه بیمه شده بدون در نظر گرفتن سواب  ایهام بیاهاری مهن غیهر حه ، حهائز شهرایط دریافهت         ( 68

بصورت نقدی یا ررداخت مبلغی به  مستمری باشد و با بررسی شرایط وی اماان ررداخت یاجای بدهی

وجود نداشته باشد، ضمن اخهذ درخواسهت کتبهی از وی مبنهی بهر کسهر بهدهی از         عنوان ریش ررداخت

مستمری، ضروریست با توجه به مبلغ بدهی و میزان مستمری و همچنین طب  نظر رئهیس شهعبه مبلهغ    

اقساط تعیین و تا استیلاک کام  آن، ماهانه از مستمری وی کسر و به حسهاب صهندو  بیمهه بیاهاری     

ایحال قانونای بازداشت تا یک چیارم حقو  مستمری اماانپذیر بوده و در صورت تواف  علی. ز گرددواری

 . و رضایت بیمه شده تعیین مبلغ اقساط مازاد بر میزان مذکور بلا مانع می باشد

در خصوص سایر بیمه شدگان نیز مبلغ اضافه ررداختی با رعایت موارد  ی  مطالبهه و بهه حسهاب    ( 61

 .بیمه بیااری واریز خواهد شدصندو  

 .مبلغ بدهی مربوط به اضافه ررداختی بیمه بیااری محاسبه و به بیمه شده ابلاغ گردد( 86

بیمه شده می تواند حداکثر ظرف یاماه از تاریخ ابلاغ، نسبت به ررداخت یاجهای بهدهی و یها ارائهه     ( 81

 .تقاضای تقسیط آن اقدام نماید

تقسیط و احراز ایناه بیمه شده توانایی ررداخت یاجهای بهدهی را نهدارد،    در صورت ارائه تقاضای ( 86

 .قسط تعیین و به بیمه شده ابلاغ گردد 18مبلغ بدهی حسب نظر رئیس شعبه حداکثر در 

چنانچه بیمه شده در میلت مقرر نسبت به ررداخهت یاجهای بهدهی ویها تقاضهای تقسهیط آن اقهدام        ( 86

قانون تأمین اجتماعی، جیت طی تشریفات قانونی به واحهد اجرائیهات   « 56»ننماید، مراتب در اجرای ماده

 .اعلام شود

«              11»چنانچه بیمه شده رس از صدور بهر  اجرائیهه، متقاضهی تقسهیط بهدهی باشهد، حسهب مهاده         ( 84

ثیقهه  تقسیط آن به میزان تعیین شهده، منهوط بهه اخهذ و     تامین اجتماعی  قانون 56آیین نامه اجرایی ماده

 .خواهد بود با بدهی  مناسب
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در صورتیاه علیرغم تقسیط بدهی، بیمه شده از ررداخت آن خودداری نماید، بدهی تبهدی  بهه حهال    ( 85 

قانون تامین اجتماعی و آیین نامه اجرایی مربوطه در خصهوص   56شده و برابر اختیارات ناشی از ماده

 .وصول آن اقدام خواهد شد

آیین نامه اجرائی قانون بیمه بیااری، در مواردیاه بیمهه شهده بیاهار    « 11»اده نظر به ایناه حسب م( 82

تحت هر عنوان من غیر ح  مبالغی را از صندو  بیمه بیااری دریافهت نمهوده باشهد، صهرفای ملهزم  بهه       

بازررداخت وجوه دریافتی مذکور خواهد بود، لذا اخذ جریمه بابت مطالبه اضافه ررداختی بیمهه بیاهاری   

 .یمه شده موضوعیت ندارداز ب

 :سایر موارد  
با توجه به اهمیت درج صحیح شماره حساب متمرکز بانای مقرری بگیران در ررداخت به موقع بیمه ( 86

های انفهرادی شهعب در ایهن زمینهه نیایهت دقهت و        بیااری ضروری است واحدهای نامنویسی وحساب

 .کنترل لازم را بعم  آورند

متمرکز بیمه بیااری توسط ستاد مرکهز، ررداخهت مقهرری از طریه  واحهدهای      با توجه به ررداخت ( 88

اجرائی به هر طریقی از جمله صدور اسناد دستی و تحوی  چک ممنوع بوده و در شرایط خهاص منهوط   

 .به اخذ مجوز از ادارات ک  امور فنی بیمه شدگان و امور مالی می باشد

بهه شهعبه دیگهری     بایهد بگیران با توجه به مح  سهاونت   نظر به ایناه ررونده فنی برخی از مقرری( 81

انتقال یابد، لذا انتقال ررونده مقرری بگیران رس از صدور حاهم انتقهال در بهین واحهدهای اجرائهی یهک       

  استان بدون ررداخت مقرری اولیه بلامانع بوده، لیان انتقهال آن از شهعب یهک اسهتان بهه شهعب سهایر       

 .های معوقه خواهد بوداستان ها منوط به ررداخت مقرری

به امضهای مسهلول امهورفنی بیمهه شهدگان و       بایدحام برقراری مقرری بیمه بیااری وتغییرات آن ( 16

رئیس شعبه رسیده باشد و از آنجائیاه اماان چاپ احاام  مذکور در سیستم ماهانیزه وجهود دارد، لهذا     

ستحقا  و میزان مقرری یک نسخه از منظور آگاهی مقرری بگیر از نحوه محاسبه، مدت ا ضروریست به

 .  آن به وی تحوی  داده شود

صدور حام قطع مقرری در صورت اتمام مدت استحقا  بیمه شده، اشتغال مجهدد، احهراز شهرایط    ( 11

وهمچنین صدور حام انتقال ررونده بیمه بیااری به سهایر شهعب در سیسهتم ماهانیزه     ... بازنشستگی و

 .  الزامی است

یاه ثبت اطلاعات ررونده های بیمه بیااری منتقله از سایر شعب به عنوان درخواست جدیهد  از آنجائ( 16

موجب برهم زدن توازن آماری می گردد، لذا ضروریست ورود اطلاعات ررونده های واصله در سیستم 

انتقلال  /   عملیات/   درخواست کمک های کوتاه مدت/   کمک های کوتاه مدت/   امورفنی ماانیزه، صرفای از طری  منوهای 

  .صورت رذیرد مقرری از سایر شعب
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رس ازصدورحام قطع مقرری با  بایدبه منظور حذف سواب  ناشی از اضافه ررداختی بیمه بیااری، ( 16 

و صهدور    محاسبه مجدد/   عملیات/   در خواست کمک های کوتاه مدت /   کمک های کوتاه مدت/  منوی امورفنی  استفاده از

   .اقدام نمود سند منفی

منهدی  شدگان در مواردی علیرغم عدم حصول شرایط قانونی جیت بیهره نظر به ایناه برخی از بیمه( 14

از مزایای قانون بیمه بیااری بر اساب آراء صادره از سوی مراجع قضائی محه  بهه دریافهت مقهرری     

قرری به اینگونه  بیمه شدگان شوند،  لذا به منظور فراهم شدن زمینه ررداخت مبیمه بیااری شناخته می

اقدام  تداوم مقرری در شرایط خاص/   عملیات/   درخواست کمک های کوتاه مدت/   کمک های کوتاه مدت/   امورفنیاز مسیر 

 .خواهد شد

بخشنامه که مستلزم تغییرات سیستمی مهی باشهد، رهس از     این  لازم به  کر است، آن بخش از مفاد( 15 

 .خواهد داشت ییو عملیاتی شدن آن در شعب قابلیت اجرا ارسال نگارش مربوطه

از تاریخ صدور این بخشنامه آن قسمت از دستورالعم  ها وبخشنامه های صادره که با مفهاد ایهن    (12

  .بخشنامه مغایر می باشد، قابلیت اجرایی نخواهد داشت

ارشد امور فنی بیمه شدگان، درآمد حلق  ، معاونین، رؤسا و کارشناسان کل مسئول حسن اجراء این بخشنامه مدیران

ربط در شعب  ها و مسئولین ذی ها و مالی ادارات کل استان های انفرادی، امور فنی مستمری بیمه، نامنویسی و حساب

 .و همچنین شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین می باشند
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 .............اداره کل تأمین اجتماعی استان

 سلام علیکم   

فاف سازی مقررات، تسهیی  در  در راستای تنقیح، تجمیع وتلخیص بخشنامه ها ودستورهای اداری، ش  

ارائه خدمات و ارتقاء امور و ایجاد وحدت رویه در زمینه اجرای قانون و مقررات بیمهه بیاهاری، توجهه    

ها و واحدهای تابعه را  به رعایت و اجرای دقیه  مفهاد ایهن بخشهنامه         ادارات ک  تأمین اجتماعی استان

 .جلب می نماید

 :قوانین و مقررات مرتبط  
 

 .مجلس شورای اسلامی 1621/  62/  62قانون بیمه بیااری مصوب ( 1

 .هیأت وزیران 1621/  16/  16آیین نامه اجرایی قانون بیمه بیااری مصوب ( 6

 . مجمع تشخیص مصلحت نظام واصلاحات والحاقات مربوط به آن 1621/  8/  61قانون کار مصوب ( 6

 .هیأت وزیران 1668/  16/  64مورخ 61122/  666662تصویب نامه شماره ( 4 

فیمابین سازمان تأمین اجتماعی و وزارت کار  1684/  16/  61مورخ 118661تفاهم نامه مشترک شماره ( 5

 .  وامور اجتماعی

          1686/  66/  6مههورخ  56، 1668/  11/  64مههورخ  186،  1666/  66/  66مههورخ 684دادنامههه هههای شههماره ( 2

  1686/  61/  12مورخ  8،  1686/  66/  16مورخ  656-  652،  1686/  66/  64مورخ  16، 1686/  66/  14مورخ  25

 1614/  16/  15مورخ 1186و 1614/  66/  66مورخ  85، 1686/  66/  66مورخ  124

 :مشمولین  
کهار             مشمولین قانون بیمه بیااری عبارتند از کلیه مشمولین قهانون تهأمین اجتمهاعی کهه تهابع قهانون       ( 6

 :می باشند به استثنای

 .بازنشستگان و ازکارافتادگان کلی( الف 

 .صاحبان حرف و مشاغ  آزاد و بیمه شدگان اختیاری( ب

 .اتباع خارجی( ج

 :تعریف بیکار  

 .بیاار از نظر قانون، بیمه شده ای است که بدون می  واراده بیاار شده و آماده کار باشد( 8

 

 فنی و درآمد بیمه بیکاری: موضوع

 معاونت 

 

 

 62بخشنامه شماره 
 امورفنی بیمه شدگان

 (تنقیح و تلخیص)
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 :اریمصادیق کلی بیک   

 .قطع رابطه کارگر با کارفرما بدون می  و اراده( 1

 .بیااری به علت بروز حوادث قیریه و غیر مترقبه از قبی  سی ، زلزله، جنگ و آتش سوزی( 16

 .بیااری به دلی  طرح تغییر ساختار کارگاه از سوی کارفرما( 11

به منظور کاهش وابستگی و بیینهه   هرگونه تغییر یا بازسازی خط تولید، جابجائی کارگاه وماشین آلات

کردن تولید که در راستای سیاستیای اقتصادی واجتماعی دولت صورت گیرد تغییر ساختار اقتصهادی  

 در چهارچوب            ) خصوص برقراری مقرری بیمهه بیاهاری و مهدت ررداخهت آن     تصمیم در. تلقی می گردد

ایهن کارگاهیها کهه موقتهای بیاهار      در شهاغ    شهدگان  مورد بیمهه   در (قانون بیمه بیااری 6بند الف ماده 

 .خواهد بود بعیده شورایعالی کار ، می شوند شناخته

از واحدهای اجرائی موظفند به منظور اجرای طرح های تغییر ساختار مصوب شورایعالی کار و برقراری بیمه بیکاری این قبیلل  

 .نمایند بیکاران با هماهنگی اداره کل امور فنی بیمه شدگان اقدام
 

 :شرایط احراز  

 .                     ماه سابقه ررداخت ح  بیمه نزد سازمان تأمین اجتماعی باشد 2بیمه شده دارای حداق  ( 16

 (قانون بیمه بیااری 6ماده  6به استثنای مشمولین تبصره )     

رفهاه اجتمهاعی    ن، کهار و روز از تاریخ  بیااری، مراتب را به واحهد تعهاو   66بیمه شده حداکثرظرف( 16

روز با عذر موجه وبا تشخیص هیأت ح  اختلاف اداره کهار تها سهه مهاه      66مراجعه رس از. اعلام نماید

 .اماان رذیر خواهد بود

 .شرکت نماید بیمه شده در دوره های سوادآموزی و کارآموزی( 14

شته و در انقضای قراردادکار احراز شرایط بیمه شدگانی که در کارهای با ماهیت دائمی اشتغال دا( 15

بدون می  و اراده بیاار  می شوند وهمچنین افرادی که در کارهای با ماهیت غیردائم فعالیت داشته اند، 

فیمابین سازمان و  1684/  16/  61مورخ  118661تفاهم نامه شماره « 1»در چارچوب ضوابط مقرر در بند

 .وزارت کار و امور اجتماعی صورت می رذیرد

 :حق بیمه بیکاری  

مزد بیمه شده می باشهد کهه کهلای توسهط کارفرمها تهأمین وررداخهت                % 6ح  بیمه بیااری به میزان ( 12

 .خواهد شد
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 : نحوه محاسبه مبلغ مقرری بیمه بیکاری   
 

 روزقبل ازبیکاری03متوسط مزد روزانه ظرف× %   55×03  

 مشروط به اینکه ازحداقل دستمزدکمترنباشد
 نمجردی

 (نفر 4تعدادعائله حداکثرتا  × حداقل دستمزد% 03+ )مقرری فرد مجرد

 .متوسط مزد بیشترنباشد%03مشروط به اینکه ازحداقل دستمزد کمتر و از
 متاهلین یا متکفلین

مح  به استفاده از افهزایش مقهرری بهه    ( زن یا شوهر)در صورت بیااری زوجین فقط یای از آنان ( 16
 .ن خواهد بودازاء هریک ازفرزندا

درصورتیاه در طول مدت دریافت مقرری بیمه بیااری در تعداد افراد تحت تاف  بیمه شده تغییراتی ( 18
( قهانون بیمهه بیاهاری   « 6»مهاده  « ب»موضهوع بنهد   )حاص  شود، میزان مقرری وی طبه  جهدول فهو     

 .محاسبه و ررداخت خواهد شد

 :مدت پرداخت بیمه بیکاری  

ماه و بهرای   62مقرری از زمان برخورداری بیمه بیااری برای مجردین حداکثر  جمع مدت ررداخت( 11

مههاه براسههاب سههابقه کلههی ررداخههت حهه  بیمههه بشههرح جههدول  یهه                      56متههأهلین یهها متافلههین حههداکثر

  .می باشد

 .روز اول بیااری قاب  ررداخت می باشدمقرری بیمه بیااری از ( 66

مدت دریافهت مقهرری جهزء سهواب  ررداخهت حه  بیمهه از نظهر بازنشسهتگی،ازکارافتادگی وفهوت           ( 61

 .محسوب خواهد شد

 حداکثر مدت استفاده از مقرری جمعاً با احتساب دوره های قبلی سابقه 

 (ماه)متاهلین یامتکفلین (ماه)مجردین (ماه)پرداخت حق بیمه 

 04 6 44لغایت   6از 

 00 04 043لغایت   45از

 46 00 003لغایت  040از

 06 46 443لغایت  000از 

 53 06 به بالا 440از

 (قانون بیمه بیکاری 7تبصره ماده)سال و بیشتر تارسیدن به سن بازنشستگی 55افراد 
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بیمه شدگانی که بعلت بروز حوادث قیریه وغیر مترقبه ازقبی  سی ، زلزله، جنگ، آتش سوزی بیاار ( 66 

ماه باشد، مطاب  با مشمولینی که دارای  2ت ح  بیمه آنان کمتر از می شوند، در صورتیاه سابقه ررداخ

 .ماه سابقه ررداخت ح  بیمه می باشند از مقرری بیمه بیااری استفاده خواهند نمود« 2»

 :افراد تحت تکفل بیمه شده بیکار  
 (.زن یا شوهر)همسر( 66

 .شندشغ  با حرفه و فرزندان اناث مادام که ازدواج ننموده وفاقد( 64

یا رس از آن منحصرای در صورتیاه به تحصهیلات  (  سال تمام 11)سالگی  66فرزندان  کور تا سن ( 65

 .کمیسیون رزشای سازمان از کارافتاده کلی باشند رای  دانشگاهی اشتغال داشته و یا طب 

سهیون  کمییها طبه  نظهر    . سال متجهاوز باشهد   55سال و سن مادر از  26ردر ومادر که سن ردر از ( 62

         باشهند و در هرحهال معهاش آنهان منحصهرای توسهط       کلهی   سازمان تأمین اجتماعی از کارافتهاده  رزشای

 .بیمه شده تأمین گردد

طب  شرایط ) .خواهر وبرادر تحت تاف  در صورت داشتن شرایط مربوط به فرزندان اناث و  کور( ا66

 (65و 64بندهای 

 :نحوه تشخیص کفالت بیمه شده زن  
شهوهر، فرزنهد، رهدر و    )درصورتیاه بیمه شده زن متأه  بوده، لیان هیچیک از افهراد خهانواده وی   ( 68

عنهوان متأهه    تحت تاف  وی نباشند، از نظهر تعیهین مهدت اسهتحقا  دریافهت مقهرری صهرفای بهه        ( مادر

موضهوعیت  افهزایش حهداق  دسهتمزد بهه ازاء ههر عائلهه       % 16محاسبه و ررداخت لیان  .می گرددمنظور

 .نخواهد داشت

چنانچه بیمه شده زن دارای عائله تحت تاف  بوده ومدارک ومستندات آن در ررونهده فنهی موجهود    ( 61

متاف  منظور خواهد شد، به ازاء هریک از عائله تحهت تافه               ،یناه در تعیین مدت استحقا  اباشد، ضمن 

 .افزوده می گرددنیز یحداق  دستمزد زمان برقراری به مقرری و% 16(نفر 4حداکثر)

فرزنهد توأمهان             ( تهأمین معهاش  )و کفالهت  ( نگیهداری )چنانچه به موجب رأی قطعی دادگاه حضهانت  ( 66

قهانون بیمهه بیاهاری                  6به عیده بیمه شده زن مطلقه باشهد، مشهمول مقهررات متافلهین موضهوع مهاده       

واهد بود، ضمنای چنانچه دررأی قطعی دادگاه صراحتای خ( مدت ررداخت مقرری بیمه بیااری ومیزان آن )

. در خصوص ررداخت نفقه تعیین تالیف شده باشد، اماان اتخا  رویه خلاف حام دادگهاه وجهود نهدارد   

لیان در فرضی که مراجع قضایی اظیار نظر در خصوص کفالت و ررداخت نفقه را به سازمانیای  یربط 

ص نظری ندهند، اماان احراز کفالت از طری  بازرسی فنهی توسهط   محول نمایند یا اساسای در این خصو

 .سازمان وجود دارد
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 : قطع بیمه بیکاری موارد   
 . زمانی که بیمه شده مجددای اشتغال به کار یابد( 61

بنا به اعلام واحد کار و امور اجتماعی مح  و یا نیضت سوادآموزی یا سایر واحهدهای  یهربط از   (  66

وامور اجتماعی، بیمه شده بیاار بدون عذر موجه از شرکت در دوره های کهارآموزی  طری  وزارت کار 

 . یا سوادآموزی خودداری نماید

 جیت اشتغال مجدد به کار بیمه شده بیاار از قبول شغ  تخصصی خود و یا شغ  مشابه ریشنیادی( 66

 . نمایدخودداری 

استفاده از مستمری بازنشستگی و  ئز شرایطحابیمه شده بیاار ضمن دریافت مقرری بیمه بیااری ( 64

 .یا ازکارافتادگی کلی شود

 . بیمه شده به نحوی از انحاء با دریافت مزد ایام بلاتالیفی به کار مربوطه اعاده گردد( 65

 :تذکر
دارا بودن رأی کمیسیون رزشای مبنی بر ازکارافتادگی کلی که به دلی  عدم احراز شهرایط قهانونی   ( الف

 . رقراری مستمری نگردیده، مانع ررداخت مقرری بیمه بیااری نخواهد بودمنجربه ب
 .بررسی صحت و سقم اشتغال بکار این قبیل افراد قبل از برقراری مقرری بیمه بیکاری الزامی می باشد

 .دریافت مقرری بیمه بیااری مانع از دریافت مستمری جزئی نمی گردد( ب
 

 :واحتساب سوابق بیمه بیکاری اقدامات مربوط به وصول حق بیمه   
و ررداخت ح  بیمهه   صورت مزد و حقو با توجه به ایناه در برخی موارد کارفرمایان نسبت به ارسال 

مشمولین قب  از وقوع بیااری، اقدام ننموده و این موضوع باعث مراجعات بیمه شدگان بهه واحهد ههای    

     مبنهی بهر تالیهف کارفرمها در ررداخهت       اجرائی سازمان یا مراجع ح  اخهتلاف و صهدور رأی مربوطهه   

قهانون تهأمین    48وتبصهره مهاده    46ح  بیمه می گردد، لذا ضروریست با رعایت ضوابط مقرر در ماده

 :اجتماعی نسبت به محاسبه ح  بیمه بشرح  ی  اقدام گردد

یجادشده باشهد  ماه فاصله اشده و تاریخ اخراج حداکثر یککه بین سابقه احرازشده بیمهدر مواردی( 62

باستناد رأی مراجع ویا سایر مسهتندات از جملهه قراردادکهار یها تهاریخ       بایدواحد امورفنی بیمه شدگان 

بیااری مندرج در معرفی نامه مراتب را بهه واحهد درآمهد حه  بیمهه مهنعاس و واحهد اخیهر الهذکر نیهز                            

 .واحتساب سابقه اقدام نمایندبا حفظ سایر شرایط قانونی نسبت به مطالبه ح  بیمه 

ماه بوده یا فاقد سابقه ررداخت که فاصله بین سابقه بیمه شده و تاریخ اخراج بیش از یک درصورتی( 66

ح  بیمه نزد سازمان باشد، مطالبهه حه  بیمهه منهوط بهه احهراز اشهتغال و اجهرای ضهوابط مقهرر در           

حوه رسیدگی به ادعای سهواب  بیمهه ای افهراد     ضوابط ن)  1688/  62/  61مورخ  5666/  561دستوراداری 

 .خواهد بود( در کارگاه های مشمول قانون تامین اجتماعی
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در مورد آندسته از بیمه شدگانی که به استناد آراء مراجع ح  اختلاف قانون کار مشهمول دریافهت   ( 68 
نامه اجرایی قهانون  آیین« 18»باستناد ماده  بایدگردند واحد درآمد ح  بیمه السعی ایام بلاتالیفی میح 

 .بیمه بیااری نسبت به مطالبه ح  بیمه این ایام اقدام نماید
در کلیهه مهوارد فهو ، در صهورت قطعیهت بهدهی، احتسهاب سهواب  مهورد نظهر جیهت برقهراری                       :تذکر

 . نیستبیمه بیااری بلامانع بوده و تقسیط بدهی کارفرما مانع ارائه تعید مذکور 

ح  بیمه بیااری %  6سواب  ررداخت ح  بیمه اجباری که مشمول قانون کار نبوده و فاقد   احتساب( 61
 .می باشد جیت برقراری بیمه بیااری فاقد وجاهت قانونی است

روز قب  از  16قانون تامین اجتماعی و به منظور بررسی عل  افزایش دستمزد  161در اجرای ماده ( 46
جلوگیری از ررداخت من غیرح  مقرری، ، واحد امور فنی بیمهه شهدگان    های قب  از آن و بیااری با ماه

موظف است ضمن ارائه تعید مذکور بر مبنای دستمزد ایام قب  از افهزایش، مراتهب را بهه واحهد درآمهد       
قهانون، نسهبت بهه     61ح  بیمه اعلام تا واحد اخیرالذکر نیز با مد نظهر قهراردادن میلهت مقهرر در مهاده      

 . بیمه شده و عنداللزوم اصلاح آن اقدام نمایدبررسی دستمزد 
ضمنای، اصلاح حام مقرری بیمه بیااری و ررداخت مابه التفاوت مقرری به استناد دستمزد تعیین شده از 

  .سوی واحد درآمد ح  بیمه الزامی است
نهدی  بیمه شدگانی که دارای دستمزد مقطوع بوده یا افزایش دسهتمزد آنهان ناشهی از طهرح طبقهه ب     ( 41

 .مشاغ  می باشد از حام فو  مستثنی خواهند بود

در مواردی که رس از وقوع بیااری بیمه شده، کارفرما بیش از کارکرد واقعی وی و یا بهه صهورت   ( 46

و ررداخت ح  بیمه ایشان در همان ماه وقوع بیااری اقهدام   صورت مزد و حقو کام  نسبت به ارسال 

ی صادره ازسوی مراجهع حه  اخهتلاف و در    أبا اخذ ر باید یمه بیااریمقرری بنماید، واحد ارائه کننده 

مورد افرادی که فاقد رای می باشند، باستناد تاریخ بیااری اعلام شده توسط واحهدهای تعهاون، کهار و    

رفاه اجتماعی و با اخذ مستندات مربوطه از جمله قراردادکار، تسویه حساب،کارت حضور وغیاب،  نامه 

وضوع بررسی و مراتب را جیت اصلاح سواب  اضافی و برگشت ح  بیمه  وصول شهده  م... کارفرما و

از تاریخ بیااری به واحد درآمد ح  بیمه اعلام و سپس نسبت به برقهراری مقهرری   بیمهه بیاهاری بها      

 .رعایت سایر شرایط مقرر قانونی اقدام نماید

ح  بیمه اضافی رهس از کسهر بهدهی     باید، با عنایت به عدم ریش بینی قانون در استرداد ح  بیمه :تذکر

 .های کارگاه به حساب بستانااری کارگاه منظور گردد

در مواردی که رس از وقوع بیااری بیمه شده، کارفرما علاوه بر ماه وقوع بیااری بیش از کهارکرد  ( 46

رت مزد و صوو ررداخت ح  بیمه نماید، صورت مزد و حقو   واقعی وی در ماه بعد نیزاقدام به ارسال

قانون تهأمین اجتمهاعی    61با رعایت میلت مقرر قانونی مندرج در ماده  بایدوح  بیمه ماه مذکور حقو  
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با اخذ رأی صادره ازسوی مراجع ح  اختلاف و یا قرارداد کهار منعقهده و یها    ( حداکثر ظرف شش ماه) 

بازرسهی و امهورفنی بیمهه    نماینهدگان واحهدهای درآمهد،    )عنداللزوم با انجام بازرسی تحقیقی سه نفره 

و اخذ سایر مدارک مربوطه، توسط واحد درآمد شعبه بررسی و رس از احراز موضهوع،  ( شدگان شعبه

 . نسبت به اصلاح سابقه و برگشت ح  بیمه و سپس برقراری مقرری بیمه بیااری اقدام گردد

ه محه  اخهراج، بهرای                  بیاهاری  براسهاب گهزارش بازرسهی از کارگها      بیمه چنانچه بعد از برقراری ( 44

های اولیه متص  به بیااری سابقه ایجاد شده باشد، در صورت اعتراض بیمه شده در  بیمه شده در ماه

ارتباط با سواب  ایجادی ضروریست با اخذ مستندات مربوطه از جمله رأی مراجع ح  اختلاف، قرارداد 

سه نفره بررسی لازم معمول و درصورت اثبهات عهدم   کار و عنداللزوم از طری  انجام بازرسی تحقیقی 

اشتغال باار بیمه شده، نسبت به اصلاح سواب  مربوطه و تنفیذ سواب  ررداخهت مقهرری بیمهه بیاهاری     

 .اقدام گردد

چنانچه مقرری بگیر در سنوات گذشته بیاار و مدت استحقا  مقرری خود را دریافت نموده باشد و ( 45

ررداخت صورت مزد و حقو  و  واقعی وی و یا بصورت کام  نسبت به ارسالکارفرما بیش از کارکرد 

بها اخهذ رأی مراجهع      بایدواحد اجرائی . ح  بیمه در ماه وقوع بیااری و ماه بعد از آن اقدام نموده باشد

ح  اختلاف و در مورد افرادی که فاقد رأی می باشند به استناد تاریخ بیااری اعلام شده توسط ادارات 

ون، کار و رفاه اجتماعی و با مد نظر قراردادن قراردادکار، تسویه حساب، کارت حضهور و غیهاب و   تعا

عنداللزوم با انجام بازرسی تحقیقی سه نفهره بررسهی ههای لازم را معمهول و در صهورت اثبهات عهدم        

 .قدام نمایداشتغال باار بیمه شده واحراز اشتباه واریزی ح  بیمه، نسبت به تنفیذ سواب  بیمه بیااری ا

رذیرش سواب  بیمه بیااری افرادی که بین سابقه ررداخت ح  بیمه آنهان تها تهاریخ اخهراج فاصهله      ( 42 

 5666/  68564ایجاد گردیده، مشروط به ایناه مقرری آنان قب  از تهاریخ صهدور دسهتور اداری شهماره     

 .برقرارشده، بلامانع می باشد 1662/  66/  11مورخ 

ه در چندین کارگاه با ماهیت دائم ، که متعل  به کارفرما واحد بوده، اشهتغال داشهته     بیمه شدگانی ک( 46

  1684/  16/  61تفاهم نامه مورخ « 1»تجمیع سواب  ررداخت ح  بیمه آنان جیت احراز شرایط مقرر دربند

 .بلامانع است

یهع سهواب  ررداخهت                چنانچه مح  کار بیمه شده ثابهت وصهرفای کارفرمها تغییهر نمهوده باشهد، تجم      ( 48

ح  بیمه این قبی  بیمه شدگان درصورت دائمی بودن ماهیت فعالیت کارگاه، جیت احراز شهرایط مقهرر   

 .بلامانع است 1684/  16/  61تفاهم نامه مورخ « 1»دربند

تجمیع سواب  ررداخت ح  بیمه، بیمه شدگانی که دارای کارفرمهای واحهد بهوده و حه  بیمهه آنهان       ( 41

بجای ررداخت در شهعبه محه  اشهتغال در شهعبه دیگهری واریهز گردیهده باشهد، درصهورتیاه فعالیهت                       

 .دارای ماهیت دائم باشد، بلامانع می باشد( هردو کارگاه)کارگاه های مورد نظر



 
 اجتماعی مینأت سازمان

  

 
 جمهوری اسلامی ایران                                                                          

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی                                                                   

 

 
 6222 /55 /60521  :شماره

 6955 /66 /02  :تاریخ
رد :پيوست  ندا

 

8 

 14526:تلفن 6452515555:،کدپستی945خیابان آزادی، پلاک :تهران           8682727:ش  ش    

چنانچه بیمه شده ای مهدعی گهردد در دفتهر مرکهزی شهرکت فعالیهت داشهته ودرخصهوص واریهز                     ( 56 

کهه ماهیهت غیهر دائهم دارد، معتهرض باشهد،                            ... ح  بیمهه خهود در رهروهه ههای عمرانهی، سهاختمانی و      

در صورت ارائه آراء مراجع ح  اختلاف مبنی بر تائید دفتر مرکزی بعنوان مح  کار والزام کارفرما بهه  

به و وصهول حه  بیمهه طبه      ررداخت  ح   بیمه ، واحد درآمد ح  بیمه موظف است نسهبت بهه محاسه   

 .اقدام نمایداز دفتر مرکزی کارگاه مقررات 

واحد درآمد ح  بیمه موظف است تذکر لازم مبنی بر لزوم رعایت مقهررات منهدرج درآیهین نامهه      :توجه

 . را به کارفرمایان مربوطه کتبای اعلام نماید صورت مزد و حقو طرز تنظیم 

 :بیکاری نکات راهبردی در زمینه برقراری بیمه 
در هنگهام برقهراری بیمهه بیاهاری وضهعیت کارگهاه و                        اسهت  واحد امور فنی بیمه شهدگان موظهف  ( 51

بیمه شده را از لحاظ شمول مقررات  قانون کار، صحت وسقم اشتغال بااربیمه شهده، رابطهه کهارگری    

یمه بیااری قبلی، اشتباه واریزی ررداخت ح  بیمه، مدت دریافت ب ابقهوکارفرمایی و مزد بگیری، نوع س

 .به دقت بررسی و اقدامات لازم را معمول نمایند... ح  بیمه و

بدیهی است مسئولیت خسارات وارده شده به سازمان یا بیمه شده،  بدلیل عدم رعایت مقررات قانونی متوجه مسئولین 

 .ذیربط خواهد بود
یههه اقتصهادی در صهورت ررداخهت حه  بیمهه       کارگران شاغ  در مناط  آزاد تجاری، صنعتی و و( 56

 .بیااری به سازمان و احراز کلیه شرایط قانونی، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری خواهند بود

درصورت ابیام واحد امور فنی بیمه شدگان در زمینه تشخیص شمول قانون کار و بیمه بیااری بر ( 56

ح  بیمه منعاس و واحد مذکور نیز ضمن اخذ مستندات به واحد درآمد  بایدکارگاه یا بیمه شده، مراتب 

مربوطه از جمله اساسنامه، آخرین آیین نامه یا مقهررات اداری و اسهتخدامی دسهتگاه  یهربط و نمونهه      

 .احاام کارگزینی بیمه شده بررسی واظیار نظر نماید

امین اجتمهاعی اسهتان   مراتب به همراه مستندات یادشده از طری  اداره ک  ت بایدضمنای،در صورت لزوم 

 . جیت ارائه طری  به اداره ک  درآمد ح  بیمه منعاس گردد

قانون کار، کارگران کارگاه های خانوادگی کهه انجهام کهار آنیها منحصهرای توسهط       « 188»طب  ماده ( 54

شود، وی انجام می( فرزند، ردر ومادر)صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول

باشند، لیان چنانچه عهلاوه بهر افهراد مهذکور، اشهخاص      قانون کار وبه تبع آن بیمه بیااری نمی مشمول

دیگری در کارگاه شاغ  باشند در این حالت کلیه افراد شاغ  صهرف نظهر از نسهبت آنهان بها کارفرمها       

ه ح  بیمه بیااری خواهند بود و درصورت احراز شرایط قانونی ررداخت مقرری به % 6مشمول ررداخت 

بیمه بیااری به هریک از افراد خهانواده، لهزوم اشهتغال     استحقا مبنای تشخیص . آنان بلامانع می باشد

 . می باشددر کارگاه افرادی غیر از افراد خانواده در تاریخ وقوع بیااری 
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 1614/  16/  15مورخ « 1186»و 1614/  66/  66مورخ « 85»نظربه ایناه به موجب دادنامه های شماره ( 55 

           قانون تأمین اجتماعی 4الحاقی به ماده  5هیأت عمومی دیوان عدالت اداری و با توجه به تبصره 

مجمع  86/  4/  8مصوب ... قانون اصلاح قانون تأمین اجتماعی و برخی قوانین مربوط  6موضوع ماده ) 

مجلس  16/  2/  16مصوب قانون اصلاح قانون نظام صنفی  51تشخیص مصلحت نظام و تبصره  ی  ماده 

مدیرعام ، رئیس و نائب )ماهیت بیمه مدیران اشخاص حقوقی و حقیقی غیر دولتی ( شورای اسلامی

جنبه اختیاری داشته و این قبی  بیمه شدگان مشمول قانون کار         ( رئیس و اعضاء هیأت مدیره

بیااری، اشخاص مذکور مشمول قانون قانون بیمه ( 1)تبصره ماده « 6»باشند، لذا به استناد بند نمی

 .اخیر الذکر نبوده و وصول ح  بیمه بیااری و ررداخت مقرری به آنان موضوعیت ندارد

          % 0مشخصات هویتی اینگونه افراد را در سیستم شعبه دقیقاً تعریلف نملوده و از دریافلت     بایدواحد درآمد حق بیمه 

 .حق بیمه بیکاری خودداری نمایند

بررسههی احههراز شههرایط  1616/  8/  66قههانون نظههام وظیفههه عمههومی مصههوب « 16»در اجههرای مههاده ( 52

متقاضیان بیمه بیااری، منوط به ارائه کارت رایان خدمت یا مدارکی دا ل بر رسیدگی به وضع مشمولیت 

 .آنان از سوی اداره وظیفه عمومی خواهد بود

ختلاف قانون کاردر خصهوص مزایهای رایهان کهار و     افرادی که قب  از طرح شاایت در مراجع ح  ا( 56

 .باشندقطع همااری و خاتمه کار با کارفرما سازش می نمایند، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری نمی

ضمنای، تسویه حساب کارگران دارای قهرارداد مهدت موقهت در رایهان قهرارداد، در صهورت عهدم تمدیهد         

 .رخورداری از مزایای بیمه بیااری نخواهد بودقرارداد کار از سوی کارفرما مانعی در ب

قانون کار و حسب آراء صادره از مراجع ح  اختلاف بدلی  قصور « 66»وف  ماده   بیمه شدگانی که (58

های انضباطی کارگاه  قرارداد کهار آنیها از سهوی کارفرمها     نامهدر انجام وظایف محوله و یا نقض آئین

 .ی بیمه بیااری نخواهند بودفسخ می گردد، مستح  دریافت مقرر

قانون کار رس از قطعیت یافتن حام مربوطه « 125»آن دسته از کارگرانی که به استناد تبصره ماده ( 51

 .از بازگشت باار خودداری می نمایند، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری نخواهند بود

ای در اثنهای فصه  کهار اخهراج     کارگران فصلی در صورتیاه براساب رأی مراجع ح  اختلاف صهرف ( 26

 .گردیده و بیااری آنیا بدون اراده تشخیص داده شود، مشمول دریافت مقرری بیمه بیااری خواهند بود

که کارگاه مح  اشهتغال آنهان صهرفای در دوره خهاص دایهر                     "مدت معین "افراد شاغ  در کارهای ( 21

چنانچهه در اثنهای دوره فعالیهت    ...( آموزش و ررورش و  های کودک مدارب غیرانتفاعی، مید)باشد می

  .کارگاه بیاار گردند با حفظ سایر شرایط قانونی مح  به دریافت مقرری بیمه بیااری خواهند بود

در صورتیاه براساب رأی مراجع ح  اختلاف در اثنای " با مدت معین "بیااران دارای قرارداد کار( 26

درصهورتیاه باسهتناد   . باشند، مشمول استفاده از بیمه بیااری خواهند بهود مدت قرارداد اخراج گردیده 
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رأی مراجع مذکور کارفرما مالف به ررداخت حقو  و مزایهای فهرد اخراجهی تها رایهان قهرارداد باشهد،         

 . مقرری بیمه بیااری از تاریخ رایان قرارداد و قطع دریافت مزد ررداخت خواهد شد

رأی مراجع ح  اختلاف و با رعایت مقررات نسبت به مطالبه ح  بیمه ایام  با توجه به بایدواحد اجرائی 

 .مذکور تا رایان قرارداد اقدام نماید

چنانچه بیمه شده قب  از برقراری بیمه بیااری دارای موافقت اصولی، رروانه کسب یا مجوز اشتغال ( 26

و احراز بیاهاری و اثبهات عهدم     درصورت اشتغال در سایر کارگاه های مشمول قانون کار. معتبر باشد

استفاده از مجوزهای مربوطه به هر نحو در ایام بیااری، می تواند از مقرری بیمه بیاهاری   بیهره منهد    

 گردد، واحد اجرائی موظف است از طری  استعلام از مراجع  یربط و انجام بازرسهی تحقیقهی موضهوع   

 .بررسی نمایدعدم اشتغال باار بیمه شده بواسطه مجوزهای مذکور را 

برقراری بیمه بیااری بیمه شدگان زنی که در زمان مرخصی زایمان یا ایام شیردهی به دلایلی نظیر ( 24

اخراج یا عدم تمدید قراداد کار از سوی کارفرما بیاار می گردند، درصورتیاه قطهع رابطهه کهاری آنهان     

ط قههانونی مقههدور                توسههط مراجههع حهه  اخههتلاف موجههه تشههخیص داده شههود بهها رعایههت سههایر شههرای  

 .می باشد

   مقرری بیمه شدگانی که در حین استفاده از مقرری بیمه بیااری بهه خهدمت وظیفهه عمهومی اعهزام      ( 25

می گردند درصورتی که متأه  نباشند قطع می گردد و رس از رایان خدمت وظیفهه عمهومی درصهورت    

مجددای نسبت به باقیمانده مدت استحقاقی، مقرری آنان  عدم اشتغال، با معرفی واحد کار و امور اجتماعی

 .برقرار خواهد شد

در مورد کارگرانی که در حین استفاده از مقرری بیمه بیااری بر اساب حام صادرشهده از سهوی   ( 22

مراجع  یصلاح بازداشت یا زندانی می گردند درصورت صدور رأی مراجع مذکور مبنهی بهر مجرمیهت    

ه متأه  نباشند ررداخت مقرری بیمه بیااری متوقف می گهردد و رهس از گذرانهدن    آنان، مشروط بر آنا

 .دوره محاومیت به شرط عدم اشتغال، با معرفی واحد کار و امور اجتماعی مجددای برقرار خواهد شد

آیین نامه اجرایی قانون بیمه بیااری، سازمان تهأمین اجتمهاعی نیهز مجهاز بهه      « 16»به موجب ماده ( 26

.                 آنهان در صهورت احهراز اشهتغال باهار مهی باشهد        اشتغال رنیان مقرری بگیران وقطع مقهرری بررسی 

در صورت اعتراض بیمه شده به قطع مقرری توسط سازمان، مراتب از طری  انجام بازرسی مشترک با 

 .بازرسی عم  خواهد شد گزارشاداره تعاون کار ورفاه اجتماعی مربوطه بررسی و طب  

(            همسهر بیمهه شهده متهوفی    )ررداخت توأمان بیمه بیااری و مستمری بازماندگان به بیمه شهده زن  ( 28

در صههورت احههراز سههایر شههرایط قههانونی بلامههانع مههی باشههد، درصههورت اشههتغال سههایر بازمانههدگان                

ع و درصورت بیااری و احراز از تاریخ اشتغال باار، مستمری بازماندگان قط( دختر، رسر، ردر و مادر)

 .شرایط قانونی ررداخت مقرری منعی ندارد
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نامهه اجرایهی، مقهرری افهراد     آیهین « 16»قهانون بیمهه بیاهاری و مهاده     « 8»مهاده  « د»به استناد بنهد  ( 21 

درصورت احراز شهرایط بازنشسهتگی قطهع و مسهتمری مزبهور طبه  قهانون تهأمین اجتمهاعی برقهرار                        

بنابراین ررداخت مقرری به افرادی که در زمهان معرفهی و یها حهین دریافهت مقهرری واجهد         .خواهد شد

مهی باشهند، مهورد نخواههد     (  ی  همان ماده« 6»و« 1»وتبصره « 62»موضوع ماده )شرایط بازنشستگی

به استثنای مشهمولین قهانون اصهلاح    )بدییی است برقراری مستمری بازنشستگی این قبی  افراد . داشت

بدون توجه به تهاریخ درخواسهت   ( 1661/  11/  66قانون تامین اجتماعی مصوب 62الحاقی ماده  6تبصره 

بازنشستگی از زمان احهراز شهرایط بلامهانع خواههد بهود و درصهورتیاه مایه  بهه دریافهت مسهتمری           

 .  بازنشستگی نباشند در هر حال مقرری آنان قطع خواهد شد

ازنشستگی آن دسته از بیمه شدگان که متقاضی بیهره منهدی از   نظر به ایناه برقراری مستمری ب :تذکر 

قهانون تهامین اجتمهاعی     62الحهاقی مهاده    6مانند مشمولین قانون اصهلاح تبصهره   ) سواب  ارفاقی بوده

منهوط بهه ارائهه    ...( و 1628/  1/  66،مشمولین قانون حفاظت در برابر اشعه مصهوب  1661/  11/  66مصوب

انونی می باشد، لذا مقرری بیمه بیااری این قبی  از بیمهه شهدگان بها لحهاظ     درخواست واحراز شرایط ق

 .کلیه شرایط قانونی تا تاریخ درخواست بازنشستگی تداوم خواهد یافت

، مراجهع حه  اخهتلاف              1616آئین دادرسهی کهار مصهوب سهال    « 4»با عنایت به تالیف مقرر در ماده ( 66

یا خواسته مدعی رسیدگی نمایند، لذا مراجهع مهذکور    یحقوقی به دعو طب  قوانین، مقررات و اصول باید

که مانع  بیماری) قانون آیین دادرسی مدنی در زمینه مصادی  عذر موجه 662باید با ملاک قراردادن ماده

اظیهار نظهر   ( از حرکت شود، فوت یای از والدین یا همسهر یها اولاد، حهوادث قیریهه و توقیهف یها حهبس       

قهانون   2مهاده  « ب»ال رای مراجع مذکور در خصوص تشخیص عذر موجه موضهوع بنهد   علی ایح.نمایند

 . بیمه بیااری لازم الاجراء می باشد

باارگیری مقرری بگیران بیمه بیااری تحت عناوین کارآموزی، آموزش فنی و حرفه ای و غیهره در  ( 61

 .واحدهای اجرائی سازمان مجاز نمی باشد

ت مقرری بیمه بیااری محرز شود که بیااری بیمه شده، ناشی از می  و در صورتی که رس از ررداخ(66

 . اراده او بوده، کارگرموظف به استرداد وجوه دریافتی به سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود

در صورتی که بیمه شده به نحوی از انحاء با دریافت مزد ایهام بلاتالیفهی بهه کهار مربوطهه اعهاده       ( 66

 . ررداخت مقرری بیمه بیااری دریافتی به سازمان تأمین اجتماعی می باشدگردد، مالف به باز

چنانچه بیمه شده بیاار اشتغال مجدد خود را ماتوم داشته و مقرری بیمه بیااری را دریافت کهرده  ( 64

 .باشد، ملزم به بازررداخت مقرری دریافتی از تاریخ اشتغال خواهد بود

 .ی مانع استفاده از مقرری بیمه بیااری نخواهد بوددریافت کمک هزینه حین کارآموز( 65
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واحدهای اجرائهی سهازمان و ادارات تعهاون کهار و رفهاه اجتمهاعی در زمینهه اجهرای         اختلاف  بین ( 62 

مطرح و  84/  16/  61مقررات قانون بیمه بیااری، بدوایی در کمیته استانی موضوع تفاهم نامه مشترک مورخ 

مراتب با  کردلای  قانونی به همراه نظریهه کمیتهه اسهتانی     بایدصورت ابیام در . گردد می اتخا  تصمیم

 . وسایر مستندات به کمیته ستادی منعاس گردد

ربط از جمله وزارت تعهاون، کهار و رفهاه اجتمهاعی و      انجام هماهنگی های لازم با دستگاه های  ی( 66

نون بیمه بیااری، راهبهری و نظهارت   سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور در زمینه اجرای مقررات قا

های مربوط به اشتغال مجدد مقرری بگیران، تنفیذ سهواب    بر عملارد واحدهای اجرائی، اجرای سیاست

 .   به عیده اداره ک  امورفنی بیمه شدگان می باشد... بیمه بیااری و

 :تقسیط اضافه پرداختی بیمه بیکاری  
تن سواب  ایهام بیاهاری مهن غیهر حه ، حهائز شهرایط دریافهت         چنانچه بیمه شده بدون در نظر گرف( 68

مستمری باشد و با بررسی شرایط وی اماان ررداخت یاجای بدهی بصورت نقدی یا ررداخت مبلغی به 

عنوان ریش ررداخت وجود نداشته باشد، ضمن اخهذ درخواسهت کتبهی از وی مبنهی بهر کسهر بهدهی از        

میزان مستمری و همچنین طب  نظر رئهیس شهعبه مبلهغ     مستمری، ضروریست با توجه به مبلغ بدهی و

اقساط تعیین و تا استیلاک کام  آن، ماهانه از مستمری وی کسر و به حسهاب صهندو  بیمهه بیاهاری     

ایحال قانونای بازداشت تا یک چیارم حقو  مستمری اماانپذیر بوده و در صورت تواف  علی. واریز گردد

 . اط مازاد بر میزان مذکور بلا مانع می باشدو رضایت بیمه شده تعیین مبلغ اقس

در خصوص سایر بیمه شدگان نیز مبلغ اضافه ررداختی با رعایت موارد  ی  مطالبهه و بهه حسهاب    ( 61

 .صندو  بیمه بیااری واریز خواهد شد

 .مبلغ بدهی مربوط به اضافه ررداختی بیمه بیااری محاسبه و به بیمه شده ابلاغ گردد( 86

ده می تواند حداکثر ظرف یاماه از تاریخ ابلاغ، نسبت به ررداخت یاجهای بهدهی و یها ارائهه     بیمه ش( 81

 .تقاضای تقسیط آن اقدام نماید

در صورت ارائه تقاضای تقسیط و احراز ایناه بیمه شده توانایی ررداخت یاجهای بهدهی را نهدارد،    ( 86

 .بیمه شده ابلاغ گردد قسط تعیین و به 18مبلغ بدهی حسب نظر رئیس شعبه حداکثر در 

چنانچه بیمه شده در میلت مقرر نسبت به ررداخهت یاجهای بهدهی ویها تقاضهای تقسهیط آن اقهدام        ( 86

قانون تأمین اجتماعی، جیت طی تشریفات قانونی به واحهد اجرائیهات   « 56»ننماید، مراتب در اجرای ماده

 .اعلام شود

«              11»قاضهی تقسهیط بهدهی باشهد، حسهب مهاده       چنانچه بیمه شده رس از صدور بهر  اجرائیهه، مت  ( 84

تقسیط آن به میزان تعیین شهده، منهوط بهه اخهذ وثیقهه       تامین اجتماعی  قانون 56آیین نامه اجرایی ماده

 .خواهد بودبا بدهی  مناسب
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در صورتیاه علیرغم تقسیط بدهی، بیمه شده از ررداخت آن خودداری نماید، بدهی تبهدی  بهه حهال    ( 85 

قانون تامین اجتماعی و آیین نامه اجرایی مربوطه در خصهوص   56ده و برابر اختیارات ناشی از مادهش

 .وصول آن اقدام خواهد شد

آیین نامه اجرائی قانون بیمه بیااری، در مواردیاه بیمهه شهده بیاهار    « 11»نظر به ایناه حسب ماده ( 82

ااری دریافهت نمهوده باشهد، صهرفای ملهزم  بهه       تحت هر عنوان من غیر ح  مبالغی را از صندو  بیمه بی

بازررداخت وجوه دریافتی مذکور خواهد بود، لذا اخذ جریمه بابت مطالبه اضافه ررداختی بیمهه بیاهاری   

 .از بیمه شده موضوعیت ندارد

 :سایر موارد  
بیمه  با توجه به اهمیت درج صحیح شماره حساب متمرکز بانای مقرری بگیران در ررداخت به موقع( 86

های انفهرادی شهعب در ایهن زمینهه نیایهت دقهت و        بیااری ضروری است واحدهای نامنویسی وحساب

 .کنترل لازم را بعم  آورند

با توجه به ررداخت متمرکز بیمه بیااری توسط ستاد مرکهز، ررداخهت مقهرری از طریه  واحهدهای      ( 88

وع بوده و در شرایط خهاص منهوط   اجرائی به هر طریقی از جمله صدور اسناد دستی و تحوی  چک ممن

 .به اخذ مجوز از ادارات ک  امور فنی بیمه شدگان و امور مالی می باشد

بهه شهعبه دیگهری     بایهد نظر به ایناه ررونده فنی برخی از مقرری بگیران با توجه به مح  سهاونت  ( 81

واحهدهای اجرائهی یهک    انتقال یابد، لذا انتقال ررونده مقرری بگیران رس از صدور حاهم انتقهال در بهین    

 استان بدون ررداخت مقرری اولیه بلامانع بوده، لیان انتقهال آن از شهعب یهک اسهتان بهه شهعب سهایر        

 .های معوقه خواهد بوداستان ها منوط به ررداخت مقرری

به امضهای مسهلول امهورفنی بیمهه شهدگان و       بایدحام برقراری مقرری بیمه بیااری وتغییرات آن ( 16

یده باشد و از آنجائیاه اماان چاپ احاام  مذکور در سیستم ماهانیزه وجهود دارد، لهذا     رئیس شعبه رس

منظور آگاهی مقرری بگیر از نحوه محاسبه، مدت استحقا  و میزان مقرری یک نسخه از  ضروریست به

 . آن به وی تحوی  داده شود

ال مجهدد، احهراز شهرایط    صدور حام قطع مقرری در صورت اتمام مدت استحقا  بیمه شده، اشتغ( 11

وهمچنین صدور حام انتقال ررونده بیمه بیااری به سهایر شهعب در سیسهتم ماهانیزه     ... بازنشستگی و

 .  الزامی است

از آنجائیاه ثبت اطلاعات ررونده های بیمه بیااری منتقله از سایر شعب به عنوان درخواست جدیهد  ( 16

ریست ورود اطلاعات ررونده های واصله در سیستم موجب برهم زدن توازن آماری می گردد، لذا ضرو

انتقلال  /   عملیات/   درخواست کمک های کوتاه مدت/   کمک های کوتاه مدت/   امورفنی ماانیزه، صرفای از طری  منوهای 

  .صورت رذیرد مقرری از سایر شعب
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حام قطع مقرری با رس ازصدور بایدبه منظور حذف سواب  ناشی از اضافه ررداختی بیمه بیااری، ( 16 

و صهدور    محاسبه مجدد/   عملیات/   در خواست کمک های کوتاه مدت /   کمک های کوتاه مدت/  منوی امورفنی  استفاده از

   .سند منفی اقدام نمود

منهدی  شدگان در مواردی علیرغم عدم حصول شرایط قانونی جیت بیهره نظر به ایناه برخی از بیمه( 14

مه بیااری بر اساب آراء صادره از سوی مراجع قضائی محه  بهه دریافهت مقهرری     از مزایای قانون بی

شوند،  لذا به منظور فراهم شدن زمینه ررداخت مقرری به اینگونه  بیمه شدگان بیمه بیااری شناخته می

اقدام  شرایط خاصتداوم مقرری در /   عملیات/   درخواست کمک های کوتاه مدت/   کمک های کوتاه مدت/   امورفنیاز مسیر 

 .خواهد شد

بخشنامه که مستلزم تغییرات سیستمی مهی باشهد، رهس از     این  لازم به  کر است، آن بخش از مفاد( 15 

 .خواهد داشت ییارسال نگارش مربوطه و عملیاتی شدن آن در شعب قابلیت اجرا

ره که با مفهاد ایهن   از تاریخ صدور این بخشنامه آن قسمت از دستورالعم  ها وبخشنامه های صاد( 12

 . بخشنامه مغایر می باشد، قابلیت اجرایی نخواهد داشت

، معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد امور فنی بیمه شدگان، درآمد حلق  کل مسئول حسن اجراء این بخشنامه مدیران

ربط در شعب  ین ذیها و مسئول ها و مالی ادارات کل استان های انفرادی، امور فنی مستمری بیمه، نامنویسی و حساب

 .و همچنین شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین می باشند
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 التوفیق... و من ا

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 عاملمدیر 

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 اداره/   رئیس گروه

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 معاون مدیرکل

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 پاراف/   نام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 

 
    


