
 اপ࣎ماਐی಻ඖن أت سازمان
 ॠدୌعاढ़ل 
  

  ૡ೶যه ৎعاฮی

و ر༙ه اপ࣎ماਐی وزارت ৎعاون ،کار  

  

 
 ॷ  ۴۳۵/۱۴۰۲/۱۰۰۰ماره:

ห  ۲۴/۰۱/۱۴۰۲ر৆خ:
಩࣪و॥ت:

۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:঩:۳۵۹یابان آزادی، پلاک ඼ෙ০ان      ٩١٢٠٣٤٩٩ش ش :

» دستوراداري «

  ग़عاون න෥ख़رم ... 
  ॠدউ ୌل  න෥ख़رم  ণتادی... 

  ॠدউୌل න෥ख़رم تأ಻ඖن اপ࣎ماਐی اণتان...
  ୌدॠ  رمන෥ख़  ...تانণی اਐ࣎ماপن ا಻ඖمان تأభ 

        ص࢖وات ೺ख़ ୀمد و آل ೺ख़مد(ص)   و باسلام 
ـ60934ت/217028شـماره ه بگيران وفـق مفـاد مصـوبنظر به تعيين و اعلام ميزان عيدي مسـتمري  مـورخ هـ

هيات محترم وزيران، ضروري است كليه واحدهاي اجرايي سازمان با رعايت نكات مشروحه ذيل، اقـدام  ٢٤/١١/١٤٠١

  لازم معمول نمايند:

كلي و بازمانـدگان براي هر پرونده فعال مستمري اعم از بازنشستگي، ازكارافتادگي ١٤٠١مبلغ عيدي پايان سال   -١

  است. ريال) تعيين شده  ١٨,٠٠٠,٠٠٠هزار تومان ( 800 ميليون و ١معادل  ،(مجموع سهام)

مسـتمري اعـم از براي هر پرونده فعال ، مذكور موضوع مصوبهعيدي علاوه بر مبلغ در راستاي حمايت از خانواده  -٢

مشمول دريافـت  قوانين و مقررات مربوطبراساس  ) كه(مجموع سهام كلي و بازماندگانگيبازنشستگي، ازكارافتاد

بابـت ريـال)  ٥،٠٠٠،٠٠٠هـزار تومـان ( ٥٠٠ابـت مبلـغ ث باشند،مي اولادهزينه يا كمك منديلهه عائهزينكمك

 محدوديت لحاظبدون  هر فرزند تحت تكفلبه ازاي  ريال)    ٢،٠٠٠،٠٠٠(  تومان هزار  ٢٠٠مبلغ ثابت و  مندي  عائله

ها و دستورهاي اداري ها، دستورالعمل) بخشنامه تلخيص و تجميع بخشنامه٤- ٧) و (٣- ٧هاي (مورد اشاره در بند 

گردد.پرداخت مي ،٠٦/١٢/١٣٩٩مورخ  ١١٥٨٠/٩٩/١٠٠٠بگيران به شماره مربوط به مزاياي متعلقه به مستمري

د.نباش اجتماعي نميقانون تامين )٨٩(مشمول ماده  مبالغ فوق -٣

جـاري  كه به هر علت در طول سـال هاي مستمريهاي مستمري برقرارشده جديد و يا پروندهدرخصوص پرونده  -۴

مجمـوع  ،و...) مكـانيزه ٢شـماره دستورالعمل ها، مستمري ٢/١١ شماره اند (مشمولين بخشنامهمجددا فعال شده

اري بـوده و جـ  هاي دريافت مستمري در سالمتناسب با ماه اين دستور اداري) ٢) و (١حاصله از بندهاي (مبالغ 

 گردد.ماه كامل پرداخت ميبه صورت يك  ،كسري ماه

  

  
ريزي، مالي و پشتيبانياي و معاونت برنامهحوزه: معاونت بيمه

  بگيرانمستمري  1401سال  پايان  پرداخت عيدي موضوع:
  



  
  اপ࣎ماਐی಻ඖن أت سازمان

  ॠدୌعاढ़ل 
  

  

  ૡ೶যه ৎعاฮی

 و ر༙ه اপ࣎ماਐی وزارت ৎعاون ،کار  

  

 
  ॷ  ۴۳۵/۱۴۰۲/۱۰۰۰ماره:

  ห  ۲۴/۰۱/۱۴۰۲ر৆خ:
   ಩࣪و॥ت:

  

 ۶۴۵۰۱ت࢕૫ن: ঌ،۱۴۵۷۹۶۵۵۹۵دਠീাی:঩:۳۵۹یابان آزادی، پلاک ඼ෙ০ان      ٩١٢٠٣٤٩٩ش ش :

 » دستوراداري «

قـانون  )٨٠(مـاده  )٢(و  )١(كلي كـه وفـق بنـدهاي هاي بازنشسـتگي و ازكارافتـادگيتاريخ برقراري مسـتمري  -۵ 

انـد، عينـا تـاريخ برقـراري اوليـه آنـان جاري به مستمري بازماندگان تبديل گرديدهل در طول سا اجتماعيتامين

  باشد. مي

قانون بودجـه سـال  )٩١(مشمولين بند  درخصوص اين دستور اداري )٢( و )١(ي حاصله از بندها مجموع مبالغ  -۶

اجتمـاعي اشخاصـي كل كشور و قانون تعيين تكليف تامين ١٣٩١قانون بودجه سال  )٦٦(كل كشور، بند  ١٣٩٠

  بيمه آنان خواهد بود.اند، به نسبت سنوات پرداخت حقبيمه پرداخت نمودهكه ده سال و كمتر حق

افزار مربوطه در سـامانه بر نصب نرمتور اداري، نظارت ت با توجه به مفاد اين دس طلاعات، آمار و محاسبااوري امركز فن

  .مستمري را بر عهده داردمتمركز 

اي و پشتيباني و توسـعه مـديريت، رؤسـاي كل، معاونين تعهدات بيمهمسؤول حسن اجراي اين دستور اداري مديران

 ،منابع انساني و پـايش عملكـردامور مالي،  ،هاي رسمييو امور كارگزار كنترل مصارف برنظارت  ،هاادارات مستمري

   ربط در واحدهاي اجرايي خواهند بود.ها و مسؤولين ذيوري اطلاعات استانافن آمار و

  
  
  
  

  

  

  ඵෂرॵ୓م ड़و१وی 


