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«بخشنامه»

 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان
 با سلام 
دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموویی در میوی "موضوع  4/32/69مورخ  32701/69/3222پیرو دستوراداری شماره      

وییور تعواو    39/7/3166مورخ  306136به پیوست تصویر نامه شماره  "شورای عالی اشتغال 5/33/3165کار واقعی مصوب 

طرح مهارت آمویی در میوی  کوار "العمل اجراییکار و رفاه اجتماعی عنوا  استاندارا  سراسر کشور منضم به اصلاحیه دستور

 نماید:را به مراتب ذیل جلب میارسال و توجه واحدهای اجرائی  3166مصوب مهر ماه  "واقعی

بنگواه اقتصوادی متعلوه بوه یزوی ای بهمتقاضی(  احد متقاضی )بنگاهو"شرح  دین( بخش اول بخشنامه مذکور ب3بند ) -3

های خصوصی یا تعاونی دارای مجوی فعالیت ای دستگاه اجرایی ذیرب  و کود کاراواهی ای سوایما  تو مین اجتمواعی و یوا بخش

شود که متقاضوی دریافوت مجووی آموویا مهوارت آموویی ای سوایما  های نیروهای مسلح اطلاق میمتعله به سایما کارااه 

اردد.اصلاح می "باشدای میآمویا فنی و حرفه

اردد.حذف می  ( بخش دوم بخشنامه موصوف3سال( موضوع بند ) 04حداکثر سن مهارت آموی ) -0

های دایر و دارای لیست حه بیمه و بایرسی کاراواهی  بور اسوای بیشوترین تعودادمبنای تعداد مهارت آموی در کارااه -1

هوای دایور و فاقود لیسوت ( ماه اذشته آنها طبه صورت مزد و حقوق ارسوالی توسو  کارفرموا و در کاراواه30بیمه شداا  )

های انجام شوده ای ( ماه اذشته آنها طبه بایرسی30یشترین تعداد بیمه شداا  )بیمه و دارای بایرسی کارااهی  براسای بحه

کارااه خواهد بود.      

های فاقد کارار و جدید التاسیس به شرط وجود امزانوات هتعداد مهارت آموی مجای برای هر واحد مشمول جهت کاراا -4

 .باشدتشخیص اداره کل تعاو   کار و رفاه اجتماعی استا  ملاک عمل مینفر بنا به  1تجهیزات  فضا و ایمنی کافی حداکثر 

 مصطفی  سالاری 

 

 
 ایمعاونت بیمهحوزه: 
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 مدیران ک  تأمین اجتماعی استان

 با سلام 
دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموویی در میوی  "موضوع  4/32/69مورخ  32701/69/3222پیرو دستوراداری شماره      

وییور تعواو    39/7/3166مورخ  306136به پیوست تصویر نامه شماره  "شورای عالی اشتغال 5/33/3165کار واقعی مصوب 
طرح مهارت آمویی در میوی  کوار "العمل اجراییکشور منضم به اصلاحیه دستور کار و رفاه اجتماعی عنوا  استاندارا  سراسر

 نماید.:ارسال و توجه واحدهای اجرائی را به مراتب ذیل جلب می 3166مصوب مهر ماه  "واقعی
دارای مجووی متعله به یزی ای بخش های خصوصی یا تعواونی واحد متقاضی )بنگاه متقاضی( به بنگاه اقتصادی ( 3بند ) -3     

فعالیت ای دستگاه اجرایی ذیرب  و کد کارااهی ای سایما  ت مین اجتماعی و یا کارااه متعله به سایما  های نیرو هوای مسولح 
 اردد.اصلاح می "باشدای میاطلاق می شود که متقاضی دریافت مجوی آمویا مهارت آمویی ای سایما  آمویا فنی و حرفه

 اردد.حذف می  ( بخش دوم بخشنامه موصوف3سال( موضوع بند ) 04آموی )حداکثر سن مهارت  -0     
مبنای تعداد مهارت آموی در کارااههای دایر و دارای لیست حه بیمه و بایرسی کارااهی  بور اسوای بیشوترین تعوداد  -1     

ههوای دایور و فاقود لیسوت ( ماه اذشته آنها طبه صورت مزد و حقووق ارسوالی توسو  کارفرموا و در کاراا30بیمه شداا  )
های انجام شوده ای ( ماه اذشته آنها طبه بایرسی30بیمه و دارای بایرسی کارااهی  براسای بیشترین تعداد بیمه شداا  )حه

 کارااه خواهد بود.      

وجود امزانوات  های فاقد کارار و جدید التاسیس به شرط هتعداد مهارت آموی مجای برای هر واحد مشمول جهت کاراا -4     
 .باشدنفر بنا به تشخیص اداره کل تعاو   کار و رفاه اجتماعی استا  ملاک عمل می 1تجهیزات  فضا و ایمنی کافی حداکثر 

 

 

 

 

 
 

 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 )سرپرست(مدیرک  معاون

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرک 

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 مهرداد قریب محمد گورابی وحید اسمعیلی سید احمد رشیدی مهدی دنیائی

 مصطفی  سالاری                                                                                                                                                 

 

 
 معاونت بیمه ای: حوزه

 اصلاحیه بخشنامه مهارت آموزی در محیط کار واقعی موضوع:


