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اداره کل تأمین اجتماعی استان...
 ؛با سلام

قانون  « 12»درراستای سیاستهای جمعیتی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری و با عنایت به ماده    

و همچنین نظریه  2931حمایت از کودکان و نوجوانان بی سرپرست و بد سرپرست مصوب سال 

 به بیمه شدگانی که از طریقمراقبت  شورای حقوقی سازمان درزمینه پرداخت مرخصی دوران

 واحد های اجرایی را به نکات ذیل جلب می نماید: هتوجّرحم اجاره ای صاحب فرزند می شوند، 

 فرزندخوانده بخش اول:

سرپرست بی سرپرست یا بد ونوجوانان کودکان زنی که براساس قانون حمایت از هبیمه شد -2

جمله  ازمربوطه با ارائه مدارک و مستندات  سال را به فرزند خواندگی قبول می نماید. «9»کودک زیر

 می تواند مربوطهنامه اداره بهزیستی  همراهبه ی یقرارسرپرستی آزمایشی از مرجع ذیصلاح قضا

 کودک استفاده نماید.  مراقبت ازبابت مرخصی، روز« 48» از

سرپرستی آزمایشی مبنای شروع مدت مرخصی دوره مراقبت و همچنین احراز قرار تاریخ صدور -1

 قانون تامین اجتماعی خواهد بود. 76شرایط مقرر در ماده 

نظر به اینکه قانونگذار امکان استفاده از مزایای حمایتی حق اولاد و مرخصی دوره مراقبت برای  – 9

سرپرست را تا سن سه سالگی در نظر گرفته است. لذا نباید مجموع سن کودک و میزان مرخصی 

 تجاوز نماید.کثر سه سالگی( دا) حاستفاده شده از سن کودک 

می باشد.درصورت عدم ذکر « 2»یکی از مستندات ذکر شده در بند  مبنای تعیین سن فرزند خوانده، -8

 استعلام گردد.  مربوطهمراتب می بایست از اداره بهزیستی  ،مذکورسن در مدارک 

قانون حمایت از کودکان و نوجوانان موضوع: 

 بی سرپرست و بد سرپرست 

حوزه 
فنی ودرآمد

بخشنامه
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  رحم اجاره ایبخش دوم: 

 

 ازمرتبط با ارائه مدارک  صاحب فرزند می شود، از طریق اجاره رحم زن دیگری زنی که هبیمه شد -5

کز امر و ومستندات بیمارستانی فرزند و مادراصل شناسنامه ، گواهی ولادتگواهی پزشک معالج، جمله 

مرخصی  از روز« 48»به مدت  تواند می)مبنی بر صاحب فرزند شدن بواسطه رحم اجاره ای(  ناباروری

ارائه مدارک دال با  نیز که رحم خود را اجاره می دهد ه ایبیمه شد مناًض بهره مند گردد.مراقبت  دوران

 همان مدتبه  می تواندای )مستندات بیمارستان و گواهی پزشک معالج(  از طریق رحم اجاره بر زایمان

 .از مرخصی زایمان منتفع گردد

 مراقبت از دورهو شروع مدت مرخصی  تأمین اجتماعی قانون  76ماده شرایط مقرردر احرازملاک  -7

 خواهد بود. تاریخ تولد نوزاد

سیستم مکانیزه مربوطه  اصلاحخدمات ماشینی تأمین موظف است نسبت به مشاورمدیریت وشرکت  -6

 اقدام نماید.

دستوراداری مدیران کل، معاونین بیمه ای و روسا وکارشناسان ارشد امور فنی بیمه شدگان استان و  مسئول حسن اجرای این

 . ی باشندم روسا و مسئولین ذیربط شعب

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوفیقو من ا... 

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل
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 اداره کل تأمین اجتماعی استان...
 ؛با سلام

قانون  «12»درراستای سیاستهای جمعیتی ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری و با عنایت به ماده    

و همچنین نظریه  2931حمایت از کودکان و نوجوانان بی سرپرست و بد سرپرست مصوب سال 

           به بیمه شدگانی که از طریقمراقبت  شورای حقوقی سازمان در زمینه پرداخت مرخصی دوران

   :ه واحدهای اجرایی را به نکات ذیل جلب می نمایدتوجّرحم اجاره ای صاحب فرزند می شوند، 
 

 فرزندخوانده  بخش اول:

                سرپرست بی سرپرست یا بد و نوجوانان کودکان زنی که براساس قانون حمایت از هبیمه شد -2

جمله  ازمربوطه با ارائه مدارک و مستندات  سال را به فرزند خواندگی قبول می نماید. «9»کودک زیر

          می تواند  مربوطهنامه اداره بهزیستی  به همراهی یقرارسرپرستی آزمایشی از مرجع ذیصلاح قضا

 کودک استفاده نماید.  مراقبت ازبابت  ،مرخصی روز«48» از

سرپرستی آزمایشی مبنای شروع مدت مرخصی دوره مراقبت و همچنین احراز  قرار تاریخ صدور -1

 قانون تامین اجتماعی خواهد بود.  76 شرایط مقرر در ماده

نظر به اینکه قانونگذار امکان استفاده از مزایای حمایتی حق اولاد و مرخصی دوره مراقبت برای  – 9

سرپرست را تا سن سه سالگی در نظر گرفته است. لذا نباید مجموع سن کودک و میزان مرخصی 

 تجاوز نماید.(  سالگیسه  رحداکث ) استفاده شده از سن کودک 

می باشد. درصورت عدم ذکر « 2»ه، یکی از مستندات ذکر شده در بند مبنای تعیین سن فرزند خواند -8

 استعلام گردد.  مربوطهمراتب می بایست از اداره بهزیستی  مذکور،سن در مدارک 

 

 قانون حمایت از کودکان و نوجوانان  موضوع:   

 بی سرپرست و بد سرپرست 

 

 

 ............. 

 حوزه 
 فنی ودرآمد

 

 

 بخشنامه 
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 بخش دوم: رحم اجاره ای 

 ازمرتبط با ارائه مدارک  صاحب فرزند می شود، از طریق اجاره رحم زن دیگری زنی که هبیمه شد -5

ومستندات بیمارستانی و مراکز  فرزند مادر واصل شناسنامه ، گواهی ولادتگواهی پزشک معالج، جمله 

روز از مرخصی « 48»ناباروری )مبنی بر صاحب فرزند شدن بواسطه رحم اجاره ای( می تواند به مدت 

ئه مدارک دال نیز با ارا که رحم خود را اجاره می دهد ه ایبیمه شد مناًدوران مراقبت بهره مند گردد. ض

به همان مدت  می توانداز طریق رحم اجاره ای )مستندات بیمارستان و گواهی پزشک معالج(  بر زایمان

 از مرخصی زایمان منتفع گردد.

وشروع مدت مرخصی دوره مراقبت از  تأمین اجتماعی قانون 76ماده شرایط مقرردر احرازملاک  -7

 خواهد بود. تاریخ تولد نوزاد

سیستم مکانیزه  اصلاحخدمات ماشینی تأمین موظف است نسبت به مشاور مدیریت و شرکت -6

 مربوطه اقدام نماید.

          مسئول حسن اجرای این دستوراداری مدیران کل، معاونین بیمه ای و روسا وکارشناسان ارشد امور فنی بیمه شدگان استان 

 . و روسا و مسئولین ذیربط شعب می باشند

 

 

 
 

 

 التوفیقو من ا... 

  دكتر سیدتقی نوربخش 

 مدیر عامل
 
 
 

 / پارافنام و نام خانوادگی
 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی
 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی
 معاون مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی
 مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی
 معاونت ذیربط

 

 
    






